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Mocao de pesar pela morte de mais de 100.000 brasileiros
vitimas da COVID-19

O Conselho Universitario da UFRJ vem expressar o profundo pesar pela
morte de mais de 100.000 brasileiros vitimas da COVID-19 e pela auséncia de
politicas concretas contra a pandemia, também se solidariza com os familiares
e amigos das vitimas. Juntamos nossas vozes a daqueles que valorizam a vida
e aqueles, que indignados, clamam por medidas efetivas contra a transmissao
da doenca. Assim, toquem os sinos, que dobrem 100.000 vezes.
Nao deixaremos essas vozes, agora mudas, esquecidas.

ORDEM DO DIA

1 - Proc. 23079.036032/2019-53 — CCS/FO

Indeferimento na avaliagdo socioecondmica de candidata convocada no SiSU
2019.2 para o curso de Odontologia — turno noturno. Recurso indeferido
pela Comissdao de Acesso e pelo pleno do CEG. Recurso ao CONSUNI.
Interessada: Lalita Mendonga Venancio. “Retirado de pauta a pedido da
Comissao de Ensino e Titulos para que seja encaminhado a Procuradoria Federal
na UFRJ para pronunciamento”.

2 — Proc. 23079.028535/2019-55 - CFCH/ECO

Perda do direito a vaga por ndo cumprimento do prazo para inscrigdo em disciplinas
no Curso de Comunicacao Social. Recurso indeferido pela Comissdo de Acesso
e pelo pleno do CEG. Recurso ao CONSUNI. Interessado: Cesar Lima Capulli.
“O Conselho Universitario aprovou, por maioria, o parecer da Comissdo de
Ensino e Titulos, cuja concussdo ¢ a seguinte: “A UFRJ deve cumprir regras e
editais, mas cada caso € um caso, e para isso existem as instancias de recurso.
Nao parece admissivel que um estudante aprovado no ENEM para duas instituigdes
publicas de peso, e que participou do processo de ingresso nesta institui¢do, seja
penalizado de forma tdo desproporcional a sua falha. Assim, mesmo levando
em considerag@o os pareceres anteriores pelo indeferimento, sou de parecer
FAVORAVEL ao pleito do interessado. Como ndo ha mais tempo habil para que seja
feita sua inscri¢do ainda em 2019/2, sou pelo DEFERIMENTO de sua solicitagdo
para que seja permitida sua inscri¢do em disciplinas para o periodo 2020/1”.”

3 — Proposta de Resolu¢do — Altera a Resolugdo n® 09/2020 do Conselho
Universitario, que estabelece o Periodo Letivo Excepcional de 2020 devido a
Pandemia pela COVID-19. “O Conselho Universitario aprovou, com 1 (um) voto
contrario e 2 (duas) absten¢des a proposta apresentada, com base no parecer da
Comissao de Ensino e Titulos, baixando a seguinte resolucéo:

RESOLUCAO N° 10, DE 13 DE AGOSTO DE 2020.

Altera a Resolugao n° 09/2020 do Conselho Universitdrio, que estabelece o
Periodo Letivo Excepcional de 2020 devido a Pandemia pela COVID-19.

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
em sessao ordinaria de 13 de agosto de 2020, resolve:

Art. 1° Alterar o Artigo 1° da Resolugdo n°® 09, de 9 de julho de 2020, do
Conselho Universitario, no que se refere ao inicio do Periodo Letivo Excepcional
para os cursos de graduagao, excetuando-se os cursos de Medicina, Fonoaudiologia,
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (todos da Faculdade de Medicina — campus
Fundao) e Medicina-Macaé (campus Aloisio Teixeira):

* Inicio: 24 de agosto de 2020.

Art. 2° Alterar o Artigo 1° da Resoluc@o n°® 09, de 9 de julho de 2020, do
Conselho Universitario, no que se refere ao final do Periodo Letivo Excepcional
para todos os cursos de graduagéo:

* Final: 16 de novembro de 2020.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

4 — Proc. 23079.017505/2004-39 — CCS/FM

Proposta de Resolucio — Regimento da Faculdade de Medicina. Aprovado pela
Congregagio da Faculdade de Medicina e pelo Conselho de Coordenagado do CCS.

“O Conselho Universitario aprovou, com 1 (uma) absten¢do a proposta
apresentada, com base no parecer da Comissdo de Legislagdo ¢ Normas,
baixando a seguinte resolugao:

RESOLUCAO N° 11, DE 13 DE AGOSTO DE 2020.

Aprova o Regimento da Faculdade de Medicina
da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio de Janeiro, em
sessdo de 13 de agosto de 2020, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro e seu anexo, anexos a esta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

ANEXO A RESOLUCAO CONSUNI N° 11, DE 13 DE AGOSTO DE 2020
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

FACULDADE DE MEDICINA
REGIMENTO

TITULO I
DA FACULDADE DE MEDICINA E SEUS FINS

Art. 1° A Faculdade de Medicina, criada como Escola Anatomica, Cirurgica e
Meédica pela Carta Régia de 5 de novembro de 1808 e incorporada a Universidade
do Rio de Janeiro pelo Decreto n° 14.343, de 1920, posteriormente denominada
Universidade do Brasil pela Lei n® 452, de 5 de julho de 1937, constituiu-se num
estabelecimento de ensino superior integrante da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, na forma das Leis n° 4.759 de 20 de agosto de 1965 e 4.831 de 5 de
novembro de 1965 e, de acordo com o Plano de Reestrutura¢do aprovado pelo
Decreto 60.455-A, de 13 de margo de 1967, destina-se a educacdo, pesquisa e
extensdo em Medicina.

Paragrafo inico. A Faculdade de Medicina podera atuar no Ensino, Pesquisa e
Extensao em Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Fonoaudiologia.

Art. 2° Constituem suas atribui¢des primordiais desenvolver:

I — atividades educacionais, orientadas para a forma¢ao na Graduagdo, em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos que a integram;

I —atividades educacionais na Pos-graduagao stricto sensu, que visam a formagao
de docentes e/ou pesquisadores e na Pos-graduagio lato sensu que visam a educagao
continuada com o aprimoramento profissional; e

III — atividades cientificas multidisciplinares e translacionais orientadas para a
realizagdo de pesquisas, assisténcia e extensao, de forma atualizada e com inovagao,
associadas ao desenvolvimento de competéncias necessarias ao exercicio das
profissdes definidas no Artigo 1°, visando o bem-estar da sociedade e a produgao
do conhecimento.

Art. 3° O sistema de ensino e aprendizagem cuidara de:

I - propiciar educacao solida, com ampla concepgao biopsicossocial da satde e da
enfermidade e tendo em vista a nosografia brasileira;

I1 — facilitar a compreensio e aplicagdo adequadas do método cientifico;
III - desenvolver ideias e atitudes de respeito aos principios éticos e humanitarios; e
IV — estimular a formago de habitos permanentes de estudo e de investigacéo.

Paragrafo unico. Sdo fungdes precipuas dos docentes o ensino, a pesquisa e a
extensdo, sendo entendida a atividade de assisténcia a saude como de extensdo.
A integragdo docente-assistencial é considerada inerente ao ensino das profissdes
de satide e devera ser desenvolvida, prioritariamente, em hospital universitario
vinculado a Unidade Académica.

TITULO I1
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES AFINS

CAPITULO I
DOS DEPARTAMENTOS

SECAO 1
DA NATUREZA

Art. 4° O Departamento, menor fra¢do da estrutura da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, para os efeitos de organizagdo administrativa, didatico-cientifica
e de distribuicdo de pessoal, compreende disciplinas afins e congrega professores
para objetivo comum de ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° O Departamento deverd congregar disciplinas que tenham projetos
pedagogicos adequados aos cursos de Graduagao e Pos-graduagdo da Faculdade.
§ 2° Excepcionalmente, no caso de a disciplina ser responsavel pela gestdo
de um curso de Graduagdo aprovado pela Unidade, ela devera se constituir
em um Departamento.

§ 3° Sdo ainda critérios para criacdo de novos Departamentos a existéncia de
um minimo de 8 (oito) horas semanais de atividades curriculares no curso de
Graduagdo, a existéncia de curso reconhecido de Pds-graduacdo sensu stricto,
e a inclusdo de novas disciplinas na grade curricular vinculadas a evolucdo
e integracdo do conhecimento.

Art. 5° O Departamento ¢ dirigido por um Chefe, designado pelo Diretor
da Unidade, mediante prévia indicagdo do Corpo Deliberativo pelo voto
da maioria simples dos presentes, sendo preferido, em caso de empate,
0 mais antigo na categoria.

§ 1° A Chefia do Departamento sera exercida, prioritariamente, pelo Professor
Titular, em regime de tempo integral, quarenta horas de trabalho com ou sem
dedicagao exclusiva, pelo periodo de dois anos, podendo ser reconduzido até duas
vezes, por periodos de igual duragao.

§ 2° A sucessdo se dard, prioritariamente, pelo Professor Titular mais antigo na
categoria e que ainda ndo tenha exercido esta fungao.
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§ 3° Nos casos de impedimento, recusa ou inexisténcia de docente nas condi¢des
referidas no paragrafo primeiro, a Chefia podera ser exerci da, excepcionalmente,
por docentes de outra categoria, prioritariamente obedecendo a hierarquia da
carreira do magistério superior (i. ed. Associado IV, III, II, I; Adjunto IV, I11, 11, I).

SECAO II
DA COMPOSICAO

Art. 6° O Corpo Deliberativo de cada Departamento ¢ composto pelos Professores
Titulares, Professores Associados, Professores Adjuntos, além de um representante
dos Professores Assistentes, de um representante dos Professores Auxiliares e de um
representante dos Professores Substitutos, bem como por representantes do Corpo
Discente, eleitos entre os alunos das disciplinas compreendidas no Departamento,
e representantes do Corpo Técnico-Administrativo, na forma da legislagao vigente.
§ 1° Os docentes em estagio probatorio participardo das reunides do Departamento,
com direito a voz, porém sem direito a voto.

§ 2° O Chefe do Departamento tera direito a voto qualificado, no caso de empate
em votagao.

SECAO III
DA COMPETENCIA
Art. 7° Ao Departamento, por meio de seu Corpo Deliberativo, compete:

1- planejar, executar e avaliar as atividades anuais de ensino, pesquisa e extensao,
a serem aprovadas pela Congregacdo, ouvido o Conselho Departamental;

II — indicar a Congregacao lista de nomes para escolha dos membros internos e
externos a Universidade que deverdo integrar a comissao julgadora de concursos
para professor;

III — aprovar as normas de funcionamento do Departamento;

IV — deliberar sobre qualquer matéria pertinente que lhe for submetida pelo Chefe
do Departamento;

V —eleger o Chefe do Departamento na forma do Art.5°;

VI — designar o Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo, o Coordenador
Didatico de Graduagao e os coordenadores de disciplinas.

VII — elaborar o regulamento especial dos concursos para os corpos docente e
técnico-administrativo;

VII — Distribuir as atividades entre seus pares, respeitados o principio da
hierarquia docente;

IX — Elaborar propostas e sugerir a utilizagdo de recursos orgamentarios neces-
sarios ao bom andamento das atividades didaticas e de pesquisa do Departamento;
X — Propor a criago, extingao ou reestruturagao de disciplinas; e

XI — Propor a organizagdo e composi¢ao de seu quadro pessoal.

Art. 8° Ao Chefe do Departamento compete:

I — orientar e dirigir as atividades do Departamento, zelando pela sua eficiéncia;
II — convocar as reunides do Corpo Deliberativo, presidi-las e nelas exercer voto
de qualidade;

III — integrar o Conselho Departamental da Faculdade; e

IV — controlar a frequéncia dos servidores docentes e técnico-administrativos.

Art. 9° O Corpo Deliberativo do Departamento reunir-se-a ordinariamente, no
minimo, 10 (dez) vezes ao ano e, em carater extraordinario, sempre que convo-
cado pelo Chefe ou por cinquenta por cento mais um de seus integrantes.

SECAO IV
DOS PROGRAMAS ACADEMICOS INTERDEPARTAMENTAIS

Art. 10. Os Departamentos poderdo se organizar em Programas
Académico-Funcionais harmonizados com o Projeto Pedagdgico do
Curso, visando a operacionalizagdo didatico-cientifica frente aos desafios
e a evolugdo do conhecimento.

Art. 11. Para a criagdo de um Programa Académico Interdepartamental sera
necessaria a existéncia de atividades inovadoras para o ensino, a pesquisa ou
a extensdo, de natureza interdepartamental, trans ou multidisciplinar, previa-
mente aprovadas pelos Corpos Deliberativos dos Departamentos proponentes.

§ 1° Os Programas Académicos Interdepartamentais deverdo ser aprovados
pela Congregagdo da Faculdade e que podera extingui-los mediante aprovagao
de justificativa de um dos Departamentos envolvidos, ou por iniciativa de seus
membros, sempre com um quérum minimo de 2/3 (dois tergos) dos votos validos.

§ 2° O Programa Académico Interdepartamental sera dirigido por um
Coordenador, prioritariamente Professor Titular, escolhido entre os pares,
com direito a voz no Conselho Departamental, indicado pelos Departamentos
envolvidos e aprovado pela Congregagao.

§ 3° Os Coordenadores de Programas Académicos Interdepartamentais

escolherdo um representante que sera submetido a homologagdo pela
Congregagio, passando a ter nela direito a voz e voto.

§ 4° A localizagdo dos docentes da Faculdade de Medicina que compuserem
o Programa Académico Interdepartamental permanecera nos Departa-
mentos de origem.
SECAOV
DA CLASSIFICACAO DOS DEPARTAMENTOS E DAS DISCIPLINAS

Art. 12. Os Departamentos que integram a Faculdade estéo listados em anexo.

CAPITULO II
DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

SECAO I
DA NATUREZA E COMPOSICAO

Art. 13. O Conselho Departamental ¢ o 6rgdo consultivo da Faculdade de
Medicina, constituido de acordo com o estatuto da UFRJ, ¢ composto pelo
Diretor, seu presidente, pelo Vice-Diretor, pelos Diretores Adjuntos,
pelos Chefes de Departamento e por representantes dos Coordenadores
de Programas Académicos Interdepartamentais, do Corpo discente e dos
Técnico-Administrativos, na forma da lei.

§ 1° De acordo com o Art. 53, § 1°, do Estatuto da UFRJ, integram,
no plano pedagogico, a estrutura departamental da Faculdade de Medicina,
os seguintes Orgdos Suplementares, do Centro de Ciéncias da Saude:

I - o Instituto de Ginecologia;

II — o Instituto de Neurologia Deolindo Couto;

III - o Instituto Psiquiatria;

IV — o Instituto de Puericultura e Pediatria Martagdo Gesteira;
V — o Instituto de Doengas do Térax; e

VI - o Instituto do Coragao.

SECAO I
DA COMPETENCIA
Art. 14. Ao Conselho Departamental compete:
I — assistir a Diretoria no estudo de qualquer matéria que for submetida
a sua apreciagao;
11— apreciar as propostas e os planos de trabalho apresentados pelos Departamentos;
IIT — elaborar o seu Regimento a ser submetido a apreciacdo da Congregacao;

IV — propor a Congregagao a criagdo ou a extingdo de Departamentos, Programas
Académicos Interdepartamentais e disciplinas;

V — opinar sobre questdes pedagogicas, didaticas e disciplinares suscitadas pelos
membros dos corpos docente, discente e administrativo, com vistas a ulterior
deliberagdo da Congregagdo fundamentado, quando pertinente, por parecer da
Comissao de Orientagdo e Acompanhamento Académico;

VI — encaminhar ao Corpo Deliberativo dos Departamentos propostas
para equacionar problemas de frequéncia e cargas horarias docente, discente e
técnico-administrativa; e

VII — Deliberar sobre altera¢des de conteudo programatico das disciplinas
ministradas pelos Orgdos Suplementares e que integrem, no plano pedagdgico,
a estrutura departamental da Faculdade de Medicina.

Art. 15. O Conselho Departamental reunir-se-a, ordinariamente, no minimo
10 (dez) vezes ao ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Diretor ou por cinquenta por cento mais um de seus integrantes.

Art. 16. O Conselho Departamental reunir-se-a com o quérum minimo de cinquenta
por cento mais um dos seus membros e deliberara sempre por maioria dos presentes.

CAPITULO 111
DA CONGREGACAO

SECAO 1
DA NATUREZA
Art. 17. A Congregacdo ¢ o 6rgdo deliberativo da Faculdade de Medicina.
SECAO II
DA COMPOSICAO

Art. 18. A Congregagdo, presidida pelo Diretor da Unidade, ¢ constituida de acordo
com o estatuto da UFRJ e a Legislagao vigente.

§ 1° Participardo das sessdes da Congregacao, apenas com direito a voz.
I — Diretor Adjunto de Graduagao;

II — Diretor Adjunto de P6s-Graduagao e Pesquisa;

III — Diretor Adjunto de Desenvolvimento e Extensao;

IV — Diretor Adjunto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em Satde;

V — um representante dos Coordenadores dos Programas Académicos
Interdepartamentais, escolhido pelos pares; e

VI — Diretores das Unidades Hospitalares da UFRJ.
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§ 2° Os representantes referidos no estatuto da UFR]J serdo eleitos em reunido das
respectivas classes ou categorias, presidida pelo Diretor e terdo mandato de dois
anos, permitida uma recondugao.

§ 3° O representante dos ex-alunos, com mandato de um ano, permitida uma
recondugdo, sera indicado por associagdo de ex-alunos, de organizagdo e
funcionamento reconhecidos pela Universidade e pela Faculdade.

§ 4° A escolha do representante dos ex-alunos sera atribui¢do da Congregagdo e
nao podera ser exercida por professor com matricula ativa ou Professor Emérito e
a auséncia do mesmo em trés sessdes ordinarias consecutivas, salvo justificativa
de forga maior, implicara na perda do mandato.

§ 5° Para efeitos de quérum minimo ndo serd considerado o numero de
Professores Eméritos.

§ 6° Deliberagdes em matérias que demandem alteragdes regimentais; aprovagdo
de emeréncia; transferéncia de professor titular; reformulagao da grade curricular;
alteragdes na configuracdo dos Departamentos, Programas de Pds-Graduagao,
Programas Académicos Interdepartamentais ¢ Cursos instalados na Faculdade
deverdo ter quérum minimo qualificado de 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

§ 7° A Congregagao podera dividir-se em Camaras, em fungao de objetivos especiais.

§ 8° O numero de representantes dos Corpos Discente e Técnico-Administrativo,
sera definido pela Congregacao, respeitados os limites da legislagao vigente.

§ 9° Os representantes do Corpo Técnico-Administrativo serdo eleitos pelos
seus pares, em processo conduzido pela dire¢do da Faculdade de Medicina
e terdo mandato de dois anos, permitida uma recondugao.

SECAO III
DA COMPETENCIA
Art. 19. A Congregagio compete:
I — exercer a jurisdi¢do superior da Faculdade;

II—homologar o plano anual de trabalho proposto pelos Departamentos e aprovado
pelo Conselho Departamental;

III — apreciar e aprovar a proposta anual do orgamento-programa e da abertura de
créditos adicionais;

IV — apreciar e aprovar a proposta de criagdo de fundos especiais;

V — homologar propostas relativas ao pessoal docente, incluindo localizagao,
transferéncia, remogao e afastamento, encaminhadas pelo Conselho Departamental;

VI — deliberar sobre questdes de ordem pedagogica, didatica e disciplinar;

VII —aprovar o curriculo dos cursos sob a responsabilidade da Faculdade, inclusive
no que tange as disciplinas ministradas em outras Unidades e seus programas;

VIII — deliberar sobre a institui¢do de prémios escolares e apreciar
propostas para concessdo de dignidades universitarias, a serem apresentadas ao
Conselho Universitario;

IX — propor convénios e contratos de cooperagdao ou de assisténcia técnica
a serem submetidos ao Conselho de Coordenagao do respectivo Centro;

X — compor, por votagdo secreta e uninominal, as listas de trés nomes para
escolha e nomeagao de Diretor ¢ de Vice-Diretor;

XI — homologar a indicagdo de Diretores Adjuntos;

XII —homologar a designagao, pelo Diretor, de representantes da Faculdade junto
a outras Unidades Universitarias, aos 6rgaos superiores e a entidades externas;

XIII — homologar os planos departamentais de regime de trabalho do pessoal
docente submetidos pelo Conselho Departamental;

XIV — escolher, dentre os nomes indicados pelo Departamento, aqueles que
irdo compor as Comissoes Julgadoras de Concursos para magistério superior,
respeitadas as resolugdes do Conselho Universitario a respeito;

XV — elaborar o Regimento da Faculdade bem como propor alteragdes, para
aprovagao pelo Conselho Universitario;

XVI — aprovar o Regimento do Conselho Departamental;

XVII — elaborar seu proprio regimento;

XVII — deliberar sobre a criagdo, unido, separagdo, extingdo e transformacao de
disciplinas, Departamentos, Programas de Pos-Graduagao, Programas Académicos
Interdepartamentais e Cursos instalados na Faculdade, considerando a relevancia
das relagdes multi e transdisciplinares e a evolugdo das areas de conhecimento;

XIX — delegar poderes ao diretor ¢ ao Conselho Departamental;

XX — zelar pelo cumprimento do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade,
e do Regimento da Faculdade e dos seus orgaos;

XXI — decidir o carater publico ou ndo das provas praticas dos Concursos;

XXII — aprovar por maioria absoluta pedido de transferéncia para provimento de
vagas no Quadro do Magistério, exigindo o quérum minimo qualificado de dois
tergos no caso de transferéncia de professor titular;

XXIII — deliberar sobre contratagdo de professores, nos termos dos
Artigos 162 e 163 do Regimento Geral da Universidade;

XXIV — opinar sobre o afastamento de membros do corpo docente da Faculdade
nos termos do Artigo 173 do Regimento Geral da Universidade;

XXV — apreciar, em grau de recurso, as decisoes do Conselho Departamental; e
XXVI — propor a criagdo de novos cursos.

§ 1° Para efeito expresso do Inciso XXII a Congregacdo reunir-se-a em até 15
(quinze) dias da entrega das atas e em até 05 (cinco) dias para apreciagao de recursos.
§ 2° A criagdo, unido ou extingdo de Departamentos ou de Programas Académicos
Interdepartamentais devera ser aprovada por um quérum minimo qualificado de
2/3 (dois tergos).

Art. 20. Para os efeitos da aplicagdo do Artigo 150, Inciso I1I do Regimento Geral
da Universidade, considera-se em efetivo exercicio os membros da Congregagio
que estiverem investidos de fungdes de magistério, como integrantes do Quadro
Unico da Universidade ou como contratados na data da convocagio.

Art. 21. A Congregagdo reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 10 (dez) vezes
ao ano e extraordinariamente sempre que convocada pelo Diretor da
Faculdade ou por cinquenta por cento mais um de seus membros.

§ 1° A convocagdo para as sessdes ordinarias da Congregagdo, salvo caso de
excepcional urgéncia, devera ser feita com antecedéncia minima de até noventa e
seis horas. Da convocagdo devera constar a ordem do dia.

§ 2° A sessao da Congregacao so podera ser instalada com a presenga de cinquenta
por cento mais um dos seus membros, excluidos do total os Professores Eméritos.

TITULO 111
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO

CAPITULO I
DA DIRETORIA

SECAO 1
DA NATUREZA E COMPOSICAO

Art. 22. A Diretoria, 0rgdo executivo que coordena, fiscaliza e administra todas as
atividades da Faculdade, tera a seguinte composigao:

I — Diretor;

II — Vice-Diretor;

III — Diretor Adjunto de Graduagao;

IV — Diretor Adjunto de Pés-Graduagdo e Pesquisa;

V — Diretor Adjunto de Desenvolvimento e Extensao;

VI - Diretor Adjunto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude; e
VII - Diretor Adjunto de Administragao.

Art. 23. A escolha do Diretor da Faculdade pela Congregacao ocorrera por votagao
uninominal, em escrutinio unico cujo resultado sera encaminhado ao Magnifico
Reitor, em lista triplice.

SECAO II
DO DIRETOR
Art. 24. O Diretor exercera suas fungdes em regime de tempo integral ou dedicagao
exclusiva e o seu mandato ¢ de quatro anos, permitida uma inica recondugao.
Art. 25. O Diretor sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-Diretor.

§ 1°No caso de vacancia do cargo de Diretor e se houver decorrido mais da metade
do prazo de seu mandato, o Vice-Diretor completara o periodo.

§ 2° Na falta ou impedimento do Diretor e do Vice-Diretor, assumira a Diregdo o
Professor da Faculdade mais antigo na categoria de Titular.

Art. 26. Ao Diretor compete:

I — representar a Faculdade na area Universitaria e fora dela;

II - convocar e presidir as reunides da Congregacao e do Conselho Departamental;
III — promover a divulgacao das atividades da Faculdade;

IV — estimular a participagdo da Faculdade em reunides culturais nacionais e
estrangeiras, propondo os nomes que a representem a Congregacao, ou designando-
os, com anuéncia do Conselho Departamental, conforme o caso;

V — submeter a Congregacao o projeto pedagogico dos Cursos, ¢ o plano anual da
Faculdade, com as respectivas propostas de orgamento ¢ programagao;

VI — supervisionar a administragao dos bens patrimoniais de uso da Faculdade, a
execucao orgamentaria e o emprego de outros recursos financeiros, prestando conta
aos Orgdos competentes da Universidade;

VII — solicitar e autorizar servigos e execugdo de obras e a aquisicdo de bens
moveis, observando as normas estabelecidas pelo 6rgdo proprio da Universidade;

VIII — praticar atos de administragdo de pessoal técnico, administrativo e auxiliar,

e encaminhar a Congregagdo as propostas relativas a admissdo, dispensa,
transferéncia, remogao e afastamento do pessoal docente;

IX — assegurar a execugdo do regime didatico, especialmente no que concerne ao
cumprimento da carga horaria;
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X — manter a ordem e a disciplina, nos termos de sua competéncia e propor ou
determinar a abertura de sindicancia e processos administrativos disciplinares;

XI — constituir comissdes ou grupos de trabalho destinados a realizacdo
de tarefas especificas;

XII — conferir grau, prémios e outras dignidades escolares, de acordo com os
dispositivos regimentais, bem como conceder bolsas de estudo;

XIII — assinar os diplomas e certificados;

XIV — apresentar as autoridades superiores, quando solicitado, relatorio dos
trabalhos da Faculdade;

XV — expedir portarias, ordens de servigo, avisos e instrugdes;

XVI — cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Universidade, o Regimento da
Faculdade e outras normas legais, bem como as decisdes administrativas; e

XVII — desempenhar os demais atos inerentes ao cargo, de acordo com disposto
no Regimento Geral da Universidade e no Regimento da Faculdade.

SECAO III
DO VICE-DIRETOR

Art. 27. O Vice-Diretor sera eleito junto com o Diretor na chapa da candidatura
vencedora apresentada ao pleito.

Art. 28. Ao Vice-Diretor, cujo mandato coincide com o do Diretor, compete:
I — substituir o Diretor em suas faltas ou impedimentos;
II — representar a Unidade por delegacao do Diretor; e

III — integrar o Conselho Departamental e a Congregagao.

SECAO IV
DOS DIRETORES ADJUNTOS

Art. 29. Os Diretores Adjuntos serdo designados pelo Diretor, cabendo
homologagdo da escolha pela Congregagao.

Paragrafo unico. Sempre que a designacdo de Diretor Adjunto recair em
Chefe de Departamento, considerar-se-a vaga a respectiva Chefia, que devera
ser preenchida no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 30. Ao Diretor Adjunto de Graduagido compete:

I — assessorar o Diretor em todas as tarefas relativas ao ensino curricular;

II — integrar o Conselho Departamental e participar, apenas com direito a voz,
da Congregacao;

III — presidir a Comissao Didatica de Graduagao;

IV — organizar e dirigir as atividades relativas ao Internato;

V —promover e orientar as atividades extracurriculares do corpo discente, no ambito
cultural, social e desportivo;

VI — atuar junto aos Chefes dos Departamentos ¢ Coordenadores Didaticos em
relagdo ao ensino da Graduagao;

VII — promover e dirigir as atividades de orientacdo pedagogica e assisténcia
aos estudantes, atendendo e orientando os alunos nas suas opgdes por ocasido da
inscri¢ao em disciplinas; e

VIII - apresentar relatorio anual ao Diretor ou relatorios parciais, quando solicitado.
Art. 31. Ao Diretor Adjunto de Pés-Graduagdo e Pesquisa, compete:
I—assessorar o Diretor e coordenar, por delegacao deste, o ensino de Pos-Graduagao,
conforme as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagio, pelo
Conselho de Ensino para Graduados da Universidade e pela Congregagdo da
Faculdade de Medicina;

II — integrar o Conselho Departamental e participar, apenas com direito a voz, da
Congregagao;

III — presidir as reunides da Comissao Geral de Pos-Graduagao;

IV — participar, quando necessario e conveniente, das reunides das Comissdes
Deliberativas dos Cursos de Mestrado e Doutorado vinculados aos Programas de
Pos-Graduacao da Faculdade de Medicina;

V — encaminhar e auxiliar na execugdo e solugdo de questdes administrativas
propostas pelas Comissdes Deliberativas, referentes ao pessoal docente e técnico-
administrativo participante dos Programas de Pos-Graduagao;

VI — encaminhar as providéncias relativas a equipamento, material e quaisquer
facilidades necessarias ao cumprimento ¢ desenvolvimento dos Programas de
Pos-Graduagao;

VII — encaminhar a escolha, realizada pelos Programas de P6s-Graduagao senso
estrito, dos examinadores nas provas de defesa de Tese ou Dissertacdo, para
aprovacao pela Comissdo de Pos-Graduacado e Pesquisa da Faculdade de Medicina;
VIII — manter atualizados os dados referentes aos alunos egressos, por meio das
informagdes encaminhadas pelos Cursos ou Programas de Pos-Graduagao;

IX — encaminhar a relagdo dos alunos aprovados, enviadas pelos Coordenadores
dos Cursos ou Programas de Pds-Graduagdo, para concessdo dos graus de
Mestre e Doutor pelo Conselho de Ensino para Graduados da Universidade;

X — organizar e manter atualizados os dados referentes aos Cursos ¢ ou Programas
de P6s-Graduagao da Faculdade de interesse para divulgagao institucional;

XI — encaminhar, para homologacdo da Congregacdo, os novos cursos de
Pos-Graduagao lato sensu aprovados pela Comissdo de Pos-Graduagao;

XII — coordenar e auxiliar os Coordenadores dos Programas nas tarefas de
orientagdo educacional, atividades culturais e sociais e assisténcia aos alunos dos
Programas de Pos-Graduagao;

XIIT - apresentar ao Diretor relatorio anual ou relatorios parciais, quando solicitado; e

XIV — Supervisionar a atualizagdo das paginas da Internet dos Programas de
Pos-Graduagdo stricto sensu da Unidade e zelar pelo atendimento eventual de
especificidades, conforme critérios estabelecidos por cada érea.

Art. 32. Ao Diretor Adjunto de Desenvolvimento e Extensdao compete:

I — assessorar o Diretor;

II — integrar o Conselho Departamental e participar, apenas com direito a voz, da
Congregacao;

III — organizar e dirigir as atividades de extensao;

IV — atuar junto aos Departamentos promovendo atividades de extensdo; e

V — apresentar relatorio anual ao Diretor ou relatérios fiscais quando solicitado.
Art. 33. Ao Diretor Adjunto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Satide compete:
I — assessorar o Diretor;

II — integrar o Conselho Departamental e participar, apenas com direito a voz, da
Congregacao;

III — presidir as reunides da Comissao Geral de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
em Saude;

IV — participar, quando necessario, de reunides do Conselho de Pos-Graduagao
¢ Pesquisa da Faculdade de Medicina, visando harmonizar projetos conjuntos;

V —representar a Faculdade de Medicina, por delegag@o do Diretor, em atividades
externas relacionadas a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude;

VI — compartilhar com a Diretoria Adjunta de Pos-Graduagao e Pesquisa as
informagdes sobre os projetos de pesquisa com a participagdo de professores
permanentes ou alunos dos Programas de P6s-Graduagao stricto sensu da Faculdade
de Medicina; e

VII - Apresentar, quando solicitado, ao Diretor relatorio anual ou relatorios parciais.
Art. 34. Ao Diretor Adjunto de Administragdo compete:

I — assessorar o Diretor;

II — presidir as reunides da Comissao de Orgamento;

IIT — coordenar os Servigos Administrativos da Faculdade;

IV — emitir parecer sobre petigdes, recursos e outros ligados as atividades
administrativas; e

V — fornecer a Secretaria Geral os dados necessarios a Diregao.

SECAOV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO A DIRETORIA

Art. 35. A Diretoria manterd como 6rgdos assessores as seguintes Comissdes
Técnicas permanentes:

I — Comissdo de Orgamento;
II — Comissdo Didatica de Graduagao;
IIT — Comissdo de Internato;
IIT — Comissao de Pos-Graduagao e Pesquisa;
IV — Comissdo de Desenvolvimento e Extensio;
V — Comissdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Satde;
VI — Comissao do Programa de Relagdes Internacionais; e
VII — Comissao Permanente de Alocagdo de Vagas Docentes.
Subsecio I
Da Comissio de Or¢camento

Art. 36. A Comissdo de Orgamento serd constituida pelo Diretor Adjunto de
Administragdo, que a preside, pelo Chefe da Se¢do de Patrimonio e Material,
pelo Chefe da Se¢ao Financeira e trés membros do Corpo Docente indicados pelo
Conselho Departamental.

§ 1° O mandato dos membros do Corpo Docente sera de 2 (dois) anos, admitindo-se
a possibilidade de uma recondugéo.

§ 2° A Comissao se reunira quantas vezes for julgado necessario, por convocagao
do Diretor.

Subsegio 11
Da Comissao Didatica de Graduagio

Art. 37. A Comissao Didatica de Graduagdo ¢ integrada pelo Diretor Adjunto de
Graduagdo, seu presidente, pelos Coordenadores de cursos, pelos coordenadores
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didaticos dos Departamentos que ministram os cursos, pelos coordenadores
de Programas Académicos Interdepartamentais criados pela Congregacdo para
colaborarem nos cursos e pelo representante discente indicado por seus pares.
Paragrafo tinico. A Comissao Didatica de Graduagao reunir-se-a bimestralmente,
ou extraordinariamente, quando convocada pelo seu presidente ou por
cinquenta por cento mais um de seus integrantes.
Art. 38. A Comissio Didatica de Graduagio compete:
I — assessorar o Conselho Departamental na sua fungéo regimental de coordenar
os planos semestrais de trabalhos didaticos propostos pelos Departamentos;
II—apreciar e propor em primeira instancia a criagdo e modifica¢do de disciplinas ou
Programas Académicos Interdepartamentais e propostas de mudangas curriculares;
IIT — sugerir normas e critérios para organizag¢ao do sistema de provas e aferi¢do
do aproveitamento escolar;
IV — elaborar a grade curricular dos cursos sob a responsabilidade da Faculdade,
inclusive as disciplinas ministradas por outras Unidades e Institutos;
V — manter atualizado o catalogo de disciplinas oferecido pelos Cursos.

Subsecio 111

Da Comissio de Internato

Art. 39. A Comissao de Internato sera presidida pelo Coordenador Geral do
Internato, indicado pelo Diretor Adjunto de Graduacdo, e integrada pelos
coordenadores de Internato dos Departamentos.
Paragrafo tnico. Compete a Comissao de Internato opinar e propor agdes para
melhoria do Internato.

Subsecio IV

Da Comissio de Pos-Graduagio e Pesquisa

Art. 40. A Comissao de Pos-Graduag@o e Pesquisa sera constituida do Diretor
Adjunto de Pos-Graduagdo e Pesquisa que a preside, e dos Coordenadores dos
Programas de Pos-Graduagio e sempre que se fizer necessario, do Diretor Adjunto
de Inovagdo Cientifica e Tecnologica em Saude, a convite da referida Comissao.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Pds-Graduagdo e Pesquisa reunir-se-a,
ordinariamente, pelo menos bimestralmente.
Art. 41. A Comissio de Pos-Graduagio e Pesquisa compete:
I — auxiliar a Diretoria nas tarefas do ensino de P6s-Graduagao;
II — opinar e sugerir a Congregagdo a criagdo ou extin¢cdo de Programas
de Pos-Graduagio;
III — auxiliar o Diretor Adjunto de P6s-Graduagao e Pesquisa na organizagio do
Catalogo de Programas de Pds-Graduagdo da Faculdade;
IV —homologar a indica¢@o do Coordenador de cada Programa de Pos-Graduagao,
aprovada pelo Departamento no qual se situa o maior numero de matriculas de
docentes permanentes da area de concentragao;
V — aprovar a composi¢do das bancas examinadoras de provas de defesa de
Dissertacao e de Tese;
VI-avaliar as solicitagdes de prorrogagao de prazo dos alunos de Pos-Graduagao; e
VII — apreciar os recursos para todas as questdes surgidas nos Cursos ou
Programas de Pos-Graduagdo da Faculdade de Medicina.

Subsec¢io V

Da Comissao de Desenvolvimento e Extensao

Art. 42. A Comissdo de Desenvolvimento e Extensdo ¢ constituida por docentes
indicados pelos Chefes de cada Departamento, aprovados pelo respectivo corpo
deliberativo e pelos coordenadores de Programas Académicos Interdeparta-
mentais criados pela Congregagao para atividades de extensdo.
Art. 43. Compete a Comissdo de Desenvolvimento e Extensao:
I — auxiliar a diretoria nas tarefas relativas a Extensdo;
II — apurar e sugerir ao Conselho Departamental possiveis areas de interesse para
atividades de extensdo; e
III — promover atividades de extensdo, que deverdo se constituir em cenarios de
aprendizagem para o ensino da Graduagao.

Subsec¢io VI

Da Comissao de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio em Saude

Art. 44. A Comissao de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude sera presidida
pelo Diretor Adjunto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude e composta
por pesquisadores docentes ou técnico-administrativos com doutorado,
indicados pelos Departamentos, incluindo integrantes de Programas Académicos
Interdepartamentais, com aprovagao da Congregagao.
Art. 45. Compete a Comisséo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude:

I — propor politicas e estratégias para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
com inovagdo, fundamentadas na legislagdo vigente, de acordo com normas
especificas que atendam ao desenvolvimento institucional junto aos diferentes
setores produtivos nacionais e internacionais, objetivando, quando pertinente, a
articulagdo com o SUS e a area de Saude Suplementar;

II — inserir atividades de Inovacdo Cientifica e Tecnologica em Saude e de
empreendedorismo no processo ensino-aprendizagem do ensino da Graduagao
e da Pos-Graduagdo, com o desenvolvimento de competéncias e capacitagdo de
recursos humanos;

III — orientar e acompanhar o planejamento, a execugdo ¢ a gestdo de projetos no
ambito da Ciéncia Tecnologia e Inovagdo em Satude desenvolvidos por docentes,
discentes e funcionarios técnico-administrativos da Faculdade de Medicina, com
énfase na interag¢do do pesquisador/inventor com a universidade ou empresas; e

IV — assessorar pesquisador/inventor, no ambito da propriedade intelectual e dos
direitos autorais; compreendendo o depdsito, a manutengao, a concessao e a protecao
legal de patentes, modelos de utilidade e marcas.

Subseg¢ido VII
Da Comissio do Programa de Rela¢des Internacionais

Art. 46. A Comissao do Programa de Relagdes Internacionais sera regida e
operacionalizada de acordo com regimento proprio aprovado pela Congregagao,
sob a presidéncia de um docente.

Paragrafo tinico. Compete a Comissdo operacionalizar as solicitagdes de mobilidade
estudantil para estagios de alunos da Faculdade no exterior ou de alunos do exterior
na Faculdade, definindo duragdo, compatibilizagdo com os cursos e demais
providéncias, de acordo com seu Regimento.

Subsec¢ao VIII
Da Comissdo Permanente de Alocaciio de Vagas

Art. 47. A Comissao Permanente de Alocagdo de Vagas serd composta por
membros indicados pela Direcdo da Faculdade, respeitando-se a representatividade
Departamental e com a anuéncia dos Corpos Deliberativos dos Departamentos.

Paragrafo unico. Compete a Comissdo propor a Congregagdo a solicitagdo de
vagas docentes para concurso fundamentada nas demandas dos Departamentos,
considerando as respectivas prioridades e uma distribuicao equitativa.

CAPITULO IT
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 48. Os Orgios de Administragdo da Faculdade que funcionardo sob a supervisio
do Diretor da Faculdade sdo:

I — Chefia de Gabinete; e
II — Assessoria de Divulgagdo e Relagdes Publicas.
SECAO I
DOS ORGAOS SUPERVISIONADOS PELO DIRETOR
Subse¢io I
Da Chefia de Gabinete do Diretor
Art. 49. O Gabinete do Diretor tera um Chefe designado pelo Diretor da Faculdade.

Art. 50. A Chefia de Gabinete do Diretor incumbe auxiliar o Diretor na
superintendéncia dos servicos administrativos e escolares.

Art. 51. Ao Chefe de Gabinete da Faculdade compete:
I — emitir parecer sobre assuntos sujeitos a apreciagdo do Diretor;
II — secretariar a Congregagao e o Conselho Departamental e redigir as atas;
111 — fornecer dados para o relatorio das atividades da Faculdade;
IV — auxiliar os docentes no encaminhamento de assuntos que requeiram
apreciagdo do Diretor;
V — cumprir outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Diretor, compativeis
com sua fungéo.
Subsecio IT

Da Assessoria de Divulgacio e Relacdes Publicas

Art. 52. A Assessoria de Divulgagio e Relagdes Publicas compete:

I — promover a divulgagdo, pelos meios adequados e sob a orienta¢do do Diretor,
das atividades cientificas, culturais, didaticas, sociais e dos corpos docente, discente
e técnico-administrativo;

IT — cooperar para eficiente comunicagdo da Faculdade com outros 6rgdos e
institui¢des universitarias, cientificas, técnicas, culturais, nacionais e estrangeiras;

III — auxiliar a Diretoria, visando a melhor comunicagao e relacionamento com os
corpos docente, discente e técnico-administrativo da Faculdade;

IV —obter, ordenar e manter atualizadas informagdes de interesse cultural, técnico,
didatico ou geral da Faculdade;

V — desempenhar outras fungdes dentro das atribui¢des do cargo; e

VI - apresentar ao Diretor relatorio anual ou relatoérios parciais, quando solicitado.

SECAO II

DOS ORGAOS SUPERVISIONADOS PELA DIRECAO ADJUNTA
DE ADMINISTRACAO

Art. 53. Os Orgdos de Administragdo da Faculdade que funcionardo sob a
supervisao do Diretor Adjunto de Administragao sao:
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I - Secéo de Pessoal;
II — Segdo Financeira;
IIT — Secédo do Patriménio e Material;
IV — Protocolo; e
V — Sec¢ao de Informatica.
Subsecio I

Da Sec¢do de Pessoal
Art. 54. A Segio do Pessoal compete:
I — planejar e dirigir todos os servigos da Secao;

II — apurar a frequéncia dos docentes e demais servidores da Faculdade e
encaminha-la a Universidade;

IIT — manter em dia os assentamentos dos docentes ¢ demais servidores da Faculdade;
IV —lavrar e designar todos os atos relativos a vida funcional do pessoal da Unidade;

V — estudar e emitir parecer nos processos referentes a transferéncia, remogao e
permuta de servidores;

VI — organizar a escala de férias do pessoal da Faculdade;

VII — emitir certidoes sobre assuntos afetos a Segdo;

VIII — opinar quanto ao preenchimento de fungdes ou dispensa de funcionarios;
IX — promover a atualizag@o e capacitacao do pessoal;

X — orientar e auxiliar os docentes e demais servidores da Faculdade
na constituicdo de processos internos, ou encaminhamento de formularios
especificos, sempre que estiverem vinculados as questdes burocraticas funcionais; e

XI — realizar todos os demais encargos ligados a Secao.

Paragrafo inico. A Se¢do de Pessoal sera chefiada por um servidor da segdo
designado pelo Diretor.

Subsecao 11
Da Sec¢do Financeira
Art. 55. A Segdo Financeira compete:

I — opinar, sobre todos os pedidos de adiantamentos ou suprimentos e outros
que envolvam despesas feitas pela Direcao;

II — manter em dia o movimento orgamentario da Faculdade;
III — receber, examinar e processar faturas;
IV — integrar a Comissdo Or¢amentaria da Faculdade;

V — Colaborar com o6rgaos de administra¢do da Faculdade, no setor
econdmico-financeiro;

VI — acompanhar o andamento dos pedidos de recursos para compra de
materiais (permanentes ou consumo), equipamentos, custeio e outras fontes
orcamentarias junto a Universidade;

VII — emitir relatorios semestrais com o detalhamento do uso de recursos rece-
bidos e destinados a cada Curso e ou Programa de Pds-Graduagdo da Faculdade;

VIII — assessorar os docentes da Faculdade no ambito dos tramites burocraticos
contidos nos processos referentes as suas demandas financeiras junto a UFRJ; e

IX — realizar todos demais trabalhos ligados a Segao.

Paragrafo inico. A Sec@o Financeira sera chefiada por um servidor da segdo
designado pelo Diretor.

Subsecao 111

Da Sec¢do de Patrimdnio e Material
Art. 56 - A Seciio de Patrimbnio e Material compete:
I — controlar a movimentag¢ao dos bens patrimoniais da Faculdade;
II — manter registro dos bens existentes na Faculdade;
III — controlar a movimentagao e suprimento de material, bem como a
manuteng¢ao atualizada dos registros de estoques;
IV — integrar a Comissdo de Orgamento para a elaboracdo da proposta orca-
mentaria da Faculdade;
V — receber, examinar processos e registrar as faturas de material a serem
encaminhadas a Reitoria;
VI — organizar o mapa de movimento mensal de material, tendo em vista a
necessidade do 6rgdo;
VII — apresentar plano para aquisi¢do de material, tendo em vista a neces-
sidade do orgao;
VIII — requisitar, receber e distribuir de material para a Administra¢ao, servigos e
laboratorios da Faculdade e dar baixa patrimonial quando solicitado;
IX — assessorar os docentes da Faculdade na elaboracdo de documentagéo
especifica, quando necessaria a comprovagao de patrimdnio institucional
adquirido junto a agéncias de fomento; e
X — exercer todas as demais atribuigdes ligadas a Segao.
Paragrafo tnico. A Secd@o de Patriménio e Material sera chefiada por um servidor
da se¢ao designado pelo Diretor.

Subsec¢do IV
Da Sec¢do de Protocolo
Art. 57. Ao Protocolo incumbe o registro do recebimento, circulagio e guarda de
toda a correspondéncia dirigida a Faculdade bem como a expedi¢ao que a Faculdade
enderegar a outras reparticdes ou servicos, através dos seus setores de:
I — Protocolo e Expedicdo, cujas atribui¢des sao:

a) receber, abrir e registrar toda correspondéncia dirigida a Faculdade,
respeitadas as especificacdes de sigilo;

b) distribuir pelas Se¢des e Departamentos documentos e processos recebidos
por via institucional ou por demanda voluntaria dos servidores da Unidade;

¢) manter atualizado o registro de enderegos habitualmente utilizados pela
Faculdade;

d) expedir toda a correspondéncia da Faculdade;

e) prestar todas as informagdes e assessorar os docentes e servidores técnico-
administrativos no que se refere ao encaminhamento de processos pela
Faculdade; e

f) manter registro de movimento de documentos no ambito da Faculdade,
para fins de perfeita articulagdo entre os servigos de protocolo, Secao de
Pessoal e arquivo.

II — Arquivo, cujas atribuigdes sao:

a) catalogar todos os processos existentes na Faculdade;

b) registrar os assuntos, documentos e processos recolhidos ao arquivo;

¢) manter registros, por ordem numérica, todos os oficios expedidos pela
Faculdade bem como todas as Portarias e Ordens de Servigo;

d) passar certiddes sobre processos arquivados; e

e) exercer as demais atribui¢des atinentes ao Setor.

Subsec¢io V
Da Secdo de Informatica

Art. 58. A Segdo de Informatica compete administrar os recursos do setor, cuidando
para que haja a manutengdo e modernizagdo necessarias dos equipamentos
patrimoniados pela Unidade, assim como zelar pela atualizagdo das paginas da
Institui¢do na Internet e do contetido proveniente dos Programas de Pos-Graduagao.

Paragrafo unico. A Secdo de Informatica sera chefiada por um servidor da se¢ao
designado pelo Diretor.

SECAO III
DOS ORGAOS SUPERVISIONADOS PELA DIRECAO ADJUNTA
DE GRADUACAO

Art. 59. Os Orgdos de Administragio da Faculdade que funcionardo sob a
supervisao do Diretor Adjunto de Graduagio sao:

I — Secretaria de Ensino de Graduagao;
1T — Comissdes Didaticas de Cursos; e
IIT — Comisséao de Internato.
Subsecio Unica
Da Secretaria de Ensino de Graduacio
Art. 60. A Secretaria de Ensino de Graduagio compete:

I - coordenar os servigos escolares da Faculdade, auxiliando o Diretor Adjunto de
Graduagao na solugdo dos assuntos ligados ao ensino;

IT — manter em dia os assentamentos dos alunos;

III — registrar todos os dados relativos as atividades dos alunos;

IV — realizar todos os demais trabalhos ligados as atividades escolares; e

V —secretariar a Comissao Didatica de Graduagao e redigir as atas de suas reunides.

Paragrafo tinico. A Secretaria de Ensino em Graduagao sera chefiada por um servidor
da secao designado pelo Diretor.

SECAO IV
DOS ORGAOS SUPERVISIONADOS PELA DIRECAO ADJUNTA
DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

Art. 61. Os Orgios de Administragdo da Faculdade que funcionardo sob a
supervisao do Diretor Adjunto de Pos-Graduagdo e Pesquisa sdo:

I — Secretaria de Ensino de Pos-Graduagao e Pesquisa; e
IT — Comissdo de Pos-Graduagao.
Subseciio Unica
Da Secretaria de Pos-Graduacio e Pesquisa
Art. 62. A Secretaria de Ensino de Pos-Graduagio e Pesquisa compete:

I - coordenar os servigos escolares de Pos-Graduagdo da Faculdade,
auxiliando o Diretor Adjunto de Pdos-Graduag@o na solugdo dos assuntos
ligados ao ensino de Pos-Graduagao;

IT — manter em dia os assentamentos dos alunos;

III — registrar todos os dados relativos as atividades dos alunos;
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IV — realizar todos os demais trabalhos ligados as atividades escolares;

V — relacionar projetos de pesquisas novos e em andamento;

VI —registrar fontes de fomento a pesquisa e catalogar meios de auxilio; e

VII — secretariar a Comissdo de Pds-Graduagdo e Pesquisa e redigir as atas de
suas reunioes.

Paragrafo tinico. A Secretaria de Pos-Graduagdo sera chefiada por um servidor
da secdo designado pelo Diretor.

SECAOV
DOS ORGAOS SUPERVISIONADOS PELA DIREC:&O ADJUNTA
DE DESENVOLVIMENTO E EXTENSAO
Art. 63. Os Orgios de Administragido da Faculdade que funcionardo sob a
supervisdo do Diretor Adjunto de Desenvolvimento ¢ Extensio sao:
I — Secretaria de Desenvolvimento ¢ Extenséo;
II — Comissao de Extensdo; e
III — Comissédo de Desenvolvimento.
Subsecio Unica
Da Secretaria de Desenvolvimento e Extensiao

Art. 64. Ao Chefe da Secretaria de Desenvolvimento e Extensdo, designado
pelo diretor, compete:
I — coordenar as atividades de extensdo; e

11 — registrar intercambios com Hospitais Universitarios e entidades afins.

SECAO VI
DOS ORGAOS SUPERVISIONADOS PELA DIRECAO ADJUNTA
DE INOVACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA EM SAUDE

Art. 65. Os Orgios de Administragdo da Faculdade que funcionardo sob a
supervisdo do Diretor Adjunto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em Satde sdo:
I — Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em Sautde; e

II — Comissao de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude.

Subsec¢io Unica
Da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio em Saide
Art. 66. Ao Chefe da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Satde,
designado pelo Diretor, compete:
I — coordenar as atividades vinculadas aos projetos e demandas especificas,
auxiliando na solugdo dos assuntos pertinentes a Diretoria e aos projetos
no ambito das questdes burocraticas e administrativas;
II — registrar todos os dados relativos as atividades cientificas, projetos novos e
em andamento; e
IIT — secretariar a Comissao de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude
e redigir as atas.
TITULO IV
DO CORPO SOCIAL

CAPITULO 1
DO CORPO DOCENTE

SECAO 1
DAS CATEGORIAS

Art. 67. Constituem categorias do corpo docente da Universidade:
I — Os professores integrantes da carreira de magistério superior, que compre-
ende, na forma da lei vigente, as seguintes classes:

a) Professor Titular;

b) Professor Associado;

c¢) Professor Adjunto;

d) Professor Assistente; e

e) Professor Auxiliar.
1T — Os Professores Substitutos, nos niveis correspondentes as classes integrantes
da carreira de magistério, previstas no Inciso anterior, quando preenchidos os
requisitos de titulagdo apropriados.
Art. 68. Os Professores Substitutos terdo os mesmos direitos e deveres dos
ocupantes dos cargos de magistério, com as mesmas categorias ¢ designagoes,
devendo a contratagdo obedecer as normas fixadas no Regimento Geral da UFRJ
e neste Regimento.

SECAO II
DO PROVIMENTO
Art. 69. O provimento das diferentes classes docentes far-se-4, exclusivamente, por
Concurso Publico de provas e titulos ou promogao, na forma da legislagao vigente.

Paragrafo inico. Em carater excepcional, fica admitida a alocagdo de docentes
por meio de remogao, redistribuicdo, na forma deste Regimento, a ser submetido
a aprovagdo da Congregacdo e de acordo com a legislacdo vigente.

Subsecio I
Do Provimento por Concurso
Art. 70. Os concursos sero realizados pelos Departamentos, segundo programas
por eles elaborados e submetidos a aprovagao da Congregacdo, os quais devem
conter matéria integrante de setores de conhecimento afins, do &mbito do referido
Departamento.

Art. 71. As inscri¢oes em concurso far-se-2o segundo requisitos especificados em
edital, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 72. O parecer final da Comiss@o Julgadora poderd ser rejeitado pela
Congregagdo, respeitada a legislacdo vigente e a normatizagdo do Conselho
Universitario a respeito.

Subsecio I1
Da Remocao, Redistribuicio e Cessao
Art. 73. A remogao, a redistribuicdo e cessdo dependerdo da iniciativa ou
aquiescéncia do interessado, da existéncia de vaga no quadro da instituicdo de
destino, desde que haja anuéncia do Corpo Deliberativo do Departamento e parecer
favoravel de relator aprovado por maioria absoluta da respectiva Congregagao,
salvo quando houver previsao legal.

Art. 74. A remogao e a redistribuigdo e cessdo também poderdo ocorrer por permuta,
mediante requerimento de ambos os interessados, apos aprovagao pelos respectivos
Departamentos e Congregacao, de acordo com as disposicdes legais vigentes.
Paragrafo tnico. Tratando-se de remogao, redistribuicdo ou cessao de Professor
Titular, exigir-se-a o quorum qualificado de 2/3 (dois tergos) para deliberagio pela
Congregacao e homologacao pelo Conselho Universitario.

SECAO III
DO AFASTAMENTO
Art. 75. Respeitados os dispositivos legais, a Congregacdo podera, mediante
parecer favoravel autorizar o afastamento do ocupante do cargo de magistério
superior, para aperfeigoar-se em instituicdes nacionais ou estrangeiras, participagdo
em congressos e reunides relacionadas a sua atividade docente e prestagao de
assisténcia e consultoria técnicas.

CAPITULO I
DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 76. O Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade de Medicina sera
constituido por servidores da Universidade Federal do Rio de Janeiro, lotados na
Faculdade de Medicina, das seguintes categorias:
I — do pessoal de nivel superior ndo pertencentes ao corpo do magistério;
II — do pessoal de nivel médio/técnico; e

III - de profissionais com qualificagdo adequada ao desempenho de cargos e fungdes
inerentes ao sistema de administragdo da Faculdade.

CAPITULO 111
DO CORPO DISCENTE

Art. 77. O Corpo Discente da Faculdade de Medicina constitui-se de alunos
matriculados no Curso de Graduagdo em Medicina, Fonoaudiologia, Fisioterapia
e Terapia Ocupacional e nos Cursos ou Programas de P6s-Graduagao da Unidade.

Art. 78. Caberdo aos membros do Corpo Discente os seguintes deveres e
direitos fundamentais:

I — maxima diligéncia no aprimoramento do ensino ministrado;

II — obediéncia aos dispositivos regulamentares no que se relaciona a
organizagdo didatica e, especialmente, a realizacdo dos exercicios, provas
escolares e frequéncia as aulas;

III — absteng@o de atos que possam importar em perturbacdo da ordem e ofensas
aos bons costumes;

IV — respeito ao codigo disciplinar da Universidade Federal do Rio de Janeiro
aprovado pelo Conselho Universitario, ndo podendo ser alegada ignorancia dos
respectivos dispositivos; e

V — representacdo nos 6rgdos colegiados da Unidade, na forma da Lei.

Art. 79. As representagdes dos corpos discentes nos orgidos colegiados da
Unidade far-se-a da seguinte forma:

I — os representantes junto ao Corpo Deliberativo dos Departamentos serdo
escolhidos por votacdo direta dos alunos regularmente matriculados e inscritos
em disciplinas do Curso de Graduac¢do ministradas pelo Departamento; e

IT — os representantes na Comissdo Didatica de Graduagdo, no Conselho
Departamental e na Congregagao serdo eleitos em votagdo direta por maioria
simples dos alunos regularmente matriculados nos Cursos.

§ 1° As elei¢des dos representantes de que trata este artigo serdo convocadas
e presididas pelo Diretor ou Vice-Diretor e organizadas pelos Centros
Académicos respectivos.

§ 2° Nao poderdo ser votados alunos repetentes, com matricula trancada e nem
alunos incursos em sang¢oes disciplinares.
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Art. 80. Os representantes dos alunos de varios Departamentos poderdo
reunir-se quando necessario sob a presidéncia do Diretor, Vice-Diretor ou Diretor
Adjunto de Graduagao com a finalidade especifica de discutir a examinar assuntos
de natureza didatica e pedagodgica de interesse coletivo do Corpo Discente.

Art. 81. Os 6rgaos de agremiagdo ou associagdo estudantil poderdo organizar-se
na forma da lei, do Estatuto, do Regimento Geral ou de normas estabelecidas
pelos 6rgados competentes.
TiTULO V
DAS ATIVIDADES FIM

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DIDATICA

SECAO 1
DA NATUREZA DOS CURSOS
Art. 82 - A Faculdade de Medicina mantera cursos das seguintes modalidades:
1 — de Graduagao; e
1T — de Pos-Graduagio:
a) stricto sensu; e
b) lato sensu.
SECAO I
DOS CURRICULOS

Art. 83. Os Cursos de Graduagdo serdo estruturados de forma a atender as
necessidades e peculiaridades das respectivas profissdes em cada época, mediante
diretrizes curriculares oficiais.

Art. 84. Os planos de ensino ou disciplinas, incluidos seus contetidos, metodologia
e avaliagdo, serdo elaborados pelos professores, aprovados pelos respectivos
Departamentos, apreciados e aprovados na Comissdo Didatica de Graduagédo e
encaminhados ao Diretor que os submetera ao Conselho Departamental, em seguida,
a Congregagao que sobre eles devera pronunciar-se antes do inicio do periodo letivo.

Paragrafo inico. Os planos de ensino deverdo seguir as normas e instrugdes
regulamentadas pelo Conselho de Ensino de Graduagao.
CAPITULO I
REGIME DIDATICO E ESCOLAR

SECAO1
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 85. Anualmente, a Faculdade estabelecera o calendario académico,
observadas as normas fixadas pelos Conselhos Superiores.

SECAO II
DA COORDENACAO DOS CURSOS

Art. 86. Os Cursos serdo coordenados por docentes indicados pelo Diretor,
ouvidos os Departamentos, e aprovados pela Congregagao.

SECAO III
DO INGRESSO NOS CURSOS DE GRADUACAO
Subsecio I
Disposi¢des Gerais
Art. 87. O ingresso nos cursos de graduagdo da Faculdade far-se-a mediante
processo seletivo, definido pelo CEG, aprovado pelo Conselho Universitario,
observados os critérios estabelecidos por seus regulamentos.
Subsecio 11
Da Transferéncia

Art. 88. A Faculdade de Medicina aceitara a transferéncia de alunos na hipotese
de existéncia de vagas e mediante processo seletivo, conforme definido pelo CEG.

Paragrafo tnico. As transferéncias ex-officio dar-se-ao na forma da lei.

Art. 89. Ao aluno que tenha requerido trancamento de matricula ou interrom-
pido o curso por qualquer motivo, sera forneci da, a qualquer tempo, documento
que ateste a sua vida académica, se assim o requerer.

Art. 90. Os alunos transferidos ficam sujeitos a complementar os estudos de
disciplinas ja cursadas quando o Departamento entender que as mesmas nao
atenderam aos requisitos estabelecidos pelo Conselho Departamental.

SECAO IV
DO INGRESSO NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Art. 91. O ingresso nos cursos de Pos-graduagdo da Faculdade far-se-a
mediante processo seletivo, definido pelo CEPG, aprovado pelo Conselho
Universitario, observados os critérios estabelecidos por seus regulamentos.

CAPITULO 111
DA REVALIDACAO

Art. 92. A revalidagdo de titulos de Graduagdo e Pos-Graduagao obedecera aos
preceitos emanados pelos respectivos colegiados de ensino, atendidas as normas
fixadas pela Faculdade de Medicina e pela legislagdo pertinente.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 93. Na Unidade, sera obrigatéria a observancia do regime disciplinar
estabelecido pelo Conselho Universitario e em normas complementares ditadas
pelos colegiados de ensino, em conformidade com a legislagdo vigente para o
servigo publico federal.

CAPITULO V
DA PESQUISA

Art. 94. A Pesquisa constituira atividade obrigatdria, desenvolvendo-se em plano
de igualdade ao ensino, em todos os seus niveis, representando instrumento para
que neste se alcance a maior eficiéncia.

Art. 95. Os Cursos ou Programas de Pos-Graduagdo e as atividades de pesquisa
deverdo estar integrados aos Cursos de Graduacao recomendando-se a participagdo
de alunos vinculados as atividades de inicia¢do cientifica.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 96. As relagdes administrativas da Dire¢@o da Faculdade de Medicina com
as Diregoes das Unidades Hospitalares e outros 6rgios suplementares do Centro
serdo estabelecidas na forma determinada pelo Regimento do Centro de Ciéncias
da Saude e pelos eventuais Protocolos de Relacionamento especificos.

Art. 97. A implantagdo de orgdos e servigos novos, e as modificagdes dos ja
existentes, serdo feitas progressivamente a medida que se criarem as condigdes
para a sua efetivagao.

§ 1° Quando as atividades universitarias o exigirem, as atribui¢cdes de 6rgaos
e servicos novos caberdo aos ja existentes que possuam competéncia igualou
semelhante.

§ 2° Em caso de divida quanto ao 6rgdo ou servigo competente, a Congregagao
decidira a qual deles atribuir a competéncia.

Art. 98. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo no Boletim
da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

ANEXO AO REGIMENTO DA FACULDADE DE MEDICINA DA UFRJ
(RESOLUCAO CONSUNI N° 11, DE 13 DE AGOSTO DE 2020)

DENOMINACAO DOS DEPARTAMENTOS

. Departamento de Cirurgia;

. Departamento de Clinica Médica;

. Departamento de Doengas Infecciosas e Parasitarias;

. Departamento de Fisioterapia;

. Departamento de Fonoaudiologia;

Departamento de Ginecologia e Obstetricia;

. Departamento de Medicina em Ateng@o Primaria a Satde;

. Departamento de Ortopedia e Traumatologia;
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. Departamento de Oftalmologia e Otorrinolaringologia;
10. Departamento de Patologia;

11. Departamento de Pediatria;

12. Departamento de Psiquiatria e Medicina Legal;

13. Departamento de Radiologia; e

14. Departamento de Terapia Ocupacional.

5 —Proc. 23079.022903/2019-51 — CCS/IMPG

Proposta de Resolugdo — Regimento do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes.
Aprovado pela Congregagdo do IMPG e pelo Conselho de Coordenagéo do CCS.

“O Conselho Universitario aprovou, com 1 (uma) abstencdo a proposta
apresentada, com base no parecer da Comissdo de Legislacdo e Normas,
baixando a seguinte resolugao:

RESOLUCAO N° 12, DE 13 DE AGOSTO DE 2020.

Aprova o Regimento do Instituto de Microbiologia Paulo de Gées da UFRJ.

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio de Janeiro, em
sessao de 13 de agosto de 2020, resolve:
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Art. 1° Aprovar o Regimento do Instituto de Microbiologia Paulo de Goes da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim da
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

ANEXO A RESOLUCAO CONSUNI N’ 12, DE 13 DE AGOSTO DE 2020.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

INSTITUTO DE MICROBIOLOGIA PAULO DE GOES
REGIMENTO

CAPITULO I
DA INSTITUICAO

Art. 1° O Instituto de Microbiologia Paulo de Goes (IMPG), criado em 10 de
novembro de 1955, como Instituto de Microbiologia, com base no Estatuto da
entdo Universidade do Brasil, aprovado pelo Decreto n® 21.321 de 18 de junho
de 1946, alterado pelo Decreto n° 37.900 de 15 de setembro de 1955 e mantido
como Unidade Universitaria pelo Plano de Reestruturagio aprovado pelo Decreto
n°® 60.455-A de 13 de margo de 1967, € parte integrante do Centro de Ciéncias da
Saude (CCS) da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

CAPITULO 11
DOS FINS

Art. 2° O IMPG destina-se a desenvolver ensino, pesquisa, extensdo, inovagao
e relagdes internacionais nas areas de Microbiologia e Imunologia, cooperando
dentro de suas finalidades com as demais unidades da Universidade Federal do
Rio de Janeiro e outras institui¢des de ensino e pesquisa.

Secio I
Dos Objetivos Gerais

Art. 3° Em cumprimento ao disposto no artigo anterior constituem objetivos
do IMPG:

I — promover a educagdo em nivel superior;
1T — estimular o desenvolvimento do pensamento cientifico e reflexivo;

III — formar diplomados nas areas de Microbiologia e Imunologia, aptos para a
inser¢do em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, assim como, colaborar em sua formagdo continuada;

IV —incentivar as atividades de pesquisa e investigagao cientifica e biotecnologica,
visando o desenvolvimento da ciéncia e da biotecnologia;

V — promover a divulgagdo do conhecimento técnico-cientifico, que constitui
patriménio da humanidade, transmitindo o saber através do ensino, de publica¢des
cientificas, da divulgacéo cientifica ou de outras formas de comunicagao;

VI — estimular o aperfeigoamento profissional continuado e possibilitar a
correspondente concretizagao desses anseios;

VII — estimular o conhecimento de problemas do mundo presente, particu-
larmente com relagdo as questdes relacionadas ao seu ambito de atuagdo;

VIII - promover a extensao, aberta a participa¢do da populagao, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes das pesquisas cientificas e biotecnoldgicas
geradas na institui¢ao;

IX — prestar servigos especializados a sociedade, através de programas de extensao,
e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;

X —incentivar o desenvolvimento de gera¢do de produtos e processos inovadores,
mediante convénios, conforme legislacdo especifica e Estatuto desta Universidade;

XI — promover a internacionaliza¢do através de intercambio e colaboragao
com instituigdes estrangeiras no ambito do ensino, pesquisa, extensdo
¢ inovagdo, mediante acordos de colaboragdo, conforme legislagdo especifica e
Estatuto desta Universidade;

XII — prestar assisténcia técnica e outros servigos de consultoria, bem
como, desenvolver parcerias visando a constitui¢ao de aliangas estratégicas,
projetos de colaboragdo com outras unidades e 6rgdos da Universidade, com
entidades publicas ou privadas, voltados para atividades de pesquisa e
desenvolvimento mediante acordos de colaborag@o, conforme legislacdo
especifica e Estatuto desta Universidade; e

XIII — participar, em carater formativo e informativo, do processo de criagdo de
opinido publica, principalmente, no que diz respeito as questdes relacionadas ao
seu ambito de atuacéo.
Secio 11
Do Ensino
Art. 4° O Instituto de Microbiologia Paulo de Gdes ministrard o ensino
mediante a realizagdo de cursos e de outras atividades curriculares e
extracurriculares, compreendidas nas categorias ja existentes e nas que vierem

a ser criadas pelos Colegiados competentes ¢ aprovadas pelo Conselho
Universitario, na forma da legislagao vigente.

Art. 5° O ensino das disciplinas que integram a estrutura curricular do curso de
Bacharelado em Ciéncias Biologicas: Microbiologia e Imunologia sera ministrado
por este Instituto, salvo excegdes devidamente justificadas e aprovadas pela
Congregacao do Instituto de Microbiologia Paulo de Goées, ouvido o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) ou conselhos com fung@o consultiva, propositiva, avaliativa
e de assessoramento sobre matéria de natureza académica criados pelo CEG.

Art. 6° O ensino das disciplinas de Microbiologia e Imunologia do IMPG que
integrem a estrutura curricular de outros cursos de graduagdo serd ministrado
e estard sob a responsabilidade deste Instituto, seguindo a estrutura curricular
aprovada pelas Instancias competentes da Universidade.

Art. 7° Os cursos para graduados, destinados a formar pessoal qualificado para
atuar no mercado de trabalho, no ensino e pesquisa na area de Microbiologia e
Imunologia, conferirdo, segundo sua natureza, certificado de Especialista ou graus
académicos de Mestre ou de Doutor.

Art. 8° Serdo os seguintes os cursos deste Instituto destinados a conferir
graus académicos:

I - Graduagao — Bacharelado em Ciéncias Biologicas: Microbiologia e Imunologia;
IT — P6s-Graduagao:

a) Stricto Sensu: Mestrado e Doutorado Académicos, compreendendo o
Programa de Po6s-Graduagdao em Ciéncias (MICROBIOLOGIA) e o
Programa Multicéntrico de Pos-Graduagdo em Imunologia e Inflamagéo;
Mestrado Profissional PROFINIT.

b) Lato Sensu.

Art. 9° A aprovagdo e regulamentacdo dos cursos lato sensu deverdo seguir as
normas e resolugdes do Conselho de Ensino para Graduados — CEPG, desde que
aprovados pela Congregagao do Instituto.

Art. 10. Os Corpos Deliberativos dos Departamentos poderdo propor a criagdo
de novos Programas de Pos-Graduagdo, os quais deverdo ser aprovados pela
Congregagdo, devendo seguir todos os procedimentos das resolugdes do
Conselho de Ensino para Graduados — CEPG da UFRJ.

Art. 11. As atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacdo e relagdes
internacionais serdo planejadas em conjunto pelos Corpos Deliberativos dos
Departamentos e/ou Camaras deste Instituto, analisadas e aprovadas pela
Congregacdo, na forma do Estatuto da Universidade Federal do Rio de Janeiro e
do Regimento em questao.

Art. 12. Além dos alunos dos cursos de pds-graduagdo referidos nos
Artigos 8° ¢ 9°, o Instituto podera receber estudantes para a realizagdo de
treinamento avangado nas areas de Microbiologia e Imunologia, observando-se as
exigéncias legais e normas vigentes desta Universidade e deste regimento.

Art. 13. Todos os estudantes e colaboradores, inclusive os bolsistas de agéncias
financiadoras de pesquisa, ou mesmo de empresas, deverdo ser devidamente
cadastrados no Departamento onde atuam, através de ficha-cadastro especifica,
elaborada e disponibilizada pelo IMPG, contendo dados pessoais e todos os
dados necessarios para a certificagdo da regularidade da situagdo do bolsista junto
a esta Universidade e a este Instituto.

§ 1° O estudante que ndo pertencer ao quadro discente da Universidade somente
podera iniciar suas atividades no Instituto apds a certificagdo da existéncia de
acordo de colaboracdo, junto a esta Universidade, e Termo de Compromisso,
junto a este Instituto e, ainda, apos o preenchimento da ficha-cadastro no
Departamento onde ira atuar.

§ 2° Cabe aos Coordenadores de Laboratorios encaminhar os futuros estudantes
e colaboradores ao Departamento para oficializagdo de sua estadia,
antes do inicio de suas atividades.

Secio 111
Da Pesquisa

Art. 14. A pesquisa realizada no IMPG constituir-se-a em processo obrigatorio na
atividade académica, nas areas de Microbiologia ou Imunologia e suas vertentes.
Art. 15. O IMPG assegurara ao corpo docente a liberdade de escolha do objeto
de investigacao, concedendo ao docente, de acordo com decisdo da Camara de
Pesquisa, o espaco para execucdo de suas atividades, observando-se as linhas de
interesse de cada Departamento.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secdo 1
Dos Departamentos

Art. 16. O Departamento, menor fragdo da estrutura da Universidade Federal do
Rio de Janeiro, para efeito de organizag¢do administrativa, didatico-cientifica e de
distribuigdo de pessoal, compreende disciplinas afins e congrega professores para
objetivos comuns relacionados ao ensino, pesquisa e extensao.

Art. 17. Cada Departamento do IMPG, conforme previsto no Estatuto desta
Universidade, sera dirigido por um Chefe, escolhido pelos componentes do Corpo
Docente de cada Departamento, pelo voto da maioria dos presentes e em reuniao



