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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Centro de Ciéncias da Satude
Faculdade de Medicina

Ata da 8° Sessdo ordindria da Congregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro

Data: 16/09/2020
Presidente: Prof. Alberto Schanaider

As oito horas do dia dezesseis do més de setembro do ano de dois mil e vinte, reuniu-se
remotamente atraveés de videoconferéncia a Congregacdo da Faculdade de Medicina.
Presentes os Professores: Alberto Schanaider, Flavia Conceicdo, José Marcos Raso Eulélio,
Jocelene Landgraf, Lidia Becker, Maria Kétia Gomes, Haroldo Moraes, Zartur José
Barcelos Menegassi, Fernando Colonna Rosman, Giuseppe Mario Carmine Pastura, Marco
Antonio Brasil, Sérgio Augusto Souza, Claudia Reinoso, Terezinha Marta Pereira P.
Castineiras, Guilherme Santoro Lopes, Antonio José Ledo Alves da Cunha; Cristiane
Villela, Marcelo Gerardim P. Land, Manoel Luiz Ferreira, Monique Morgado, Vania Maria
C. da Silva, lvonete Siviero, Henriqgue Murad (Emérito), Nubia Vercosa Figueiredo
(Emerita), Roberto de Andrade Medronho, Vera Lucia R. de Castro Halfoun, Sabrina
Gonzales — representando o Curso de Medicina Macaé José Roberto Lapa e Silva, Professor
Gutemberg Ledo de A. Filho, Maria Katia Gomes, Renata Mello Perez, Bianca Gutfilen,
Fatima Carneiro Fernandes, Luiz Antonio Alves de Lima. O Professor Heitor Sifert e a
Professora Vera Lucia Nunes Pannain justificaram auséncia. O Professor Schanaider abre o
expediente explicando que a presente reunido € um marco devido aprovacdo do novo
Regimento da Faculdade de Medicina no CONSUNI, ja que o vigente até o momento era da
data de 1971. Conta que o novo regimento é uma colaboracdo de inimeros professores e
diretores ao longo das décadas. Convida o Diretor Administrativo Rosemberg Araljo a
falar sobre as cestas basicas distribuidas aos alunos em situacdo de vulnerabilidade social.
O Diretor Rosemberg conta que conseguiu junto ao Sintufrj cestas basicas para alunos
carentes que estdo passando por dificuldades nesse momento de pandemia. Acrescenta que
conseguimos os kits de equipamentos de protecdo individual (EPIs) para os alunos que
estdo fazendo estagio curricular obrigatorio e estagio de emergéncia em unidades externas a
UFRJ. O Professor Schanaider entra na ordem do dia. 1) Homologacdo da Ata de
11/08/2020; Homologada a ata. 2) Regimento da Faculdade de Medicina; O Professor
Schanaider ressalta a importancia de um novo regimento da FM. Convida o professor
Henrique Murad, representante dos professores eméritos, a comentar sobre o regimento. O
Professor Murad parabeniza a elaboragdo do regimento, explicando que é uma tarefa muito
grande que leva muito tempo entre formacdo de comissdes e aprovacdes em conselhos. A
Professora Vera Halfoun comenta sobre a demora na publicacdo do novo regimento,
lembrando que o Nucleo Docente Estruturante (NDE), que € um nucleo mais recente
exigido pelo MEC, nédo esta incluido no regimento e que a mudanca dos departamentos
também ndo constou no novo regimento. Parabeniza a Faculdade de Medicina pela
concluséo do regimento. O Professor Antonio Ledo enfatiza a importancia dessa reuniéo e
o esforco do Diretor Schanaider em aprovar o regimento. Lembra que ha uma
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incongruéncia entre a velocidade da informacdo e a atualizacdo dos regimentos. O
Professor Medronho conta que foi uma guerra para aprovar esse regimento, que comegou
na gestdo de Almir Valadares e houve varias propostas para que a Faculdade de Medicina
melhor se adaptasse as demandas da sociedade. Avalia que o dinamismo da faculdade exige
constante atualizacdo e parabeniza a todos, em especial ao Professor Schanaider. O
Professor José Marcus diz que 0 momento é de comemoracéo e de refletir sobre a dindmica
dos processos académicos e que daqui por diante espera que o0 processo de atualizacdo do
regimento seja mais agil. O Professor Schanaider lembra que ha um processo que deve ser
seguido, ainda que haja demora na burocracia inerente a Universidade. Lé a placa
comemorativa sobre 0 novo regimento que sera entregue aos Ultimos ex-diretores da FM. O
Professor Antonio Ledo pede que homenagens sejam feitas aos professores ainda em vida e
agradece a homenagem. O Professor Murad diz que a aprovagdo do regimento traz paz
interior a ele porque se sentia frustrado por ndo ter terminado o processo e fica feliz por
alguém ter feito. 3) Composicdo da Comissdo Didatica do Curso de Medicina; Maria
Chiara Chindamo (Clinica Médica), Marcio Filippo (Cirurgia), Claudio Querido Fortes
(Doengas Infecciosas e Parasitéarias), Catarina Mabel da Cunha Moreira (Fisioterapia),
Claudia Marcia Nacif Drummond Fonseca (Fonoaudiologia), Yara Mendes Furtado de
Melo (Ginecologia), Evelise Pochamann da Silva (Obstetricia), Erotildes Maria Leal
(Medicina de Atencdo Primaria a Salde), Luiz Eduardo Cardoso Amorim (Ortopedia),
Tania Salgado de Sousa Torraca (Otorrinolaringologia), Adroaldo de Alencar Costa Filho
(Oftalmologia), Tullia Cuzzi Teichner (Patologia), Ana Lucia Ferreira (Pediatria), Maria
Tavares Cavalcanti (Psiquiatria), Marilene Monteiro Paschoal (Radiologia), Renata Caruso
Mecca (Terapia Ocupacional). Aprovada a comissdo. 4) Composicdo da Comissdo do
Internato do Curso de Medicina; Diretor Adjunto de Graduagdo — Prof. Luiz Antonio
Alves de Lima; Coordenadora Geral do Internato — Profa. Renata Perez; Coordenador do
Estdgio Rotatorio em Clinica Médica — Prof. Jodo Marcelo Neto; Coordenador do Estagio
Eletivo em Clinica Médica — Prof. Leonardo Vieira Neto; Coordenadora dos Estagios
Rotatorio e Eletivo em Cirurgia — Profa. Fatima Carneiro Fernandes; Coordenador do
Internato em Salde Coletiva — Prof. Amancio Paulino de Carvalho; Coordenadora do
Estadgio Rotatdrio em Saude Mental — Profa. Maria Tavares Cavalcanti; Coordenadora do
Internato em Medicina de Familia e Comunidade — Profa. Maria Katia Gomes;
Coordenadora do Estagio Rotatério em Pediatria — Profa. Luiza Maria Calvano;
Coordenadora do Estagio Eletivo em Pediatria — Profa. Ana Alice Parente; Coordenadora
do Estagio Rotatério em Ginecologia — Profa. Paula de Holanda Mendes; Coordenadora do
Estagio Eletivo em Ginecologia — Profa. Cristiane Alves Oliveira; Alunos representantes de
turmas: Mathues Mantuano (M11) e Renata Medronho (M11); Felipe Montrazzio (M10) e
Cristopher Santos (M10); Joana Vicentini (M9) e Victor S& (M9). Aprovada a comissdo. 5)
Laboratérios vinculados a Faculdade de Medicina; O Professor Schanaider informa que
0 objetivo é atualizar a lista de laboratérios, sendo 26 pertencentes a Faculdade de
Medicina além de 15 coordenados por nossos docentes, mas vinculados a outras unidades.
Avisa que a lista sera encaminhada a PR-2 e inserida na pagina da Faculdade. O Professor
Antbnio Ledo sugere a criacdo de um roteiro para que laboratorios sejam credenciados 6)
Instrucdo Normativa sobre rotinas em instrumentos contratuais - Relator: Professor
Haroldo Vieira de Moraes Junior; O Professor Schanaider aponta que a finalidade da
instrucdo é estabelecer o fluxo dos processos abrangendo a legislacdo existente. - parecer
favoravel do relator. Aprovada a instrucdo. 7) Estratégia de Testagem na Retomada de
Atividades Presenciais na UFRJ; O Professor Alberto comenta sobre alguns casos de
COVID-19 entre os internos. A Professora Terezinha mostra a proposta de abordagem para
testagem e acolhimento dos alunos. Destaca que o internato teve até o momento 10 casos
positivos, a maioria assintomaticos ou oligossintomaticos, e que houve 1 caso de
internacdo, mas que ja recebeu alta da unidade de terapia intensiva. O Professor Schanaider
comenta sobre o relatorio semanal das chefias dos departamentos de acompanhamento dos
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internos do Curso de Medicina e que ha um protocolo da conduta a ser tomada nos casos
suspeitos e/ou positivos. O Professor Luiz lembra que ha um questionario com o resumo da
semana, com perguntas basicas. O Professor Antdnio Ledo destaca que as normas servem
para detectar os casos, preveni-los, etc., porém outra dimensdo € o coletivo e que é
importante ter um denominador, com taxa de infectividade e acompanhamento de
indicadores. O Professor Luiz registra que ha 3 turmas de internato do Curso de Medicina
no momento, com aproximadamente 280 alunos, além de 36 alunos nos estagios
curriculares obrigatérios de Fonoaudiologia, 17 de Fisioterapia e 14 de Terapia
Ocupacional, atuando nas unidades da UFRJ e plantbes de emergéncia do CER-1lha e CER-
Leblon. O Professor Ledo pergunta sobre a periodicidade do teste. O Professor Medronho
esclarece que a incidéncia entre os alunos é de 2,8%, e que o risco dos alunos é menor do
que do resto da populacéo, que é 8%, devido as medidas de seguranca da Faculdade de
Medicina, com acompanhamento até domiciliar em alguns casos. A Professora Terezinha
explica que os casos se referem apenas aos internos da Medicina, e que os de outros alunos
de periodos anteriores ao internato ndo se referem a nossa atividade. Ressalta que nos
outros cursos hé noticias de demandas que ndo vieram da Faculdade, e que a Professora
Jocelene propds que fosse criada uma rotina semelhante. A Professora Terezinha responde
ao Professor Ledo que, em qualquer caso suspeito, sdo rastreados os possiveis contactantes,
e que no contexto em que ha uma exposi¢cdo continuada estabelece-se uma periodicidade,
de pelo uma vez por més, para realizacdo da testagem soroldgica, desde que justificado. A
Professora Jocelene conta que ha 52 alunos realizando estagio curricular, e 1 teve um teste
positivo, mas ndo o exame ndo foi realizado no CCS. O Professor Schanaider explica que
foi encaminhado a todos os departamentos o arquivo com o protocolo de testagem e
seguimento. Pede que os departamentos de Fonoaudiologia, Fisioterapia e Terapia
Ocupacional encaminhem ao Professor Luiz o nimero correto de alunos que estdo nos
estagios no momento. O Professor Clemax acha que é importante saber o possivel local de
contagio, pois por ex., ndo houve contaminacdo na Pediatria. O Professor Ledo diz que ndo
tem divida que o trabalho é de total qualidade, porém ressalta a importancia da UFRJ
exportar modelos. O Professor Schanaider esclarece a criacdo de que um modelo para
outras faculdades ja esta em discussdo. 8) Critérios de Avaliacdo de Estagio Probatério —
Relator: Professor Guilherme Santoro Lopes; O Professor Schanaider explica que foi
necessario readequar os critérios de avaliacdo devido a Resolucdo 09/201 8e que foi
formada uma comisséo sob a Presidéncia da Professora Vera Lucia Nunes Pannaim e com a
participacdo dos Professores Guilherme Santoro Lopes, Haroldo Vieira de Moraes Junior,
Fernando Zikan, Silvana Maria Monte Coelho Frota e Samira Lima Costa. O Professor
Guilherme destaca que a comissdo prop6s que os critérios fossem claros para os avaliados e
avaliadores e que fossem incluidas, de forma abrangente, as atividades académicas
consideradas relevantes, levando em consideracdo visao e experiéncia dos diferentes cursos
de nossa unidade e particularidades do docente recém-contratado, além de propor
flexibilidade nos critérios. O Professor Schanaider acha que os critérios estdo bem claros e
agradece a comissdo. Aprovados os critérios. 9) Antecipacdo de formatura; O Professor
Luiz lembra que em abril de 2020 a Congregacdo aprovou normas de antecipacdo de
formatura para a Faculdade de Medicina, com base na Medida Provisoria 934, seguida da
Lei 14040 e pede a congregacdo para ratificar a possibilidade de antecipacéo de formatura
das préximas turmas enquanto vigorar a Lei. O Professor José Marcus comenta que a
antecipacéo gera a informac&o no histérico escolar quanto ao tempo para integralizacéo do
curso, e os alunos tém questionado se isso teria alguma consequéncia em relacdo a
validacdo automatica do diploma em Portugal. O professor José Marcus informa que o
acordo ndo da a garantia de que o aluno que pediu antecipacao tera direito a revalidacéo do
diploma em Portugal. Aponta que os alunos estdo sendo “obrigados™ a antecipar porque as
provas de residéncia ndo foram adiadas. O Professor Medronho esclarece que as horas dos
estagios voluntarios realizados no CTI e na emergéncia COVID véo contar para o estagio
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de urgéncia e emergéncia, pois esses foram suspensos durante a pandemia. Propde que a
Faculdade de Medicina entre em contato com a PR-1, que emite o historico e o diploma,
para que ndo penalize os alunos. Conta que recebeu uma consulta para o concurso de
Residéncia, mas acha que € temerario fazer provas nesse momento em que a pandemia
ainda acontece. O Professor Luiz avisa que a horas dos estadgios voluntarios
excepcionalmente serdo somados aos estagios obrigatdrios de urgéncia e emergéncia e que
foi orientado pelo sistema de registro académico da PR-1, apoiado pela Procuradoria, que a
informacdo de que a formatura foi antecipada ndo seja retirada do historico para justificar
os créditos faltantes no historico escolar. Explica que ndo temos ingeréncia para adiar ou
antecipar as provas de Residéncia. O Professor Medronho sugere que seja substituida a
palavra “antecipagdo” por um texto semelhante a: “formatura segundo a lei 14040”. O
Professor Schanaider explica que a formatura antecipada ndo € obrigatéria e essa
informacdo no historico foi determinada pela PR-1. Sugere contato com as Faculdades de
Portugal para esclarecer o que esta acontecendo aqui. Conta que entrou em contato com
Ronaldo Vinagre, coordenador da residéncia no HUCFF e foi informado que a prova de
Residéncia ocorrera somente ano que vem, devido as elei¢des municipais. 10) Proposicao
de calendario; O Professor Schanaider conta que houve uma reunido do Conselho de
Centro em que foi solicitada uma proposta de calendario académico pois 0 CEG votaria um
calendario especifico para a Faculdade de Medicina e ndo tivemos alternativa sendo propor
um calendario as pressas que nao pode ser submetido a Congregacao, mas o CEG aprovou
a proposta e ainda necessita de aprovacdo nessa reunido. Lembra que a proposicdo de
calendario especifico é para os Cursos de Fonoaudiologia e Medicina, € que os de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional seguirdo o calendario geral proposto pela Universidade.
O Professor Luiz explica que, com o fim do PLE, optou-se por fazer um periodo 2020.1
curto e, a partir dai, os demais periodos letivos com duracdo de 17 semanas até 2022.1.
Acrescenta que ainda ha discussdo de um calendario proprio do internato no NDE e no
CEG. A Professora Lidia pergunta se foi votado ou continua pendente a obrigatoriedade de
disciplinas serem apenas teoricas e se esse recesso de fim de ano poderia comecar dia
04/11/2020. A Professora Flavia pergunta se o periodo de 2020.1 podera ser usado para
ministrar as aulas praticas que ndo puderam ser realizadas no PLE. O Professor Lapa
esclarece que a Faculdade de Medicina seguiu o0 que estava nas resolucdes anteriores do
CEG. A Professora Flavia pergunta o que vamos fazer com as seis semanas que ja foram
dadas. O Professor Schanaider pede aprovacdo da extensdo dessa reunido por mais 30
minutos. O Professor Luiz explica que o periodo 2020.1 com duracdo de seis semanas foi
planejado para que a realizacdo das atividades praticas de disciplinas, impossiveis de
realizar durante o PLE, com a justificativa a PR-1 de que eram atividades praticas
insubstituiveis na carga horaria das disciplinas tedrico-préaticas, pois eram atividades em
laboratério ou presenciais com pacientes. Lembra que os coordenadores de disciplina
ressaltaram a necessidade de um numero de horas para complementar as atividades préaticas
das disciplinas e foi pensado contando com a possivel mudanca epidemioldgica da COVID.
Outra alternativa seria manter o conceito | de incompleto por um tempo maior do que os 15
dias determinado nas resolugdes do CEG, e eventualmente ministrar as horas que faltam
aos sdbados, etc. Acha que comecar o periodo no dia 04/11 aumentaria apenas uma semana,
e ndo sabe se é interessante, mas o internato vai incluir um recesso de fim de ano menor.
Aprovado. 11) Corpo de Professores Orientadores; O Professor Shanaider recorda que ja
foi colocado esse assunto em pauta e volta a ele devido a atualizacdo da lista. Acrescenta
que as instrugdes foram encaminhadas em arquivo anexo. Aponta que havera mudancas por
aposentadoria e outras incompatibilidades, mas essa é a estrutura formal. O Professor
Medronho salda a iniciativa da Direcdo, é entusiasta do projeto e ja tem reunido agendada
com seus orientandos. O Professor Schanaider acredita que essa iniciativa fara a
aproximacdo entre corpo docente e corpo discente. 12) Indicacéo da Professora Titular
Sandra Maria Feliciano de Oliveira e Azevedo, Professora Titular do Instituto de
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Biofisica Carlos Chagas Filho para compor a Comissao de Progressdo e Promocao da
Faculdade de Medicina na Classe de Professor Adjunto IV para Associado | e
Associado | a Associado IV; Aprovada a indicagdo. 13) Indicacdo do Chefe do
Departamento de Pediatria - Professor Giuseppe Mario Carmine Pastura e do
Substituto Eventual do Chefe - Professor Hélio Fernando da Rocha; Aprovada a
indicacdo. 14) Indicacdo de Coordenador do Curso de Graduacdo em Fisioterapia:
Professor Levi de Almeida Santa Rosa e Substituta Eventual: Professora Cynthia dos
Santos Samary; Aprovada a indicagdo. 15) Composicdo da Comissdo de Avaliacdo de
Concurso para Titular - Livre do Departamento de Clinica Médica; Membros Internos:
Prof. José Roberto Lapa e Silva (UFRJ) — Presidente; Prof. Gil Fernando da Costa Mendes
de Salles (UFRJ) - Suplente/ Externos: Prof. Mario Fritsch Toros Neves (UERJ); Prof.
Rubens Antunes da Cruz Filho (UFF); Prof. Jocemir Ronaldo Lugon (UFF); Prof. Manoel
Otavio da Costa Rocha (UFMG); Profa. Eliete Bouskela (UERJ); Prof. Egberto Gaspar de
Moura (UERJ); Prof. Joseé Hermdgenes Suassuna (UERJ); Profa. Marilia de Brito Gomes
(UERJ); Prof. Luiz Paulo José Marques (UNIRIO); Prof. Rogério Lopes Rufino Alves
(UERJ); Prof. Julio Maria Fonseca Chebli (UFJF); prof. Francisco de Assis Rocha Neves
(UnB), Prof. Luiz Armando Cunha De Marco (UFMG); Aprovada a comissdo. 16)
Movimentacdo e licencas: a) Solicitacdo de Redistribuicdo da Professora Juliana
Valéria de Melo - Departamento de Terapia Ocupacional com permuta da Professora
Carolina Becker B. Lopes da Universidade de Brasilia - Relator: Professor Fernando
Colonna Rosman - parecer favoravel — aprovado; b) Licenca para acompanhamento de
cbnjuge militar com lotacdo proviséria na Universidade Federal de Sao Carlos —
Campus Sorocaba — Professora Camila Barros de Miranda Moran - Departamento de
Terapia Ocupacional - Relator: Professor Sergio Augusto Lopes - parecer favoravel -
Aprovado; ¢) Prorrogacao, por dois anos, de Licenca sem vencimentos para tratar de
assuntos particulares - Professora Irene de Almeida Biasoli - Departamento de Clinica
Medica - Relator: Professor Gutemberg Ledo de A. Filho - parecer favoravel -
aprovado; d) Solicitacdo do Departamento de Fonoaudiologia de transferéncia da
Professora Vania Pavao do Departamento de Psiquiatria e Medicina Legal para o
Departamento de Fonoaudiologia - Relatora: Professora Claudia Reinoso - parecer
favoravel; Aprovados em bloco. 17) Alteracdo de Regime de Trabalho: a) 20h para 40
horas com Dedicagdo Exclusiva - Professor Manoel Luiz Ferreira - Departamento de
Cirurgia - Relator: Professor Marco Anténio Alves Brasil - parecer favoravel; b) 40h
para 40 horas com Dedicacdo Exclusiva - Professora Adriana de Araudjo Pinho -
Departamento de Doencas Infecciosas e Parasitarias - Relatora: Professora Lidia
Becker - parecer favoravel; Aprovados em bloco. 18) Progressdo Funcional: a)
Professora Beatriz Akemi Takeit - Departamento de Terapia Ocupacional - Adjunto |

para Adjunto Il - Relator: Professor Giuseppe Mario Carmine Pastura - parecer
favoravel; b) Professora Carolina Rebellato - Departamento de Terapia Ocupacional -
Adjunto | para Adjunto Il - Relator: Professora Maria Katia Gomes - parecer

favoravel; c) Professor Francisco Nilton Gomes de Oliveira - Departamento de Terapia
Ocupacional - Adjunto 111 para Adjunto IV - Relator; Professor Manoel Domingos da
Cruz Gongalves - parecer favoravel; d) Professor Ricardo Lopes Correia -
Departamento de Terapia Ocupacional - Adjunto | para Adjunto Il - Relatora:
Professora lvonete Siviero - parecer favoravel; Aprovados em bloco. 19) Indicacédo de
Comisséo para avaliacdo de 15 meses de estagio probatdrio para avaliar o Professor
Marcio Schiefer de Sa Carvalho - Departamento de Ortopedia e Traumatologia -
Professores: Manuel Domingos da Cruz Gongalves — Professor Associado do
Departamento de Cirurgia da Faculdade de Medicina da UFRJ; Maria Aparecida de
Albuquerque Cavalcante — Professora Titular do Departamento de Clinica Odontologica da
Faculdade de Odontologia da UFRJ; Zartur José Barcelos Menegassi - Chefe do
Departamento de Ortopedia e Traumatologia Faculdade de Medicina da UFRJ. Professor
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Alberto pergunta se a Comissdo de avaliacdo aos 15 meses necessita ser aprovada na
Congregacéo, pois entende que essa comissao € apenas no ambito do Departamento e que a
Comissdo de Avaliacdo de estagio probatorio aos 30 meses é que devera ser aprovada na
Congregagdo. Mas para ndo trazer nenhum prejuizo, coloca em votacao, até que obtenha
esse esclarecimento. Aprovado. Professor Guilherme Santoro, que participou da Comissao
de revisdo de critérios de estagio probatorio informa que pela Resolugdo 09/2018 néo
necessita de aprovacdo na Congregacdo, sendo essa designacdo feita pelo Departamento.
20) Indicacédo de Comissdo de Avaliacdo para Progressdo Funcional da Professora
Paula Gabriel Silva - Departamento de Terapia Ocupacional - Adjunta | para
Adjunta Il; Membros Efetivos: Professora Miryam Bonadiu Pelosi; Professora Patricia da
Silva Dorneles. Membro externo: Professor Marcus Vinicius Machado de Almeida
(EEFD/DAC). Membros Suplentes: Professora Samira Lima da Costa (suplente interno -
DTO/FM); Professora Ligia Losada Tourinho (suplente externa — Departamento de Teoria
da Danca/EEFD). Aprovada a comissdo. 21) Projetos de Extensdo: a)"Articulacdo de
rede e producéo de cuidado em tempo de pandemia para os usuarios do ambulatorio
de transtornos de aquisi¢ao de linguagem do servico de Fonoaudiologia do INDC" —
Coordenadora: Professora Monica Rocha Moreira - parecer favoravel; b) A difuséo
do conhecimento do uso de plantas medicinais por alunos de graduacdo em saude da
UFRJ aos usuarios do CMS Salles Netto por meio do uso de tecnologias de informacao
e comunicacdo remotas e 0 estudo acerca dos conhecimentos empiricos das
pessoas/familias atendidas na unidade sobre plantas medicinais™ - Coordenadora:
Professora Claudia Alzuguir - parecer favoravel; ¢) “Como prevenir queimaduras - A
Liga Académica de Cirurgia Plastica da UFRJ Responde” - Coordenador: Professor
César Silveira Claudio da Silva - Departamento de Cirurgia — parecer favoravel; d)
“Compreensio da Importincia da Oftalmologia” — Coordenador: Professor Marcio
Penha Morter4d Rodrigues - Departamento de Otorrino/Oftalmologia - parecer
favoravel; e) “Encontro de Antropologia e Terapia Ocupacional” — Coordenadora:
Professora Marcia Cabral da Costa - Departamento de Terapia Ocupacional - parecer
favoravel; f) “Familiares Parceiros do Cuidado” — Coordenador: Professor Pedro
Gabriel Godinho Delgado - Departamento de Psiquiatria e Medicina Legal - parecer
favoravel; g) “Frente Estamira de CAPS - Resisténcia e Inven¢do” Coordenador:
Professor Pedro Gabriel Godinho Delgado - Departamento de Psiquiatria e Medicina
Legal - parecer favoravel; h) “Primeira Jornada de Doagéo e Transplante de Orgios” -
Coordenador: Professor Eduardo Rocha - Departamento de Clinica Médica - parecer
favoravel; i) “Mobilidade em Hanseniase” — Coordenador: Professor Cicero Luiz
Andrade - Departamento de Fisioterapia - parecer favoravel; j) “O Tele
monitoramento e a Restauracdo do Cuidado em Area de Elevada Vulnerabilidade
Para a COVID-19 no Rio de Janeiro” - Coordenadora: Professora Maria Katia
Gomes - Departamento de Medicina em Atencdo Primaria a Saude - parecer favoravel;
1) “Plataforma Virtual de Tele-educacdo em Cardiologia para Graduacdo e Pds-
Graduacgdo” - Coordenadora: Professora Glaucia Maria Moraes de Oliveira -
Departamento de Clinica Médica — parecer favoravel, m) “Programa Virtual de
Atualizacio Académica em Tematica Cirurgica” - Coordenador: Professor Fernando
Braulio Ponce Leon De Pereira De Castro - Departamento de Cirurgia - parecer
favoravel; n) “Saitde: A Vida Divulgando Habitos Saudaveis para Populacdo com
Doencas Endoécrinas” - Coordenador: Professor Leonardo Vieira Neto -
Departamento De Clinica Médica - parecer favoravel; o) “Treinamento e Qualifica¢do
Profissional Em Fisioterapia Neurofuncional - Mobilizacdo Precoce do Paciente
Neurolégico Agudo” - Coordenadora: Professora Ana Paula Fontana - Departamento
de Fisioterapia - parecer favoravel; p) “Troca De 1???” - Coordenadora: Professora
Marcia Cabral da Costa -Departamento de Terapia Ocupacional - parecer favoravel,
q) “Vamos Prevenir Cancer de Mama? A Liga Académica de Cirurgia Plastica da
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UFRJ te Ajuda” — Coordenador: Professor César Silveira Claudio da Silva -
Departamento de Cirurgia — parecer favoravel. Aprovados em bloco. 22) Afastamentos
no Pais: a) Professora Vania Mefano - Departamento de Terapia Ocupacional - Para
qualificacdo / Curso de Doutorado no Instituto Nutes de Educacdo em Ciéncias e
Saude - UFRJ - Periodo: 03/08/2021 a 02/02/2022 - Relatora: Professora Vania Maria
Carneiro - parecer favoravel. Aprovado. b) Professor Mauro Schechter - Departamento
de Doencas Infecciosas e Parasitarias - Participacdo em atividades de pesquisa na
UNIFESP, como Professor Visitante no Laboratério de Retro virologia - Periodo:
01/11/2020 a 31/10/2021 - Relatora: Professora Flavia Lucia Conceicdo - parecer
favoréavel. Aprovado. Nada mais havendo a tratar, o Professor Schanaider encerra a sessao.
Homologada na reunido da Congregacéao de 15/10/2020.




ANEXO 01

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2020
Dispbe sobre rotinas para o encaminhamento de
instrumentos contratuais, projetos ou congéneres
firmados pela Faculdade de Medicina com as Fundagdes
de Apoio na UFRJ e as Agéncias de Fomento.

A Congregacao da Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de

Janeiro (UFRJ) em sessao Ordinaria de 16 de setembro de 2020, considerando a Lei
8.666, de 21 de junho de 1993; a Resolugdo CEPG n° 2, de 9 de fevereiro de 2006; a
Resolucdo CONSUNI n° 14/2006, de 26 de outubro de 2006; a Resolugdo CEPG n° 2,
de 4 de dezembro de 2009; a exigéncia do decreto presidencial n° 7.423, de 31 de
dezembro de 2010 e que regulamenta a Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994; a
Lei 13.243 de 11 de janeiro de 2016; a Resolugdo CSCE n° 9, de 17 de dezembro de
2019; resolve:
Art.1° Todo instrumento contratual, projeto, ou congéneres firmados com Agéncias
de Fomento ou Fundacdes de Apoio da UFRJ cujo proponente seja a Faculdade de
Medicina deveré ser coordenado por um servidor docente ou técnico-administrativo
do quadro permanente (ativo ou aposentado) dessa Unidade Académica.

Art. 2° Os convénios e contratos, com o desenvolvimento de projetos de ensino,
pesquisa, extensdo/assisténcia, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico, Cursos de Pos-Graduacdo lato sensu, acordos de cooperacdo e demais
instrumentos congéneres firmados pela Faculdade de Medicina da UFRJ e que
tenham como intervenientes uma Fundacdo de Apoio da UFRJ, deverdo ser
aprovados pela Congregacdo da Faculdade de Medicina e/ou pela Comissao de Pos-
Graduacdo e Pesquisa da Area de Salde (CPGPAS), previamente & assinatura pelo
Diretor da Unidade, conforme regramento da UFRJ e na forma da lei.

Art 3° Os projetos vinculados as Agéncias de Fomento deverdo ser aprovados pelo
Corpo Deliberativo do Departamento de origem do proponente, ou pela Direcéo
Administrativa da Faculdade quando o servidor se localizar fora da estrutura
departamental, previamente a assinatura pelo Diretor da Unidade.

Art 4°, Para que a Faculdade de Medicina chancele os instrumentos contratuais,
projetos ou congéneres, 0s interessados deverdo encaminhar ao gabinete da Unidade
arquivos eletrdnicos em pasta Unica identificada pelo nome do proponente e contendo
as seguintes informacgoes:

I — Nomes do Coordenador/pesquisador responsavel pelo projeto e dos demais

servidores docentes e técnico-administrativos da Faculdade de Medicina

participantes;

Il — Titulo do Projeto, Contrato, Convénio, Acordo de Cooperacdo, Curso de

Especializagdo ou equivalente;

Il — Periodo das atividades, com especificacdo das datas de inicio e fim;

IV — Previsdo orcamentéria, instituicdo financiadora, remuneracdo do
coordenador/pesquisador responsavel, valor das mensalidades e numero de vagas
disponiveis, quando for aplicavel;

V — Regime de trabalho, localizacdo atual na Unidade, carga horaria semanal

dedicada a atividade, especificando dia(s) da semana e turno(s) a serem utilizados

pelos servidores listados no inciso I;

VI — Minuta do instrumento convenial, ou contrato, ou acordo de cooperagdo quando

vinculado a FundacGes de Apoio;



VIl — Projeto com Plano de trabalho e cronograma.

Paragrafo unico. As informacdes listadas nos incisos | a V deverdo compor arquivo
eletrébnico unico e a documentacdo em papel devera ser entregue na secretaria do
gabinete com a disponibilidade de, no minimo, dois dias Uteis para a assinatura pela
direcao.

Art. 5° Os docentes ou servidores técnico-administrativos lotados na Faculdade de
Medicina deverdo comprovar compatibilidade da carga horaria para conciliar as
atividades nos seus respectivos locais de trabalho com aquelas previstas nos projetos,
sendo obrigatoria a aprovacao prévia pela chefia imediata na Unidade.

Art.6° A prioridade para o uso da infraestrutura e dos recursos materiais
patrimoniados pela Faculdade de Medicina ser4 dos Cursos de Graduacdo ou Pds-
Graduacao stricto sensu dessa Unidade.

Art.7° Os casos omissos serdo resolvidos, no que for de sua competéncia, pela
CPGPAS e/ou em conjunto com as Diretorias Adjuntas da Faculdade de Medicina.



ANEXO 02

CRITERIOS E PONTUACAO PARA AVALIACAO DO ESTAGIO
PROBATORIO DOS DOCENTES DE TODOS OS CURSOS DA FACULDADE
DE MEDICINA

A pontuacéo e os critérios propostos foram norteados pela resolugdo 09/2018 CONSUNI - UFRJ

PONTUACAO MAXIMA DO PROF AUXILIAR, ASSISTENTE E ADJUNTO =
180 PONTOS
PONTUACAO MAXIMA DO PROF TITULAR =210 PONTOS

NOTA: EMBORA O SOMATORIO DOS PONTOS ATRIBUIDO A CADA
GRUPO POSSA EXCEDER A SUA PONTUACAO MAXIMA PERMITIDA,
SOMENTE PODERA SER CONSIDERADO O TOTAL DE PONTOS ATE O
MAXIMO CONSTANTE DA TABELA

Grupo | - Atividades de Graduacéo e P6s-Graduacéo

MAXIMO =60 PONTOS

AUXILIAR ASSISTENTE ADJUNTO TITULAR
I A - Horas I A - Horas I A - Horas ]
. . . . ] . I A - Horas semanais
semanais de ensino semanais de ensino semanais de ensino .
o o o de ensino em
em disciplinas de em disciplinas de em disciplinas de Lo
. ) . ) Ny ) disciplinas de
Graduacdo e Pos- Graduacdo e PoOs- Graduacdo e Pos- 3 .
B B B . . } Graduacdo e Pos-
Graduacéo (ndo Graduacéo (ndo Graduacéo (ndo y .
. o . . o . . . Graduacdo (ndo
incluir orientagdes): incluir orientacdes): incluir . L .
o o . . incluir orientagdes):
Média: >8 horas Média: > 8 horas orientagdes): o
) ) . Média: > 8 horas
semanais no semanais no Média: >8 horas .
. semanais no semestre
semestre = 50 semestre = 50 semanais no
=50 pontos
pontos pontos semestre = 50 o
o o Média: 8  horas
Média: 8 horas Média: 8 horas pontos )
. . o semanais no semestre
semanais no semanais no Média: 8 horas
. = 42 pontos
semestre = 42 semestre = 42 semanais no o
Média: 6  horas
pontos pontos semestre = 42 )
o o semanais no semestre
Média: 6 horas Média: 6 horas pontos
. . o = 31 pontos
semanais no semanais no Média: 6 horas .
. Média: 4  horas
semestre = 31 semestre = 31 semanais no .
semanais no semestre
pontos pontos semestre = 31
o . = 21 pontos
Meédia: 4 horas Média: 4 horas pontos .
. . o Média: < 4 horas
semanais no semanais no Média: 4 horas )
. semanais no semestre
semestre = 21 semestre = 21 semanais no
= 2 pontos
pontos pontos semestre = 21




Média: < 4 horas
semanais no
semestre = 2 pontos

Média: < 4 horas
semanais no
semestre = 2 pontos

pontos
Média: < 4 horas
semanais no
semestre = 2
pontos

I B — Orientacg0es e
co-orientacdes
concluidas ou em
andamento de POs-
Graduacéo
(residéncia,
especializagdo):

3 pontos/orientagéo.

OrientacOes e co-
orientacdes na
Graduacao -
Iniciacdo Cientifica
e/ou de Trabalho de
Final de Curso:

3 pontos/orientacdo

Maéaximo: 15 pontos

I B — Orientagdes e
co-orientacdes
concluidas ou em
andamento de Pods-
Graduacéo
(residéncia,
especializag&o):

3 pontos/orientagéo.

Orientacbes e co-
orientacdes na
Graduacéo -
Iniciagdo Cientifica
e/ou de Trabalho de
Final de Curso:

3 pontos/orientacéo.

Maximo: 15 pontos

I B — Orientacdes e
co-orientacOes
concluidas ou em
andamento de Pos-
Graduacao:

- residéncia,
especializagéo: 3
pontos/orientacgéo.
- mestrado,
doutorado:

6 pontos/orientag&o.
- Supervisdo de
estagio pos-
doutorado:

6 pontos/orientagéo

Orientacbes e co-
orientagdes na
Graduacéo -
Iniciagdo Cientifica
e/ou de Trabalho
de Final de Curso:
3

pontos/orientag&o.

Maximo: 15
pontos

I B — Orientaces e
co-orientacdes
concluidas ou em
andamento de POs-
Graduacéo:

- residéncia,
especializacdo: 3
pontos/orientacao.

- mestrado,
doutorado:

6 pontos/orientag&o.
- Supervisdo de
estagio pos
doutorado:

6 pontos/orientag&o.

Orientacdes e co-
orientagdes na
Graduacéo -
Iniciacdo Cientifica
e/ou de Trabalho de
Final de Curso:

3 pontos/orientacéo.

Méximo: 15
pontos

I C- Orientacéo/
superviséo de
monitorias e
tutorias. Supervisdo
de  estagios e
curriculares.

2 pontos/estudante

Maximo: 6 pontos

I C- Orientagdo/
supervisdo de
monitorias e
tutorias. Supervisdo
de estagio de pos-
doutorado e
curriculares.

2 pontos/estudante

Maximo: 6 pontos

I C- Orientacéo/
supervisdo de
monitorias e
tutorias. Supervisdo
de estagios
curriculares.

2 pontos/estudante

Maximo: 6 pontos

I C- Orientagdo/
superviséo de
monitorias e
tutorias. Supervisao
de estagios de
curriculares.

2 pontos/estudante

Maximo: 6 pontos

I D - Participagéo

I D - Participacdo

I D - Participagéo

I D - Participagdo




em bancas de
Trabalho de
Concluséo de Curso
(Graduagéo e
Especializagio/
Residéncia) - 3
ponto/ banca.

Maximo: 6 pontos.

em bancas de

Trabalho de
Concluséo de Curso
(Graduagéo e
Especializacéo/
Residéncia) 03
ponto/banca.

Maximo: 6 pontos.

em bancas de
Trabalho de
Concluséo de Curso
(Graduacdo e
Especializagéo/
Residéncia) - 3
pontos/ banca.

Participacao em
bancas (titular ou

suplente) de
qualificacdo de
mestrado e

doutorado (1 ponto/
banca), defesa de
Mestrado (2 pontos/
banca) e Doutorado
(1 ponto/ banca).

Maximo: 6 pontos.

em bancas de

Trabalho de
Concluséo de Curso
(Graduagéo e
Especializacéo/

Residéncia) - 3

pontos/ banca.

Participacdo em
bancas (titular ou

suplente) de
qualificacdo de
mestrado e

doutorado (1 ponto
por banca), defesa
de Mestrado (2
pontos/banca) e
Doutorado (1 ponto/
banca).

Maximo: 6 pontos.

Grupo Il - Atividades de Pesquisa e Producéo Intelectual

MAXIMO = 40 PONTOS

MAXIMO =60 PONTOS

AUXILIAR

ASSISTENTE

ADJUNTO

TITULAR

1 A -
Editoria/coordenacao
organizagdo/autoria/c
o-autoria/ traducgéo de
livro (20
pontos/livro),
autoria/co-autoria/
traducdo de capitulos
de livros (20
pontos/capitulo).
*apresentar ISBN/
ISSN da obra.

Autor de material
didatico e revisdes
técnicas produzidos
no intersticio, com

1 A -
Editoria/coordenacao
organizagdo/autoria/c
o-autoria/ traducéo de
livro (20
pontos/livro),
autoria/co-autoria/
traducdo de capitulos
de livros (10
pontos/capitulo).
*apresentar 1ISBN/
ISSN da obra.

Autor de material
didatico e revisdes
técnicas produzidos
no intersticio, com

1 A -
Editoria/coordenacao
organizagdo/autoria/c
o-autoria/ traducéo de
livro (20
pontos/livro),
autoria/co-autoria/
traducdo de capitulos
de livros (10
pontos/capitulo).
*apresentar 1ISBN/
ISSN da obra.

Autor de material
didatico e revisdes
técnicas produzidos
no intersticio, com

I A -
Editoria/coordenagdo
organizagdo/autoria/co
-autoria/ traducdo de
livro (20 pontos/livro),
autoria/co-autoria/
traducdo de capitulos
de livros (10
pontos/capitulo).
*apresentar  ISBN/
ISSN da obra.

Autor de material
didatico e revisoes
técnicas produzidos
no intersticio, com a
devida




a devida
comprovagdo  de

aprovacao do
departamento

responsavel  pela
disciplina (1

ponto/material — 4
pontos maximo).

a devida
comprovacdo  de
aprovacao do
departamento

responsavel  pela
disciplina (1

ponto/material — 4
pontos mé&ximo).

a devida
comprovacdo  de
aprovacao do
departamento

responsavel  pela
disciplina (1

ponto/material — 4
pontos mé&ximo).

comprovagéo de

aprovacdo do
departamento

responsavel pela
disciplina (1

ponto/material — 4
pontos maximo).

Autor de diretrizes

técnicas de
Autor de diretrizes | Autor de diretrizes | Autor de diretrizes | Sociedades
técnicas de | técnicas de | técnicas de | profissionais ou
sociedades sociedades sociedades orgaos publicos
profissionais ou | profissionais ou | profissionais ou | (Ministérios,
orgdos publicos | Orgéos publicos | 0Orgéos plblicos | Secretarias
(Ministérios, (Ministérios, (Ministérios, Estaduais ou
Secretarias Secretarias Estaduais | Secretarias Estaduais | Municipais):
Estaduais ou | ou Municipais): ou Municipais): 4 pontos.
Municipais): 4 4 pontos. 4 pontos.
pontos.
I B - Artigo| Il B - Atigo| I B - Afigo| ' B~ Artigo
publicado: publicado: publicado: publicado:
- em periodico| - em periédico| - em  periédico | em  periodico

indexado nas bases
ISI ou Scopus - 20
pontos; em periddico
indexado no Pubmed

ou Scielo - 15
pontos;

- em  periédico
indexado em outras
bases (Lilacs,
Sportdiscus,
CINAHL) - 10
pontos;

- em periédico ndo
indexado nas bases

indexado nas bases
ISI ou Scopus - 20
pontos; em periddico
indexado no Pubmed

ou Scielo - 15
pontos;

- em  periédico
indexado em outras
bases (Lilacs,
Sportdiscus,
CINAHL) - 10
pontos;

- em periodico ndo
indexado nas bases

indexado nas bases
ISI ou Scopus - 15
pontos; - em
periédico indexado
no Pubmed ou
Scielo - 10 pontos;

- em  periddico
indexado em outras
bases (Lilacs,
Sportdiscus,
CINAHL) - 7
pontos;

- em periodico ndo
indexado nas bases

indexado nas bases
ISI ou Scopus - 15
pontos; - em
periédico indexado
no Pubmed ou Scielo
- 10 pontos;

- em  periédico
indexado em outras
bases (Lilacs,
Sportdiscus,
CINAHL) - 7
pontos;

- em periédico ndo
indexado nas bases

mencionadas — 2| mencionadas — 2| mencionadas - 1 mencionadas - 1
pontos. pontos ponto ponto

I C- Trabalhos| Il C- Trabalhos lC- Trabalhos Il C- Trabalhos
apresentados  efou | apresentados e/ou apresentados e/ou apresentados  e/ou
publicados em anais | publicados em publicados em publicados em anais
de eventos | anais de eventos anais de eventos de eventos
cientificos/ culturais | cientificos/ cientificos/ cientificos/ culturais




/tecnoldgicos/
artisticos/ extenséo:
Nacionais -2
pontos/trabalho
Internacionais - 4
pontos/ trabalho.

Méaximo: 20 pontos.

culturais
ftecnolégicos/
artisticos/ extensdo:
Nacionais -2
pontos/trabalho
Internacionais - 4
pontos/ trabalho.

Méaximo: 20 pontos

culturais
ftecnolégicos/
artisticos/ extensdo:
Nacionais -2
pontos/trabalho
Internacionais - 4
pontos/ trabalho.

Maximo: 20
pontos

/tecnoldgicos/
artisticos/ extensdo:
Nacionais-2pontos/
trabalho
Internacionais - 4
pontos/ trabalho.

Maximo: 20
pontos.

Il D - Depo6sito de
patente, software e
assemelhados:

11 D - Depésito de
patente, software e
assemelhados:

Il D - Depdsito de
patente, software e
assemelhados:

Il D - Depbsito de
patente, software e
assemelhados:

Registrada - 5 Registrada - 5 Registrada - 5 .
. . . . . . Registrada - 5
pontos. Licenciada pontos. Licenciada pontos. Licenciada . .
pontos. Licenciada -
- 7,5 pontos. - 7,5 pontos - 7,5 pontos.
7,5 pontos
Maximo: 15 Maximo: 15 Maximo: 15 L.
Maéaximo: 15 pontos
pontos pontos pontos
I E - I E - I E - N
. . . Il E - Apresentagoes
Apresentacoes Apresentacoes Apresentacoes S
. e e individuais e
individuais e individuais e individuais e .
. . . coletivas no campo
coletivas no campo coletivas no campo coletivas no campo
das artes e/ou
das artes elou das artes elou das artes elou .
. . . desportivas;
desportivas; desportivas; desportivas; .
. . . - autoria de
- autoria de |- autoria de |- autoria de .
. . . composicoes
composicoes composicoes composicdes L.
L. L. L. artisticas e/ou
artisticas e/ou | artisticas e/ou | artisticas elou

desportivas;

- curadoria  de
colegBes cientificas,
culturais, artisticas
e/ou desportivas:

- Coordenador ou
autor: 3 pontos.
- Colaborador:
pontos.

1,5

Maximo: 5 pontos

desportivas;

- curadoria  de
colegBes cientificas,
culturais, artisticas
e/ou desportivas:

- Coordenador ou
autor: 3 pontos.
-Colaborador:
pontos.

1,5

Maximo: 5 pontos

desportivas;

- curadoria  de
colegBes cientificas,
culturais, artisticas
e/ou desportivas:

- Coordenador ou
autor: 3 pontos.
- Colaborador:
pontos.

1,5

Maximo: 5 pontos

desportivas;

- curadoria de
coleges cientificas,
culturais, artisticas
e/ou desportivas:
-Coordenador ou
autor: 3 pontos.
- Colaborador:
pontos.

15

Maximo: 5 pontos

Il F - Projetos de
pesquisa
financiados:
Coordenador: 8
pontos/ projeto.
Colaborador: 3

Il F - Projetos de

pesquisa

financiados:
Coordenador: 8
pontos/ projeto.
Colaborador: 3

Il F - Projetos de

pesquisa
financiados:
Coordenador: 8
pontos/ projeto.
Colaborador: 3

Il F - Projetos de

pesquisa
financiados:
Coordenador: 8
pontos/ projeto.
Colaborador: 3




pontos/ projeto.

- Projetos nédo -

financiados
aprovados na
Plataforma  Brasil

ou em instancia da
UFRJ ou em outra
IES/Pesquisa:

Coordenador: 5
pontos/ projeto.
Colaborador: 3

pontos/ projeto.
*Em projeto com
colaboragéo
internacional  sera
acrescido 1 ponto.
Maximo: 12 pontos

pontos/ projeto.

- Projetos ndo -

financiados
aprovados na
Plataforma  Brasil

ou em instancia da
UFRJ ou em outra
IES/Pesquisa:

Coordenador: 5
pontos/ projeto
Colaborador: 3

pontos/ projeto.
*Em projeto com
colaboragéo
internacional  serd
acrescido 1 ponto
Maximo: 12
pontos

pontos/ projeto.

- Projetos ndo -

financiados
aprovados na
Plataforma  Brasil

ou em instancia da
UFRJ ou em outra
IES/Pesquisa:

Coordenador: 5
pontos/ projeto
Colaborador: 3

pontos/ projeto.
*Em projeto com
colaboragéo
internacional  serd
acrescido 1 ponto
Maximo: 12 pontos

pontos/ projeto.

- Projetos ndo -
financiados

aprovados na
Plataforma Brasil ou
em instancia da
UFRJ ou em outra
IES/Pesquisa:

Coordenador: 5
pontos/ projeto.
Colaborador: 3

pontos/ projeto.
*Em projeto com
colaboragéo
internacional  sera
acrescido 1 ponto
Maximo: 12 pontos

Il G - Lideranca ou

membros em
grupos de pesquisa
cadastrados e
certificados no
“Diretorio dos
Grupos de Pesquisa
no Brasil”.

(maximo 3 grupos).
Lider: 5 pontos.

Membros: 1 ponto.
Maéaximo: 7 pontos.

Il G - Lideranca ou

membros em
grupos de pesquisa
cadastrados e
certificados no
“Diretorio dos
Grupos de Pesquisa
no Brasil”.

(méximo 3 grupos).
Lider: 5 pontos.
Membros:1 ponto.
Maéaximo: 7 pontos.

Il G - Lideranga ou

membros em
grupos de pesquisa
cadastrados e
certificados no
“Diretoério dos
Grupos de Pesquisa
no Brasil”

(méximo 3 grupos).
Lider: 5 pontos.

Membros: 1 ponto.
Maximo: 7 pontos.

Il G - Lideranca ou
membros em grupos

de pesquisa
cadastrados e
certificados no
“Diretoério dos

Grupos de Pesquisa
no Brasil”. (maximo
3 grupos).

Lider: 5 pontos.
Membros: 1 ponto.
Maéaximo: 7 pontos.

Grupo 11 - Atividades de Extensao

MAXIMO = 40 PONTOS

AUXILIAR

ASSISTENTE

ADJUNTO

TITULAR

I A - Atuacdo do
docente em
programas, projetos,
cursos e eventos de
extensao
regularmente
cadastrados na PR-
5/UFRJ.

I A - Atuacdo do
docente em
programas, projetos,
cursos e eventos de
extensdo
regularmente
cadastrados na PR-
5/UFRJ.

I A - Atuacdo do
docente em
programas, projetos,
cursos e eventos de
extensao
regularmente
cadastrados na PR-
5/UFRJ.

I A - Atuacdo do
docente em
programas, projetos,
cursos e eventos de
extensdo
regularmente
cadastrados na PR-
5/UFRJ.




Coordenador: 10 | Coordenador: 10 | Coordenador: 10 | Coordenador: 10
pontos por | pontos por | pontos por | pontos por
projeto/semestre. projeto/semestre. projeto/semestre. projeto/semestre.

Colaborador: 5| Colaborador: 5| Colaborador: 5| Colaborador: 5
pontos por | pontos por | pontos por | pontos por
projeto/semestre. projeto/semestre. projeto/semestre. projeto/semestre.

Il B - Atividades Il B -Atividades Il B -Atividades 111 B -Atividades de
de ensino que de ensino que de ensino que ensino que
caracterizem a caracterizem a caracterizem a caracterizem a
integracéao ou integracéao ou integracao ou integracéao ou
prestacdo de prestacdo de prestacédo de prestacdo de
servicos entre a servigos entre a servigos entre a servicos entre a
UFRJ e a UFRJ e a UFRJ e a UFRJ e a
comunidade, tais comunidade, tais comunidade, tais comunidade, tais
como  atividades como  atividades como  atividades como atividades
regulares de regulares de regulares de regulares de
assisténcia com a assisténcia com a assisténcia com a assisténcia com a
participacéo de participacéo de participacéo de participacédo de
alunos de alunos de alunos de alunos de

Graduacéo,Pos-
Graduacao ou
Residentes
abrangendo
ambulatorios,
enfermarias, centro
cirtrgico, unidades
fechadas, unidades
basicas de salde
Ou outros cenarios
praticos.
Pontuacdo total: 6
pontos / semestre,
minimo de 4 horas
semanais.

Graduacdao,Pos-
Graduagao ou
Residentes
abrangendo
ambulatorios,
enfermarias, centro
cirdrgico, unidades
fechadas, unidades
béasicas de satde ou
outros cenarios
praticos.
Pontuacdo total: 6
pontos/  semestre,
minimo de 4 horas

semanais.

Graduacao,Pos-
Graduacao ou
Residentes
abrangendo
ambulatorios,
enfermarias, centro
cirargico, unidades
fechadas, unidades
béasicas de satde ou
outros cenarios
praticos.
Pontuacdo total: 6
pontos/  semestre,
minimo de 4 horas

semanais.

Graduacao,Pos-
Graduagdo ou
Residentes
abrangendo
ambulatorios,
enfermarias, centro
cirtrgico, unidades
fechadas, unidades
basicas de salde ou
outros cenarios
praticos.

Pontuacdo total: 6
pontos/  semestre,
minimo de 4 horas

semanais.

Il C — Orientagéo
de Dbolsista de
extensao (UFRJ ou
outro fomento):

2 pontos por bolsista/
semestre.
Maximo: 10 pontos

Il C — Orientagéo
de Dbolsista de
extensdo (UFRJ ou
outro fomento):

2 pontos por bolsista/
semestre.
Maximo: 10 pontos

Il C — Orientagéo
de Dbolsista de
extensdao (UFRJ ou
outro fomento):

2 pontos por bolsista/
semestre.
Maximo: 10 pontos

Il C — Orientacéo
de bolsista de
extensdo (UFRJ ou
outro fomento):

2 pontos por bolsista/
semestre.
Maximo: 10 pontos




Il D — Organizacédo

de eventos
cientificos,
tecnoldgicos,
culturais, artisticos
ou desportivos
voltados para a

comunidade externa:
Nacionais: 3 pontos
evento;
Internacionais: 5
pontos/ evento.

Maximo: 10 pontos

Il D — Organizagéo
de eventos
cientificos,
tecnoldgicos,
culturais, artisticos ou
desportivos voltados
para a comunidade
externa : Nacionais:
3 pontos evento;
Internacionais: 5
pontos/ evento.

Méaximo: 10 pontos

I11 D — Organizagéo
de eventos
cientificos,
tecnolégicos,
culturais, artisticos
ou desportivos
voltados para a
comunidade externa:
Nacionais: 3 pontos
evento;
Internacionais: 5
pontos/ evento
Méaximo: 10 pontos

Il D — Organizacdo
de eventos cientificos,
tecnoldgicos,

culturais, artisticos ou
desportivos  voltados
para a comunidade
externa: Nacionais: 3

pontos evento;
Internacionais: 5
pontos/ evento

Méaximo: 10 pontos

Il E - Participacdo
na qualidade de
conferencista/palestra
nte, presidente de
mesa, moderador ou
debatedor em eventos
cientificos:
Nacionais ( 2 pontos
/ atividade);
Internacionais (4
pontos/ atividade).

Il E - Participacdo na
qualidade de
conferencista/palestra
nte, presidente de
mesa, moderador ou
debatedor em eventos
cientificos: Nacionais
(2 pontos / atividade);
Internacionais (4
pontos/ atividade).

111 E - Participagdo na
qualidade de
conferencista/palestra
nte, presidente de
mesa, moderador ou
debatedor em eventos
cientificos: Nacionais
(2 pontos / atividade);
Internacionais 4
pontos/ atividade).

Il E - Participacdo na
qualidade de
conferencista/palestra
nte, presidente de
mesa, moderador ou
debatedor em eventos
cientificos: Nacionais
(2 pontos / atividade);
Internacionais 4
pontos/ atividade).

p Maximo: 10 Maximo: 10 Méaximo: 10
Maéaximo: 10 pontos
pontos pontos pontos
Il F - Atividades Il F - Atividades Il F - Atividades 111 F - Atividades de

de representagdo
ou participacéo de
grupos de trabalho
a convite de 6rgéos
federais, estaduais
ou municipais. (3
pontos/atividade).

Maximo: 9 pontos

de representagéo ou
participacéo de
grupos de trabalho
a convite de 6rgdos
federais, estaduais
ou municipais. (3
pontos/atividade).

Maximo: 9 pontos

de representacdo ou
participacéo de
grupos de trabalho
a convite de 6rgdos
federais, estaduais
ou municipais. (3
pontos/atividade).

Maximo: 9 pontos

representacdo  ou
participacéo de
grupos de trabalho a
convite de d&rgaos
federais, estaduais
ou municipais. (3
pontos/atividade).

Maximo: 9 pontos

I G - Atividades
que promovam a
formacéo
internacionalizada
dos estudantes, desde
gue informada ao
setor de convénios e

I G - Atividades
gque promovam a
formacdo
internacionalizada
dos estudantes,
desde que informada
ao setor de

I G - Atividades
que promovam a
formacéo
internacionalizada
dos estudantes,
desde que informada
ao setor de

I G - Atividades
que promovam a
formacdo
internacionalizada
dos estudantes, desde
que informada ao
setor de convénios e




relacdes
internacionais,  tais
como: promocdo de
palestras, aulas,
videoconferéncias e
outros, no contexto
das disciplinas
regulares (4 pontos/
atividade).

Maximo: 8 pontos.

conveénios e relacoes
internacionais, tais
como: promogdo de
palestras, aulas,
videoconferéncias e
outros, no contexto
das disciplinas
regulares. (4 pontos
/atividade).

Maximo: 8 pontos.

conveénios e relagdes
internacionais,  tais
como: promogdo de
palestras, aulas,
videoconferéncias e
outros, no contexto
das disciplinas
regulares. (4 pontos/
atividade).

Maximo: 8 pontos.

relacdes

internacionais,  tais
como: promogdo de
palestras, aulas,
videoconferéncias e

outros, no contexto
das disciplinas
regulares. (4

pontos/atividade).

Maximo: 12 pontos.

Grupo 1V - Atividades de Gestéo e de Representacao

MAXIMO = 20 PONTOS

MAXIMO = 30 PONTOS

AUXILIAR

ASSISTENTE

ADJUNTO

TITULAR

IV A - Fungdes na
administracdo
superior da
Universidade, reitoria,
decanias, diretorias de
Unidades e de Orgaos
Suplementares: 10
pontos.

IV A - Funcbes na
administracdo
superior da
Universidade, reitoria,
decanias, diretorias de
Unidades e de Orgaos
Suplementares: 10
pontos.

IV A - Fungbes na
administracdo
superior da
Universidade, reitoria,
decanias, diretorias de
Unidades e de Orgaos
Suplementares: 10
pontos.

IV A - Funcbes na
administracéo superior
da Universidade,
reitoria, decanias,
diretorias de Unidades
e de Orgéos
Suplementares: 10
pontos.

IV B - Coordenagéo
e substituto
eventual de cursos e
programas de
graduacdo ou pOs-
graduacéo; chefia e
substituto eventual
de departamento ou

Servicos ou
diretorias adjuntas
de Unidades ou
Orgaos

Suplementares - 5
pontos/ semestre.

- Coordenador
didatico, pesquisa,
extensdo e estagio de
curso/ departamento e
coordenador da

v B -
Coordenacdo e
substituto eventual
de Ccursos e
programas de
graduagdo ou pos-
graduacdo; chefia e
substituto eventual
de departamento ou
Servicos ou
diretorias adjuntas
de Unidades ou
Orgéos
Suplementares - 5
pontos/ semestre.

- Coordenador
didatico, pesquisa,

v B -
Coordenacao e
substituto eventual
de Ccursos e
programas de
graduagdo ou pos-
graduacdo; chefia e
substituto eventual
de departamento ou
Servicos ou
diretorias adjuntas
de Unidades ou
Orgéos
Suplementares - 5
pontos/ semestre.

- Coordenador
didatico, pesquisa,

IV B - Coordenacdo
e substituto eventual
de Cursos e
programas de
graduacdo ou pos-
graduacéo; chefia e
substituto  eventual
de departamento ou

Servicos ou
diretorias  adjuntas
de Unidades ou
Orgaos

Suplementares - 5
pontos/ semestre.

- Coordenador
didatico, pesquisa,
extensdo e estagio de
curso/ departamento e
coordenador da




residéncia

- 4 pontos/semestre.

- Coordenador
de disciplina
de Graduacéo
ou Pds-
graduacdo

(stricto sensu e

extensdo e estagio de
curso/ departamento e

extensdo e estagio de
curso/ departamento e

residéncia -
pontos/semestre.

- Coordenador
de disciplina de
Graduacdo ou
Pds-graduacgdo
(stricto sensu e
lato sensu):

lato sensu):

Disciplinas
com carga
horaria >8
horas
semanais/
semestre= 4
pontos/semest
re

Disciplinas
com carga
horaria >4 e
<8 horas
semanais/sem
estre = 3
pontos/semest
re

Disciplinas
com carga
horaria < 4
horas
semanais/
semestre
pontos
semestre.

=2
/

coordenador da
residéncia - 4
pontos/semestre.
Coordenador

de disciplina

de Graduacéo

ou Pds-
graduacéo

(stricto sensu

e lato sensu):

e Disciplinas
com carga
horaria >8
horas
semanais/
semestre= 4
pontos/semest
re

e Disciplinas
com carga
horaria >4 e
<8 horas
semanais/sem
estre = 3
pontos/semest
re

e Disciplinas
com carga

hordria < 4
horas
semanais/sem

estre = 2
pontos/semest
re.

coordenador da
residéncia - 4
pontos/semestre.
Coordenador

de disciplina

de Graduacéo

ou Pds-
graduacéo

(stricto sensu

e lato sensu):

e Disciplinas
com carga
horaria >8
horas
semanais/
semestre = 4
pontos/semest
re

e Disciplinas
com carga
horaria >4 e
<8 horas
semanais/sem
estre = 3
pontos/semest
re

e Disciplinas
com carga

horaria < 4
horas
semanais
[semestre = 2
pontos
/semestre.

Disciplinas
com carga
horaria >8
horas
semanais /
semestre = 4
pontos/
semestre

Disciplinas
com carga
horaria >4 e
<8 horas
semanais/sem
estre = 3
pontos/semest
re

Disciplinas
com carga
horaria < 4
horas
semanais
/semestre = 2
pontos/
semestre.

IV C - Participacdo

em

comissbes e

IV C - Participagéo

em

comissbes e

grupos de trabalho

para

tarefas

IV C - Participagéo

em

comissbes e

grupos de trabalho

para

tarefas

IV C - Participacio

em

comissdes e

grupos de trabalho

para

tarefas




grupos de trabalho
para tarefas
administrativas e/ou
académicas
especificas,  com
indicacao formal do
superior
hierarquico: 4,0
pontos/comissao.

administrativas
e/ou  académicas
especificas, com
indicacdo formal do
superior
hierarquico: 40
pontos/comisséo.

administrativas
e/ou  académicas
especificas,  com
indicacdo formal do
superior
hierarquico: 4,0
pontos/comisséo.

administrativas e/ou
académicas
especificas, com
indicacdo formal do
superior
hierarquico: 4,0
pontos/comiss&o.

IV D - Participagéo
em colegiados
superiores da
Universidade, dos
Centros e das
Unidades da UFRJ,
na condicdo de
indicado ou eleito,
por pelo menos um
mandato: 5
pontos/semestre

IV D - Participacédo
em colegiados
superiores da
Universidade, dos
Centros e das
Unidades da UFRJ,
na condicdo de
indicado ou eleito,
por pelo menos um
mandato: 5
pontos/semestre

IV D - Participacédo
em colegiados
superiores da
Universidade, dos
Centros e das
Unidades da UFRJ,
na condicdo de
indicado ou eleito,
por pelo menos um
mandato: 5
pontos/semestre

IV D - Participacdo
em colegiados
superiores da
Universidade, dos
Centros e das
Unidades da UFRJ,
na condicdo de
indicado ou eleito,
por pelo menos um
mandato:5 pontos/
semestre.

IV E - Participacdo

em 6rgdos
colegiados dos
Ministérios da
Educacéo, da

Cultura e da
Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo ou
outros relacionados
a area de atuacao do
docente:

5 pontos/semestre.

IV E - Participagéo

em orgdos
colegiados dos
Ministérios da
Educacéo, da

Cultura e da
Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo ou
outros relacionados
a area de atuacédo
do docente:

5 pontos/semestre.

IV E - Participagéo

em orgdos
colegiados dos
Ministérios da
Educacéo, da

Cultura e da
Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo ou
outros relacionados
a area de atuacédo
do docente:

5 pontos/semestre.

IV E - Participacéo

em 0rgdos
colegiados dos
Ministérios da
Educacéo, da

Cultura e da
Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo ou
outros relacionados
a area de atuacdo do
docente:

5 pontos/semestre.

v F - *
Participacdo em
diretorias ou
conselhos de 6rgdos

de categoria
profissional ou de
sociedade

cientifica, desde

v F - *
Participacdo em
diretorias ou
conselhos de 6rgéaos
de categoria
profissional ou de
sociedade

cientifica, desde

v F - *
Participacdo em
diretorias ou
conselhos de 6rgaos
de categoria
profissional ou de
sociedade

cientifica, desde

v F - *
Participacdo em
diretorias ou
conselhos de 6rgaos
de categoria
profissional ou de
sociedade cientifica,
desde que ndo




remunerada: 5

que nao que nao que nao
remunerada: 5 remunerada: 5 remunerada: 5 pontos.
pontos. pontos. pontos.

Maximo- 5 pontos

Méaximo- 5 pontos Maximo- 5 pontos

Maximo- 5 pontos

*As atividades qgue ja foram pontuadas no GRUPO IV F ndo poderado ser também

pontuadas no GRUPO V B

Grupo V - Qualificacdo académico-profissional e outras atividades.

MAXIMO =20 PONTOS

AUXILIAR

ASSISTENTE

ADJUNTO

TITULAR

V A - Participacdo
em atividades de
formagdo para a
qualificacdo
académico-
profissional; Cursos
(exceto cursos de
po6s-graduacao),
oficinas de trabalho,
seminarios,
simposios, palestras
estdgio e/ou visita
técnica: até 40h: 2,0;
de 40h a 79h= 4,0;
80h a 199%h= 6
pontos; 200 a 359= 8
pontos e mais de
360h = 10 pontos.

V A - Participagdo
em atividades de

V A - Participagédo
em atividades de

formacdo para a formacdo para a
qualificacao qualificagdo
académico- académico-

profissional; Cursos,
oficinas de trabalho,
seminarios,
simposios, palestras
estdgio efou visita
técnica: até 40h: 2,0;
de 40h - 79h= 4,0;
80h a 199h= 6
pontos; 200 a 359= 8
pontos e mais de
360h = 10 pontos.

profissional; Cursos,
oficinas de trabalho,
seminarios,
simposios, palestras
estagio efou visita
técnica: até 40h: 2,0;
de 40h - 79h= 4,0;
80h a 199h= 6
pontos; 200 a 359= 8
pontos e mais de
360h = 10 pontos.

V A - Participacdo
em atividades de
formacdo para a
qualificagdo
académico-
profissional; Cursos,
oficinas de trabalho,
seminarios,
simposios, palestras
estagio efou visita
técnica: até 40h: 2,0;
de 40h - 79h= 4,0;
80h a 199h= 6
pontos; 200 a 359= 8
pontos e mais de
360h = 10 pontos.

V B -
diretoria ou relatoria/

Presidéncia/

secretaria de
sociedades cientificas,
tecnoldgicas, culturais
ou artisticas: 5 pontos.

*Atividades que ja
foram pontuadas no
item IVF ndo poderdo
ser também pontuadas

V B -
diretoria ou relatoria/

Presidéncia/

secretaria de
sociedades cientificas,
tecnoldgicas, culturais
ou artisticas: 5 pontos.

*Atividades que ja
foram pontuadas no
item I\VVF ndo poderéo
ser também pontuadas

V B -
diretoria ou relatoria/

Presidéncia/

secretaria de
sociedades cientificas,
tecnoldgicas, culturais
ou artisticas: 5 pontos.

*Atividades que ja
foram pontuadas no
item IVF ndo poderédo
ser também pontuadas

V B -
diretoria ou relatoria/

Presidéncia/

secretaria de
sociedades cientificas,
tecnoldgicas, culturais
ou artisticas: 5 pontos.

*Atividades que ja
foram pontuadas no
item IVF ndo poderdo
ser também pontuadas




neste item

Méaximo: 5 pontos

neste item

Méaximo: 5 pontos

neste item

Maximo: 5 pontos

neste item

Maximo: 5 pontos

V C - Parecerista
em periddicos,
participacdo  em
comités editoriais,
comités
assessores, juris.
Nacionais: 2
pontos/ atividade;
Internacionais: 4
pontos/ atividade.
Maéaximo: 8 pontos

V C - Parecerista
em periddicos,
participacdo  em
comités editoriais,
comités

assessores,  juris.
Nacionais: 2
pontos/ atividade
pontos;

Internacionais: 4
pontos/ atividade.
Maximo: 8 pontos

V C - Parecerista
em periodicos,
participacdo  em
comités editoriais,
comités

assessores, juris.
Nacionais: 2
pontos/ atividade
pontos;

Internacionais: 4
pontos/ atividade.
Maximo: 8 pontos

V C - Parecerista
em periodicos,
participacdo  em
comités editoriais,
comités assessores,
juris.

Nacionais: 2
pontos/  atividade
pontos;
Internacionais: 4
pontos/ atividade.
Maximo: 8 pontos

V D - Editor ou
editor adjunto de
revista.

Indexadas: 10
pontos.
Nao-indexadas: 5
pontos.

Maéaximo: 10 pontos

V D - Editor ou
editor adjunto de
revista.
Indexadas: 10
pontos.
Nao-indexadas: 5
pontos.

Maéaximo: 10 pontos

V D - Editor ou
editor adjunto de
revista.
Indexadas: 10
pontos.
Nao-indexadas: 5
pontos.

Maéaximo: 10 pontos

V D - Editor ou editor
adjunto de revista.
Indexadas: 10 pontos.
Né&o-indexadas: 5
pontos.

Maximo: 10 pontos

V E - Concessdo de
prémios  recebidos

por atividades
académicas
relacionadas ao

ensino, pesquisa e
extensdo, comendas e
outras distingdes.
Nacional: 2
pontos/prémio
Internacional: 4
pontos /prémio
Maximo: 6 pontos

V E - Concessdo de
prémios  recebidos

por atividades
académicas
relacionadas ao

ensino, pesquisa e
extensdo, comendas
e outras distingdes.
Nacional: 2
pontos/prémio
Internacional: 4
pontos /prémio
Maximo: 6 pontos

V E - Concesséo de
prémios  recebidos

por atividades
académicas
relacionadas ao

ensino, pesquisa e
extensdo, comendas
e outras distingdes.
Nacional: 2
pontos/prémio
Internacional: 4
pontos /prémio
Maximo: 6 pontos

V E - Concessédo de
prémios  recebidos

por atividades
académicas
relacionadas ao

ensino, pesquisa e
extensdo, comendas e
outras distingdes.
Nacional: 2
pontos/prémio
Internacional: 4
pontos /prémio
Maximo: 6 pontos

V F - Bolsista de
produtividade em
pesquisa do CNPg ou
Cientista da FAPERJ

V F - Bolsista de
produtividade em
pesquisa do CNPq ou
Cientista da FAPERJ

V F - Bolsista de
produtividade em
pesquisa do CNPg ou
Cientista da FAPERJ

V F - Bolsista de
produtividade em
pesquisa do CNPg ou
Cientista da FAPERJ ou




ou outras de natureza
semelhante.
15 pontos/bolsa.

ou outras de natureza
semelhante.
15 pontos/bolsa.

ou outras de natureza
semelhante.
15 pontos/bolsa.

outras de natureza
semelhante.

15 pontos/bolsa.

V G - Orientagdo,
supervisdo elou
participacéo em
comissdes avaliadoras/
examinadoras de
CONCUrsos publicos
e/ou progressoes
docentes na UFRJ e
em outras IES.

2 pontos / atividade

Méaximo: 8 pontos

V G - Orientacdo,

supervisdo e/ou
participacéo em
comissdes

avaliadoras/
examinadoras de
concursos publicos
e/ou progressoes

docentes na UFRJ e
em outras IES.
2 pontos / atividade

Maximo: 8 pontos

V G - Orientacéo,

supervisédo
e/ouparticipacdo em
comissoes

avaliadoras/
examinadoras de
concursos  publicos
e/ou progressdes

docentes na UFRJ e
em outras IES.
2 pontos / atividade

Maximo: 8 pontos

V G - Orientacdo,
superviséo e/ou
participacdo em

comissdes avaliadoras/
examinadoras de
CONCUrsos publicos
e/ou progressoes
docentes na UFRJ e
em outras IES.

2 pontos / atividade

Méaximo: 8 pontos

V H — Obtencdo de
titulo de  pds-
graduacdo stricto e
lato

sensu sem

afastamento ou

liberacdo formal.

20 pontos/titulo.

- Matricula ativa, no
intersticio avaliado,
em curso de
doutorado,

mestrado,

especializacdo  ou
residéncia sem
afastamento ou

liberacdo formal.

10 pontos/curso com
matricula ativa.

V H - Obtencdo de
titulo de  pos-
graduagdo stricto e
lato

sensu sem

afastamento ou

liberacdo formal.

20 pontos/titulo.

- Matricula ativa, no
intersticio avaliado,
em curso de
doutorado,

mestrado,

especializacdo  ou
residéncia sem
afastamento ou

liberacdo formal.

10 pontos/curso com
matricula ativa.

V H — Obtencdo de
titulo de pos-
graduacdo stricto e
lato

sensu sem

afastamento ou

liberacdo formal.

20 pontos/titulo.

- Matricula ativa, no
intersticio avaliado,
em Ccurso de
doutorado,
mestrado,
especializacdo  ou

residéncia sem

V H — Obtengédo de
titulo de
graduacdo stricto e

pos-

lato sensu  sem

afastamento ou

liberacdo formal.

20 pontosttitulo.

- Matricula ativa, no
intersticio avaliado,
em curso de
doutorado, mestrado,
especializagdo  ou
residéncia sem

afastamento ou

afastamento ou

liberacao formal.

liberacdo formal.

10 pontos/curso com
matricula ativa.

10 pontos/curso com
matricula ativa.







