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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Centro de Ciéncias da Saude
Faculdade de Medicina

Ata da 4 @ Sessdo Ordinaria da Congregacao da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal do Rio de Janeiro

Data: 14 de maio de 2019
Presidente — Professor Roberto de Andrade Medronho

As oito horas do dia 14 de Maio de dois mil e dezenove, se reuniu na sala de projecdo do
bloco N - sala 202, CCS, a Congregacdo da Faculdade de Medicina. Presentes 0s
Professores: Nelson Albuquerque Souza e Silva / Emerito, Gutemberg Leao de Almeida
Filho — Chefe do Departamento de Ginecologia e Obstetricia, Fernando Colonna Rosman -
Chefe do Departamento de Patologia, Haroldo Vieira de M. Junior - Chefe do
Departamento de Otorrino / Oftalmologia, Marcelo Land / Titular, Giuseppe Pastura -
Chefe do Departamento de Pediatria, Luis Felipe da Silva — Emérito, Guilherme Santoro
Lopes — Titular, Beatriz Akemi Takeit — Substituta eventual do Chefe do Departamento de
Terapia Ocupacional, Marco Antonio Brasil - Chefe do Departamento de Psiquiatria e
Medicina Legal, Manuel Domingos da Cruz Gongalves — Representante dos Professores
Associados, Alberto Schanaider — Titular, Claudia Cardoso / Titular, Antonio Jose Ledo
Alves da Cunha - Titular, Sergio Zaidafht — representantes dos professores assistentes,
Flavia Lucia Conceicao - Chefe do Departamento de Clinica Médica, Manuel Luiz Ferreira
— Representante dos Adjuntos, Bianca Gutfilen - Representante Associado, Gil Salles,
vice Diretor, Afranio Kritski — Titular, Lidia Becker - Chefe do Departamento de
Fonoaudiologia, Sergio Augusto Lopes - Chefe do Departamento de Radiologia, Clemax
Couto Sant” Anna — Titular, Terezinha P. P. Castifieiras — Chefe do Departamento de
Medicina Preventiva, Cristina Peruchetti — secretaria , Gil Salles, vice Diretor e o diretor
Professor Roberto Medronho. O Professor Medronho dé inicio a sesséo e abre os informes.
Diz que estd aberto processo eleitoral para representantes dos Titulares no Conselho de
Centro e que estd havendo uma solicitagdo de algumas Unidades para que haja
Representante de professor Titular nas congregacdes, por falta de quorum nas mesmas.
Ainda no expediente, o Professor informa que vai haver paralisacdo e que a Faculdade de
Medicina tomou a decisdo de que os professores que aderirem ao movimento ndo sofrerdo
nenhuma repreensdo por parte da direcdo, e os que ndo aderirem, ele solicita que ndo seja
aferida avaliacdo e frequéncias aos alunos, para ndo prejudicar aos alunos aos que quiseste
momento o Professor Medronho informa a todos que a Comissédo de Avaliacdo e de
Reconhecimento e de Funcionamento do MEC conferiu nota 4.0 ao Curso de Medicina da
Faculdade e demonstra sua insatisfacdo porque fundamentalmente a melhor nota néo foi na
infraestrutura. Ha 3 (trés) dimensdes: a dimensdo Didatico-pedagogica ( 30% do peso ), a
dimensao de Infraestrutura ( 30% do peso ) e dimensao de Corpo Docente ( 40% do peso ).
Na dimensdo Infraestrutura foi aferida nota 4.0, na dimensdo corpo Docente 3,64 e na
Dimenséo Didéatico-Pedagodgica 3,24. Critica a nota na dimensdo Didatico-Pedagogica tdo
baixa, porque certamente 0 NOsSSO ensino Nao € um ensino para se ter uma nota tdo baixa,
ressalta que a avaliacdo é feita baseada no que esta escrito. Diz que quando o projeto €
cotejado ele realmente ndo esta tdo consonante com as diretrizes curriculares nacionais
como deveria. Em seguida o professor recorda que o PPC foi passado para todos os colegas
se debrucgarem sobre o0 assunto. Em 2010 as Diretrizes Curriculares Nacionais definiram o

1




49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
7
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100

Internato em 1 (um) ano e meio mas nao foi adotado pelo curso durante anos mas na ultima
avaliagéo feita in loco a nota foi de 5.0 em 1999. Em 2000 houve as Diretrizes Curriculares
Nacionais, porém o curso ndo adotou. No inicio da gestdo ja estava em 1 (ano) e meio,
porém as diretrizes depois falavam sobre Internato em 2 (dois) anos e passou a atender.
Houve muita resisténcia dos discentes e dos docentes. Todos reclamando por perda de
carga horéria, conteido. Apesar disso ao menos estava atendendo aos critérios de 30% em
relacdo ao Internato. Entdo, neste momento os critérios com relagdo ao Internato, atengédo
bésica, Urgéncia e Emergéncia foram atendidos e o curso tirou a nota 4.0. Apesar disso
ndo houve nota maxima com relacdo ao Internato apesar de estar dentro das origens
curriculares. Diz que houve critica com relacdo a concentracdo na parte de atencdo
secundaria e tercidria. Segundo a comissdo deveria haver mais carga horaria na Atencédo
Basica porque hoje seria a maior demanda do sistema Unico de Saude (SUS) e da propria
populacdo. Na nossa gestdo foi ampliada a participacdo do Internato na Atencdo Basica e
foi criado o departamento de Medicina de Familia e Comunidade. Um segundo informe é
que este Departamento ja teve seu nome publicado em portaria é agora € Departamento de
Atencdo Primaria e Saude. Ressalta que uma das criticas € que o projeto pedagdgico de
curso ndo falava do perfil curricular no perfil Epidemiologico da nossa populacdo e com
relacdo a formagdo médica como haveria de contemplar esse perfil numa avaliacdo de 1
(um) a 5 (cinco) foi atribuido um 1 (um). A comissao entendeu que os objetivos do Curso
ndo estdo claramente definidos porque ndo havia um item como objetivos do curso. O
professor Medronho ressalta que certamente essa nota nao reflete o ensino que é realizado.
Outra coisa é a questdo da carga horéria que é muito extensiva € que 0 N0SSO curso €
basicamente de contetudo e ndo utiliza metodologias ativas. Houve muita discussdo em
relacdo a diminuicdo com relacdo a carga horaria em sala de aula e ha uma grande
resisténcia até hoje muito grande e houve critica com relacdo a fragmentacdo. Por causa
disso houve a critica da fragmentacdo segundo a qual algumas disciplinas existem em
funcdo de existir determinados departamentos e especialidades. Professor Medronho coloca
que houve criticas cabidas e descabidas. Uma que considera descabida € que o ensino de
Nutrologia é muito pequeno, ndo é ensina Dietas Regionais e ndo ensinamos Medicina de
Acupuntura, Homeopatia, Medicina Chinesa. O professor reforca que essa critica é
totalmente enviesada por conta de um dos avaliadores ser homeopata e outro ser
nutricionista e anuncia que pretende ser feita uma avaliacdo detalhada da avaliagcdo para
autoconhecimento. A direcdo ja realizou 2 (duas) reunides analisando o relatorio. A falta
de protagonismo do aluno é uma critica com sentido, porque em algumas disciplinas o
aluno tem bastante protagonismo e em outras praticamente nenhum. Outra critica é que as
avaliacbes ndo contemplam as habilidades do aluno, apenas provas escritas. Esta gestéo
procurou atender ao maximo as diretrizes curriculares do MEC. Professor Medronho avalia
que o curso da casa € muito bom mas precisa-se atender as mudancas do mundo do
trabalho, da informacdo, as mudancas do processo de ensino e de aprendizado e levanta a
reflexdo de que ndo esta defendendo as metodologias novas como a metodologia ativa mas
é preciso haver conhecimento destas metodologias para critica-las e poder absorver a parte
que acharmos conveniente. O professor avalia sua insatisfagdo com essa nota baixa em
atividades Didatico-Pedagdgicas e diz que sé ha um curso com nota 5.0 que é o curso de
Vigosa. O PPC foi baixado da Faculdade de Vicosa para ser avaliado e o professor
manifesta interesse em ir conhecer pessoalmente o curso. Apds isso o professor Medronho
comenta que a Faculdade ndo conta como uma empresa de informatica, mas apenas 4
(quatro) alunos que sdo inclusive muito cobrados, e que recebem apenas uma bolsa. Diz
que alguns cursos usam verba do PROAP para construir seus sites e com relacéo a isso o
professor Medronho avalia que possa ter sido um erro em ndo ter utilizado uma parte do
PROAP para a Faculdade de Medicina. Um site muito bonito era fundamental para todos
nos. Professor Medronho diz que estd em jogo o prestigio da nossa Faculdade
demonstrando sua preocupagdo com o curso indo para nota 3.0 que € 0 minimo para um
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curso funcionar, com 3,84 a nota foi para 4 por arredondamento matematico. Diz que a
nota do NDE foi 2 e havera reunido para que haja um entendimento do relatério e avaliar
um recurso. O professor Medronho recorda sua insatisfacdo com a reunido com um dos
avaliadores, embora algumas falas de docentes foram destoantes e que o avaliador fez um
discurso sobre metodologias ativas durante a reunido inteira porque a mesma disse que
ninguém sabia sobre tal. Até mesmo o professor que temos que € avaliador concordou que
a postura da avaliadora foi totalmente inadequada naquela reunido e o professor Medronho
fala que essa critica serd submetida pessoalmente. Na segunda feira a tarde havera reunido
com o NDE e sera encaminhada a avaliacdo a todos os membros da Congregacdo e 0
professor solicita criticas ao relatério. O professor Medronho expressa que se sentiu como
pessoa e como instituicdo afrontado com algumas notas recebidas, algumas criticas
realmente a casa tem que reconhecer, porém outras ndo, solicitando que a resposta dos
departamentos seja apresentada de forma clara com cada item e cada dimensdo bem
discriminada, para que ao menos fique registrado nos anais que a casa ndo concorda com as
avaliacdes. Serd feito um esforco para atualizar os docentes no IMEP. A relacdo de
docentes ndo constam os docentes da Area Bésica e muitos deles com excelentes curriculos
e hd muitos docentes aposentados e falecidos. A nota para a dimensdo de Docentes foi 4
porque, entre outras coisas, 40% segundo os avaliadores ndo teve producdo nos ultimos 3
(trés) anos. O objetivo é que todo o corpo docente se debruce, vendo item por item, ndo
para questionar, mas havera recurso e porque precisamos uma resposta para entregar ao
MEC como recurso ou como uma espécie de reclamacdo. Foi criticado que havia poucos
aspectos humanistas no curriculo. Um workshop haveré antes do dia 05 de julho para que
todos possam contribuir com uma resposta final a essa avaliacdo. Foram utilizadas muitas
falas dos discentes na critica ao curso, por exemplo, os discentes falaram que 0s Nnossos
docentes “ndo se habituaram aos processos e inclusdo da faculdade”. O professor
Medronho coloca que por parte de um dois docentes sim, mas por parte da maioria dos
docentes ndo. Inclusive ha muitos docentes que mudaram de opinido quanto as cotas por
exemplo. A reunido com o MEC foi muito participativa e a atitude dos professores durante
a avaliacdo foi espetacular. Apos isso o0 Professor Nelson expressa que o MEC tem
diretrizes curriculares e as universidades por serem autdbnomas tem a autonomia de definir,
por isso se chama diretriz e por isso a universidade ndo tem que estar de acordo com as
diretrizes e sugere que isso tem que ficar claro em qualquer resposta dada ao MEC. Apo6s
isso o professor Nelson também sugere que a Faculdade de Medicina implante um
programa de desenvolvimento docente porque € algo ja feito por muitas faculdades no
mundo. Professor Medronho concorda com o professor Nelson. Em seguida o professor
Luiz Felipe sugere solicitar recurso e contestar. Professor Marcelo Land fala que existe uma
autonomia verdadeira, mas por outro lado qualquer governo tem direito de avaliar os
resultados de suas unidades e por isso estabelece politicas baseadas em recompensas para
que haja adaptacdo em certos padroes. Esses padrdes por vezes sdo definidos em discussdes
das quais a faculdade ndo faz parte. Outra coisa é 0 excesso de fragmentacdo que também
fez com que outros pensantes saissem da faculdade, outras formas de pensar como, por
exemplo, com relacdo a producéo de ensino. Por outro néo esta sendo mostrado claramente
como é bom o nosso aluno final. Para além do curriculo aparente, ndo esta sendo
comparado, pensado com esses principios novos e tudo tem sido produzido de forma
ideoldgica. Em seguida o professor Alberto Schanaider Em seguida, o professor Alberto
Schanaider comenta que o instrumento de avaliacdo de Cursos que hoje existe no MEC é
unico e genérico, causando certa distor¢do porque ndo considera as especificaces de um
curso médico. S8 muitos itens e atributos e esse contetdo vai se perdendo em
consideraces filosoficas e até ideologicas em face da politica e das concepgdes
pedagdgicas vigentes no MEC. O questionario passou de uma avaliagdo qualitativa e
guantitativa detalhada para aspectos meramente qualitativos e que igualam em relevancia
um indicador do porte das Unidades Hospitalares ao de salas de aula, o que gera uma
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avaliacdo inadequada. baseado em sua experiéncia o professor diz que lamentavelmente é
uma politica dentro do MEC. Professor Medronho diz que o relatério serd encaminhado
para todos os congregados e que aguardara as contribuicdes. Apds esse momento 0
professor informa sobre a eleicdo Marcos Freire na eleicdo do HU e sobre a homologagéo
da eleicdo no conselho e administracdo do hospital, indicado na lista triplice por
unanimidade. 94% de aprovacgédo da aprovacdo do Corpo Social passando a palavra ao
Professor Marcos Freire. O professor Marcos fala sobre a honra de estar na assembleia e
agradece pela participacdo expressiva na sua eleigdo, em que mais da metade dos docentes
votaram e fala sobre o conhecimento dos problemas do hospital. A ideia do novo diretor é
obter novos recursos em emendas parlamentares e de bancada. Uma noticia é que a obra do
CTI foi assinada e ird comecar este més e o CTI sera aberto com 24 leitos. O diretor
apresenta que um dos seus objetivos é fazer o nono andar ser um unidade de internacéo
clinica e 0 11° andar uma unidade de internagdo cirurgica. Por fim o professor agradece e
afirma que o hospital ndo pode andar desassociado da Faculdade de Medicina e que o perfil
dele é de integracdo com todas as faculdades. Apds isso, o professor Medronho parabeniza
e agradece a presenca do diretor e fala que a relagdo com a Faculdade de Medicina sempre
foi muito harmoniosa com a gestdo anterior e agora o professor Marcos Freire foi uma
indicacdo do professor Ledncio para estreitar ainda mais a relagdo com a faculdade. Em
seguida o professor Marcos Freire convida a todos para a posse que acontecerd no dia 20
de maio, as 11 horas, no auditério Rodolpho Rocco - Quinhentdo. Apoés isso o professor
Medronho anuncia a abertura da eleicdo para representantes docentes no CSS. Ndo houve
chapa de titular. As pessoas estdo ascendendo a titular, mas ndo estdo participando dessas
atividades. O professor Medronho expressa que a Unica grande obrigacdo do titular é
reunido de Congregacéo e em algumas Unidades ndo estdo comparecendo, por conta disso,
as Unidades estdo pedindo que haja 2 (dois) representantes de titulares nas congregacdes e
inclusive a reitoria esta favoravel a essa posicdo e coloca que a prépria universidade nao
da autonomia para ela mesma decidir sobre o que é melhor e que é constrangedor barrar
professores assiduos nas congregacdes porque 0 CONSUNI decidiu que deva haver eleicao
para representantes e titulares, apenas 2(dois). O professor expressa que a fala de alguns é
de que isto é democracia e que somos iguais perante a lei, porém professor titular ndo é
igual a adjunto que ndo é igual a associado, a Universidade € um espaco de saber ndo € uma
academia, nem um partido politico, mas uma sociedade civil. Lembra ainda que o Ultimo
representante de titular da Faculdade de Medicina foi Professor o Alberto como titular e o
Pedro suplente. Por ultimo o professor cita sobre a paralisacdo Nacional amanha,
ressaltando que houve uma reunido, e os alunos procuraram diversos professores para
perguntar se a Faculdade deve ou ndo participar, mas a paralisacdo é uma decisdo dos
trabalhadores. Com isso amanha as aulas serdo facultativas. Quem quiser dar aula podera
dar e quem quiser participar também e a frequéncia ndo serd auferida e ndo havera
avaliacdes, incluido o Internato. O Internato tem umas sutilezas. Os alunos que quiserem
participar da greve amanhd participar terdo que conversar com seus professores para que
continue o atendimento. Apos isso o professor Alberto Schanaider toma a palavra e coloca
que essa a discussdo sobre a representacdo dos titulares titulares € muito antiga e que no
proprio estatuto da Universidade, até 2009, constava que a representagdo dos professores
-se daria na forma do Regimento da respectiva Unidade. No entanto, a discussdo ficou
suspensa até 2017, quando voltou a figurar em pauta do CONSUNI. Por conta da mudanca
da lei e que estabeleceu a possibilidade de promocdo a titular, gerou-se uma preocupacao
com um numero crescente desta representacdo. A proposta apresentada pelas Comissdes do
CONSUNI fere, inclusive, a legislacdo constitucional e que, salvo melhor juizo, retroage
para prejudicar um direito adquirido dos docentes. A reforma universitaria é de 1967/1968
nada tem haver com as modificagdes de 2009, argumento este equivocadamente utilizado
pela relatora. A posicdo adotada pelos membros do Conselho do CSS é de que a
representacdo seja vinculada ao regimento das unidades e isso foi questionado no plenario,

4



205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256

pois, as Unidades ndo teriam autonomia para estabelecer a composicdo de suas
congregacdes. Foi sugerido que deveria haver ao menos um minimo de 2 representantes do
Professores Titulares, e uma maximo a critério das Unidades. Paradoxalmente, os
colegiados dos Orgdos Suplementares e Institutos foram excluidos desta mudanca
estatutaria. O fato de se alegar que ndo existe membro nato na congregacéo, porquanto ndo
consta no estatuto da UFRJ, ndo significa que os atuais Titulares ndo exercam esta funcéo
de fato e de direito. Ressalta, ainda, que o Regimento devera se adequar as futuras
mudancas aprovadas. Com relacdo a questdo do regimento é necessario dar um pouco de
stand-by de modo a adequar o regimento da casa em acordo com as possiveis mudancas.
Apos isso o professor Gil coloca que o melhor cenéario era 0 CONSUNI aprovar algo
semelhante ao que foi aprovado no CSS, deixando cada unidade estabelecer o numero de
titulares como no minimo 2 e no maximo todos. Outra solugdo intermediaria é nao
retroagir. A partir da proxima resolucdo do CONSUNI os proximos titulares ndo seriam
membros natos, mas haveria uma representacdo e aqueles que ja s&o membros nao
perderiam ser mandato. O professor Gil pergunta ao professor Alberto se seria possivel de
negociar essas possibilidades no CONSUNI. O professor Alberto responde que essas
modificacdes deverdo ocorrer em torno de 120 dias ap0s a publicacdo e que esta proposi¢édo
de manter a representacdo daqueles que ja fazem parte da Congregagdo, com abrangéncia
apenas para 0s novos Titulares, ndo prosperou dentro do colegiado. O professor acha dificil
se reverter o Parecer conjunto, até porque os 7 (sete) pro-reitores e a vice-reitora, ou seja, 8
membros com voto no CONSUNI, e varios centros ja sdo favoraveis a redacdo. O professor
Medronho responde que eles foram favoraveis a proposta do CCS, porém expressando 0s
votos a fala no ultimo Conselho s6 o Nelson que foi titular do CCMN foi contrario a apenas
ter 2 representantes e na lista que foi citada como aprovada pela Comisséo trivalente em
que constam 18 tem pessoas do CT, no CCMN, ainda nédo assinada pro nenhum membro.
O professor Medronho comenta que até falou com a reitoria Professora Denise que ndo
compreende que tendo uma eleicdo ha menos de um més como que se quer votar uma coisa
tdo importante, t&o estruturante para a nossa universidade, faria mais sentido votar quando a
proxima gestdo assumir. A professora Maria Malta, pro-reitora de extensdo, esteve na
ultima reunido do Conselho de Centro apresentando a proposta do Conselho de Extensédo,
que seria similar ao CEG. O que esta sendo pautado é que essas duas questdes estdo para
serem votados no CONSUNI ainda agora neste més de junho, podendo ser ou ndo, mas esta
proposto pela Administracdo Central. Professor Luis Felipe questiona se compreende 0s
eméritos também e o professor Medronho responde que emérito ndo conta para quérum e
explica que essa proposicdo partiu do CLA (Centro de Letras e Artes) da Faculdade de
Letras e a justificativa de ter representante de titular docente é de que estavam com
dificuldades de compor quérum de titulares. Professor Alberto observa que, atualmente,
quase 70% da composicdo do corpo docente da Universidade é de professores adjuntos e
associados. Deste modo, sem desmerecer as outras categorias, 0s professores assistentes e
auxiliares estariam, proporcionalmente, muito mais representados do que as demais
categorias na Congregacdo. Passando a pauta o Professor informa que dois assuntos serao
retirados de pauta: 7.b) Professora Tullia Cuzzi — Departamento de Patologia — 40 para 40
DE — Relatora: Professora Flavia Lucia Conceigédo- retirado de pauta a pedido da relatora
para que a interessada anexe documentos e 4 — Desligamento de aluno do Curso de
Medicina — Relator: Professor Ricardo Lopes - retirado de pauta a pedido do Professor
Nelson Souza e Silva. Acrescidos de alguns extra pautas: 1 — Progressdo funcional : 1.a)
Professor Giuseppe Mario Carmine Pastura — Departamento de Pediatria - Adjunto 11 para
Adjunto IV —; 1.b) Professora Monica Villaga Goncalves — Departamento de Terapia
Ocupacional — Assistente | para Assistente Il ; 1.c) Professora Fernanda Pinto Mariz —
Departamento de Pediatria - Adjunto | para Il, Il para Il e Il para IV; 2 — “Projeto Amigos
do Hospital do Funddo”; 3 - Instituto de Doengas do Torax - Convenio de Cooperagédo
Técnico Cientifico entre a Universidade de Lisboa/Hospital de Santa Maria e o IDT/UFRJ;
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4 — Participacdo da Professora Maria Paula Cerqueira Gomes - Departamento de Psiquiatria
e Medicina Legal - como colaboradoras no Programa de Pds-Graduacdo — EICOS, do
Instituto de Psicologia da UFRJ, 5 — Banca de Concurso de professor assistente de
Ginecologia. Aprovada. PAUTA: 1 — Homologagéo do resultado da elei¢do para Chefia do
Departamento de Medicina de Familia e Comunidade — Professora Maria Katia Gomes e
Erotildes Leal como Chefe e substitua eventual respectivamente, - aprovado; O professor
Medronho agradece a grande contribuicdo da professora Vera Halfoun e salda as eleitas.
Professor Alberto retifica que o nome do Departamento agora é Medicina de Atencdo
Primaria e Salde - aprovado; 2 - Indicacdo de Representantes discentes do Centro
Académico Carlos Chagas Filho — Titulares: Glenda Mateus Amorim e Maria Augusta de
Jesus Nunes e Suplentes: Rafaela Marchon de Sousa e Ana Clara Campanelli N6brega -
homologado; 3) Homologacgdo do texto do regimento da Faculdade de Medicina ap6s a
revisao final tendo em vista que o texto foi aprovado em 17 de Outubro de 2017 - Relator:
Professor Haroldo Vieira. O professor Haroldo diz esta se atendo ao regimento aprovado
em outubro de 2017 e como transcrito em ata, somente inclusdes ndo estruturais seriam
passiveis de inclusdo. Uma das sugestdes foi que o NDE e o COA pudessem ser inseridos
no regimento. Ja tem resolucdo do CEG com relacdo a isso, entdo como relator considera
desnecesséria essa inclusdo. Outro exemplo é que os professores substitutos pudessem ter
voz e voto nos conselhos deliberativos e com relacdo o relator coloca que essa mudanca
seria substancial. N&o faria sentido um professor que esta apenas 6 (seis) meses mudar. A
mudanca do nome do Departamento de Medicina da Familia e Comunidade foi aprovada e
ja consta como Departamento de Medicina de Atencdo Primaria e Satde. O Departamento
de Medicina Preventiva também solicitou a mudanca do nome do departamento para
Departamento de Doencas Infecciosas e Parasitarias, ja constando assim. O professor diz
qgue ha uma ansiedade da direcdo em formalizar logo o regimento e que iSS0 € um marco
historico dessa direcdo terminar essa nova versdo e deve-se fazer ume esforco enorme para
aprovar de vez. O professor Afranio pergunta sobre o item de Ciéncia Tecnologia e
Inovacdo e o professor Medronho responde que esta incluso. A professora Gisele pergunta
se 0 NDE seré incluido ou ndo e sugere que diante da visita do MEC é importante constar o
Nucleo Docente Estruturante. O professor Medronho responde que concorda com a
professora Gisele, mas essa proposta viria de encontro com o que foi proposto la atras de
somente aceitar mudancas nao estruturais no que ja foi aprovado. Para aprovar mudancas
no regimento € necessario uma sessao especial e quérum qualificado de 2/3. Apoés isso a
professora Therezinha expressa que em relacdo a participacdo dos professores substitutos
foi proposta pelo Departamento de Medicina Preventiva e também diz respeito com relacéo
a representacdo dos professores assistentes e outra sugestdo € com relacdo a definicdo de
qguem seria do chefe de Departamento porque a redacdo coloca de uma maneira bem
taxativa que € o titular. Professor Haroldo explica que esta escrito que é preferencialmente,
no impedimento ou recusa do professor titular. A professora Terezinha diz que a construcéo
deveria ter um texto que suavizasse isso, porque a redacdo da uma impressdo de nédo
valorizar o cargo. O relator discorda e diz que o texto esta bem transparente porque se 0
titular se recusar, ele recusou e estaria bem transparente. Depois o professor Guilherme
Santori elogia o trabalho feito e fala que sempre surgirdo questdes, e temos que entender
que o regimento precisa ser periodicamente atualizado e sugere que haja uma comissao que
pudesse acolher essas sugestdes e em algum momento fosse submetido a congregacgdo. O
professor Medronho diz que considera essa ideia interessante. E que se houvessem essas
comissdes dentro da congregagdo, como existem as camaras, essas Se encarregariam de
aprovar determinados assuntos de pauta da congregacao para que o tempo da Congregacao
fosse melhor aproveitado. Relembra que a AGF (Alteracdo de grau e frequéncia) foi
removida da pauta e delegada ao Conselho Departamental e isso fez com que a pauta ja
fosse reduzida pela metade. Em seguida o professor Gil comenta que fez uma ultima
revisdo do regimento e que no final do texto sobre ingresso alunos ha 2 paragrafos: um
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sobre ingresso tradicional e outro sobre transferéncia externa durante o curso que diz que a
Faculdade podera aceitar de outros cursos caso haja vagas dando a impressdo que a
faculdade teria autonomia de promover isso e sugere acrescentar desde que respeitada a
legislacdo pertinente do Conselho de Ensino de Graduagdo. Houve concordancia dessa
mudanca sugerida pelo professor Medronho e por parte da congregacdo. O professor
Medronho coloca que este regimento esta sujeito a aprovacdo e mudangas do CONSUNI -
homologado; 4) Associacio de amigos do hospital do funddo. E passada a palavra o ex-
aluno Lucas para apresentar a proposta para apreciacdo a ser deliberada posteriormente.
Neste momento o ex-aluno formado Lucas toma a palavra e apresenta que o projeto surgiu
em 2016, para formar um fundo patrimonial para o hospital do Funddo como uma forma de
financiamento de museu e entidades estruturais. Esse fundo é muito mais forte fora do pais
e no Brasil tem comecado ja nos ultimos 10 anos. Relata que este ano foi aprovada a lei de
regulacdo dos fundos patrimoniais por conta do incéndio no Museu Nacional, s6 que nédo
tem avancgado com a velocidade que o Museu precisa. No Rio de janeiro é o primeiro fundo
patrimonial. A proposicdo é de que haja apoio da Faculdade de Medicina porque é uma
entidade de fora da Faculdade por todo mundo que tem um apreco pelo HU e quer que o
hospital seja 0 que era antes. O grupo de ex-alunos arrecadou fundos para colocar insufilme
nas enfermarias do décimo primeiro andar do hospital, conseguindo doa¢des da turma de
graduacdo. Apdés a formatura o foco mudou para um fundo patrimonial para a
Universidade. Doag0es recebidas para o fundo, como uma organizagdo independente, sdo
usadas para investir no mercado financeiro e os rendimentos dos investimentos sdo
transferidos para a Universidade. N&o é repassado todo o capital para a Universidade para
que o fundo possa ser perpetuado. Universidades do exterior como Harvard e Yale tém
somas grandes de investimentos de capital em seus fundos patrimoniais. Os fundos de
Harvard sdo responsaveis por 1/3 dos custos de manutencdo. O fundo tem por objetivo
repassar os fundos para o Hospital Universitario e o grupo apenas administra o dinheiro e
ndo tem intencdo de administrar o HU ou interferir na administracdo, mas apenas fornecer
dinheiro para projetos de reforma e manutencdo do hospital, de reforma, de pesquisa e de
estruturacdo. Um dos problemas nisso € a fiscalizacdo com relagdo a como os rendimentos
repassados sao administrados porque as pessoas que doam devem saber como € feita a
aplicacdo. O fundo para o HU foi criado com base no fundo patrimonial da Escola
Politécnica da USP, o maior fundo em universidades brasileiras, que atualmente tem 22
milhGes e ja investiu mais de 2,2 milhdes na USP, na escola, em areas de pesquisas. Ha
uma assembleia com os associados que sdo os doadores. Um conselho deliberativo com 9
integrantes e um docente do HU. O professor Marcos Freire responsabilizou-se a ser esse
docente. Esse docente é sempre ou o diretor do HU ou um indicado pelo diretor do HU. A
diretoria executiva faz a administracao ativa do fundo. Um conselho fiscal que ndo sdo
integrantes ndo necessariamente doadores que fazem a fiscalizacgdo e mantem a
transparéncia do fundo. O conselho de investimento e formado de profissionais com
experiéncia no mercado financeiro irdo orientar a diretoria nesse sentido. N&o havia aluno
com expertise nessa area, mas foi feito contato com um fundo da engenharia do CT cujo
objetivo é oferecer bolsas de intercambio para alunos do CT e ha ex-alunos que trabalham
no mercado financeiro e eles oferecem consultoria para o projeto. A fundagdo Bradesco, 0
fundo Amigos da Poli, na USP, a Faculdade de Direito e a Santa Casa de Sdo Paulo tem
fundos, que tem investido em bolsas para aluno de baixa renda. O objetivo principal do
projeto € investir na estrutura do HU e a medida que for aumentando o fundo, a ideia é
investir em reformas maiores para o HU, para exceléncia, para pesquisa, bolsa de
manutencg&o para alunos. Bolsa de intercambio sdo para o futuro. J& ha uma conta, um site,
um contador, um CNPJ. Os proximos passos sdo a abertura de uma conta do responsavel e
sera feita uma consultoria juridica com a Procuradoria da UFRJ via Pr6. A PR6 demonstrou
interesse em ajudar e fornecer essa procuradoria. A proposta também sera apresentada no
Conselho do HU para que no futuro o projeto tenha continuidade e o grupo gostaria do
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apoio também da Congregacédo. O grupo tem se concentrado em conseguir grandes doacdes
porque sao elas que realmente fazem o fundo crescer. Aqui na Faculdade de Medicina ha
muitos ex alunos que sdo donos de grandes empresas. E necessario ter mais associados para
garantir que o fundo seja perpétuo. Apds isso o professor Alberto parabenizou o grupo pela
iniciativa e vanguarda da proposta e sugere que poderia haver, algum dia,também um
fundopara a Faculdade de Medicina. Pergunta, ainda, se h4& uma minima estrutura e
organizacdo e como estariam se sustentando sem ter fonte de captacdo de recursos. Indaga
como motivar pessoas juridicas, haja vista a legislacdo ndo prever qualquer abatimento em
termos de imposto de renda, para tal fim. O professor diz que ndo se sente a vontade, no
momento, para uma apreciacdo segura deste assunto,antes que haja manifestacdo da
Procuradoria. Lucas explica que ele mesmo estd sustentando o fundo com seus
rendimentos, e o contador ofereceu um servigo gratuito momentaneamente, mas todos os
gastos extras, tem sido cobertos pelo aluno. Os outros fundos tiveram apoio inicial de
alunos com poder aquisitivo que forneceram forca inicial & estrutura, porém o fundo do HU
ainda ndo tentou obter apoio com ex-alunos com esse perfil. Com relacao a legalizacdo do
fundo é desejavel esse respaldo e pensou-se em criar uma associacao de ex-alunos mas foi
visto que ndo é sé feito por ex-alunos da Faculdade de Medicina mas de outros cursos e a
ideia é envolver a todos. Com relagdo a procuradoria esta se correndo atrés da legalizac&o.
se abra para isso. No futuro esses fundos patrimoniais possam se tornar um fundo
patrimonial sé da UFRJ. No momento ndo existe muito garantia e seguranca dos doadores,
mas realmente ndo ha no momento muita seguranca juridica e a questdo de gratiddo pela
UFRJ é 0 meio de convencimento neste momento. J& houve iniciativas que acabaram por
conta de corrupcdo, mas por conta da doacao principal ndo poder ser removida apenas 0s
rendimentos torna mais facil fiscalizar. Apos isso o professor Gil elogia a iniciativa e a
trajetéria dos ex-alunos e recorda que houve uma associacdo amigos do HU na década de
90 e lidava com um dinheiro razodvel e comenta que aqui no Brasil essa tradi¢cdo de doacdo
ndo é tdo forte quanto nos EUA e pergunta se existe alguma brecha legal para ex-alunos
donos de redes hospital terem algum abatimento no imposto. Ap6s Lucas responde que na
lei que foi aprovada em janeiro havia proposta de ter uma isencdo fiscal, mas foi vetada.
Para pessoa fisica ndo hd nenhum beneficio. No Estatuto da Crianca e do Adolescente
existe essa permissdo para pessoa juridica, mas para instituicbes que lidem com criangas e
adolescentes. Para instituicdes sem fins educativos, o fundo se tornando um OSCIP e
deveria aguardar ainda 3 (trés) anos para solicitar mas poderia haver um deducdo de 1 % a
10% no lucro real de empresas que faturem mais de 1 milh&o por ano. Ainda néo existe por
parte do governo nenhum incentivo. Lucas recorda que quando os veteranos quiseram doar
dinheiro do primeiro plantdo ao HU era obrigatdrio que esse dinheiro fosse doado ao
Tesouro Nacional e ndo havia nenhuma garantia de que esse dinheiro seria aplicado no HU.
Diz que durante a tragédia da Catedral Notre Dame a facilidade que havia de doacdo nédo
era a mesma que para doar ao Museu Nacional. O objetivo principal do fundo do Museu
Nacional era facilitar as doa¢des. O fundo de investimento é uma facilitacdo de doacéo
porgue ndo exige a burocracia que exige uma instituicdo publica, sendo até mesmo possivel
doar pela internet. Em seguida o professor Afranio parabeniza a iniciativa admiravel e
expressa que é preciso a vitalidade empreendedora dos jovens. O professor também recorda
que ja tentou obter ajuda para a Universidade em iniciativas dentro da Universidade, mas
ndo se conseguiu e que também ndo ha um bom sindicato. O professor também enfatiza o
empreendedorismo que esta sendo feito para o publico e diz que a iniciativa é inovadora
também por essa razao e precisa ser estudada. Apo6s isso a professora Flavia parabeniza e
cita que na Universidade do Parana tem uma sede de Associacdo de Amigos e no site tem
todos que fazem a doacdo, os parceiros e tem até associagdo budista doando, laboratorios
farmacéuticos e sugere estudar como essas outras alternativas conseguiram. ApOs iSSO
Lucas fala que a Universidade tem dificuldade de aceitar investimentos externos, mas que o
projeto ndo pretende nunca tirar a autonomia da Universidade, mas funcionar como uma
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FAPERJ mais ou menos selecionando projetos que estdo dentro da capacidade de
financiamento, mas é a Universidade, no caso o0 HU que ira financiar. O Instituto Willys
esta a frente das legislacdo e apresentaram uma proposta para 0 ministro Sérgio Moro para
que dinheiro tomado de corrupcdo fosse usado para fundos patrimoniais de universidade
publicas. As instituicBes publicas todas estdo percebendo como uma forma de manutencao
perene. Em seguida outro ex-aluno coloca que ndo acredita que algum fundo ir&4 conseguir
obter o tanto que uma instituicdo estrangeira arrecada entdo qualquer pequeno projeto ja é
uma ajuda para UFRJ. Apds isso o professor Medronho fala que se sente impressionado
com essa iniciativa e que sente orgulho e gratiddo com relacdo a Universidade por parte
dos ex-alunos e que é emblemético o projeto porque € um empreendedorismo para a
sociedade, mesmo no momento atual em que ha ataques e visdes obscurantistas. Apos o
parecer da Procuradoria sera novamente pautado na Congregacdo; 5 - Processos de
Abertura de turma: 5.a — Turma n® 26 — Especializacdo em Reumatologia — Relator:
Professor Edson Marchiori — parecer favoravel — aprovado; 5.b — Turma n°® 10 — Curso de
aperfeicoamento em Gastroenterologia e Endoscopia Digestiva — Mddulo: Endoscopia
Digestiva Baixa —Relator: Professor Gutemberg Ledo - parecer favoravel — aprovado; 5.c)
Turma n° 06 - Curso de aperfeicoamento em Gastroenterologia e Endoscopia Digestiva —
Médulo: Colangiopancreatografia Retrograda Endoscopica — Relator: Professor Jorge
Rezende Filho — parecer favoravel — aprovado; 5.d) Turma n° 10 - Curso de
aperfeicoamento em Gastroenterologia e Endoscopia Digestiva — Mddulo: Endoscopia
Digestiva Alta — Relator: Professor AntonioEgidio Nardi — parecer favoravel — aprovado; 6
— Progresséo funcional: 6.a — Profa. Mellina Marques Izecson — Departamento de Medicina
e Comunidade - Auxiliar 1 para Auxiliar 2 — Relator: professor Sergio Augusto Lopes -
parecer favoravel — aprovado; 6.b — Professora Fernanda Carvalho Rodrigues —
Departamento de Fonoaudiologia — Adjunto | para Adjunto 1l — relator: Professor Clemax
Sant’Anna — parecer favoravel — aprovado; 6.c — Professora Maria Izabel K. P. de Andrade
- Departamento de Fonoaudiologia — Adjunto Il para Adjunto IV — Relator: Professor
Giuseppe Pastura — parecer favoravel — aprovado; 6.d) Professora Yara Lucia Mendes F. de
Melo — Departamento de Ginecologia e Obstetricia — Relator: professor Alberto Schanaider
— parecer favoravel — aprovado; 6.e — Professor Felipe Monte Cardoso — Departamento de
Medicina e Comunidade - Auxiliar 1 para Auxiliar 2 — Relator: professor Afranio kritksi —
parecer favoravel — aprovado; 6.f) Professora Terezinha Marta P. P. Castifieiras —

Departamento de Medicina Preventiva — Adjunto Il para Adjunto IV — Relatora:
Professora Vera Halfoun — parecer favoravel — aprovado; 6.g) Professora Regina Barbosa
Moreira - Departamento de Medicina Preventiva — Adjunto | para Adjunto Il — Relator:

Professor Marcelo Land — parecer favordvel — aprovado; 7 — Alteracdo de carga horéria:
7.a) Professor Cesar Silveira Claudio-da-Silva — Departamento de Cirurgia —40 para 20
horas - Relator: Professor Antonio Carlos Pires Carvalho — parecer favoravel — aprovado;
7.b) Professora Tullia Cuzzi — Departamento de Patologia — 40 para 40 DE — Relatora:
Professora Flavia Lucia Conceigédo- retirado de pauta a pedido da relatora para que a
interessada anexe documentos; 8 — Indicacdo de um professor titular da Faculdade de
Medicina para atuar como suplente na Comissdo de Promoc¢édo e Progressdo e um titular
externo a Faculdade para atuar como membro efetivo. Tendo em vista que ndo houve
nenhuma manifestacdo, o professor Medronho espera contribui¢des e que ele tambeém fara
contatos com professores externos; 9 — Homologagéo da Indicagdo de membros do Nucleo
Docente Estruturante — NDE — do Curso de Terapia Ocupacional — Professoras Marcia da
Costa - Juliana Valéria de Melo , Ricardo Lopes Correia, Samira Lima da Costa, Vera
Lucia Vieira de Souza e Claudia Reinoso Araujo de Carvalho — aprovado; 10 -
Revalidagéo de diploma de Graduacdo em Medicina — Ana Rita Pereira Coelho — Relator:
prof. José Marcus Raso Eulalio - parecer favoravel — aprovado - Parecer favoravel. O
professor Medronho recorda que esta € a segunda revalidagdo de diploma automaética dada
& Universidade de Lisboa. A primeira foi do diretor da Faculdade de Medicina de Lisboa,
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professor Fausto Pinto em uma cerimonia na Academia Nacional de Medicina; 11 — Apoio
a decisédo do Instituto de Matemaética de conferir o Titulo de Doutor Honoris Causa para Sir
Adrian Smith — Relator: Professor Dani Ganerman (Professor Titular do Instituo de
Matematica) — O Professor Dani informa que o Sr. Smith é um professor que tem uma
carreira em Estatistica, esse pedido foi iniciado pelo professor Basilio de Braganca Pereira
que foi professor do Instituto de Matematica e depois titular desta Faculdade de Medicina e
agora é professor emérito da UFRJ. Continua dizendo que o Professor Adrian teve uma
carreira brilhante como pesquisador e foi fundamental para uma mudancga que aconteceu na
estatistica, usando técnicas computacionais que sdo utilizadas pelos estatisticos para
resolver problemas, até hoje gracas ao trabalho dele. De 2012 a 2018 foi reitor da
Universidade de Londres e agora ele chefia o Instituto de Pesquisa do Alan Turing, um
instituto voltado para pesquisa em Estatistica, e no meio desse caminho ganhou titulo de Sir
pelos servicos prestados a Monarquia. Boa parte da contribuicdo cientifica de aplicacdo do
professor Adrian foi na Medicina. Apds isso Professor Medronho explica que o professor
Basilio seria relator, mas por estar hospitalizado, o professor Dani foi convidado para a
relatoria e anuncia que o Instituto de Matemaética j& aprovou tal solicitacdo e o professor
Basilio pediu que a Congregacdo apoiasse também pelo peso e representatividade da
Faculdade de Medicina. O professor Alberto questiona qual o procedimento de aprovacao
de um titulo honoris Causa. O professor Medronho explica que a deciséo final se da pelo
Conselho Universitario, mas é encaminhado pela congregacdo de alguma unidade
solicitante. Aprovado por unanimidade; 12 - Remocéo do docente Eduardo Alexander Julio
Cesar Fonseca para o Departamento de Medicina de Familia e Comunidade — Relator:
Professor Marco Antonio A. Brasil - O Professor da Escola de Enfermagem Ana Neri
Eduardo Alexander para o Departamento de Atencdo Priméaria e Satde. O parecer do relator
foi favoravel, uma vez que ha consenso entre as Unidades. Ele esclarece que no processo
ha a informacdo de que haveria um acordo de que seria concedido um Professor para a
Anna Nery. Professor Afranio questiona se € remocédo ou redistribuicdo e se a Escola de
Enfermagem concorda. O diretor coloca que a Escola Anna Nery é bem rigorosa, mas que
o professor foi liberado porque o pré-reitor de pessoal deu uma vaga para a Escola de
Enfermagem liberar. A professora Vera esclarece que houve um conflito desse professor
com a Escola, com vers@es diferentes, mas o departamento aprovou que ele ficasse 3
meses em estagio probat6rio e optou por dar a esse professor uma segunda chance. A
professora Vera questiona sobre a possibilidade de haver vagas novas para professores
titulares e o professor Medronho explica que pelo que ele sabe ndo ha vagas para novas
para titulares. O professor Land pergunta sobre a situacdo contratual desse professor e o
professor Medronho diz que ele estava afastado pela CPST e quando recebeu alta a Anna
Nery o colocou a disposi¢do. Desta forma o assunto foi a deliberacdo — aprovado; 13 -
Afastamento do pais: Professora Bianca Gutfilen — Departamento de Radiologia — 06 a 12
de julho de 2019 — Conferéncia Internacional sobre Alzheimer e Deméncia — Paris — Franca
— Relatora: professora Claudia Regina L. Cardoso — parecer favoravel - aprovado; 14 —
Banca de avaliacdo para promocdo a professor Titular do Departamento de Clinica Médica,
para avaliar as Professoras: Cristiane Alves Villela Nogueira e Fernanda Carvalho de Q.
Mello — Titulares - Professor Titular Heitor Siffert Pereira de Souza / FM/UFRJ —
Presidente, - Professor Titular Mario Fritsch Toros Neves (UERJ), - Professor Titular
Rubens Antunes da Cruz Filho (UFF), - Professor Titular Jocemir Ronaldo Lugon (UFF), -
Professor Titular Manoel Otavio da Costa Rocha (UFMG) e Suplentes : Professor Titular
Luiz Paulo José Marques (UNIRIO) e Professor Titular Clemax Couto Sant’Anna —
FM/UFRJ - aprovado ; 15 — Banca Examinadora para o concurso de Professor Assistente
do Departamento de Patologia — Setor: Ensino de Patologia Cirdrgica: Professor Associado
Fernando Colonna Rosman - Faculdade de Medicina / UFRJ — Presidente, Professora
Titular Eliane Pedra Dias - Faculdade de Medicina / UFF, Professora Adjunta Geysa Bigi
Maya Monteiro / Escola de Medicina e Cirurgia / Universidade Federal do Estado do Rio
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de Janeiro e Suplentes: Professora Adjunta Denize D’ Azambuja Ramos - Faculdade de
Medicina — UFRJ, Professor Adjunto Rodrigo Panno Basilio de Oliveira / Escola de
Medicina e Cirurgia / Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — aprovado; 16 —
Avaliacdo de Estdgio probatorio: 16.a — Professora Fernanda de Carvalho Rodrigues —
Departamento de Fonoaudiologia — Relator: professor José Carlos. O. Moraes — parecer
favoréavel — aprovado ; 16.b — Professora Erotildes Maria Leal — Departamento de Medicina
de Familia e Comunidade — Relator: Professor Mario Vaisman - parecer favoravel —
aprovado; 17 — Indicacdo de Banca Examinadora para avaliar as progressdes funcionais do
Departamento de Fonoaudiologia por periodo de 2 anos - Membros Efetivos: Prof.
Associado Il Marcus Vinicius Machado de Almeida / /EEFD/UFRJ, Profa. Associada IV
Renata Mousinho Pereira da Silva / FM/ UFRJ, Profa. Associada Il Silvana Maria Monte
Coelho Frota / /FM/UFRJ e Membros Suplentes: Profa.Associada | Marcia Cavadas
Monteiro//FM/UFRJ / Profa. Associada Georgia Correa Atella / IBQM/UFRJ - aprovado;
18 — Participagdo das Professoras Samira Lima Barbosa e Beatriz Akemi Takeit —
Departamento de Terapia Ocupacional — como colaboradoras no Programa de Pds-
Graduagdo — EICOS, do Instituto de Psicologia da UFRJ- — parecer favoravel — aprovado;
19 - Resultado de progressdo funcional: Professor Diogo Franco de Oliveira —
Departamento de Cirurgia — Professor Associado | para Associado Il — aprovado; 20)
Homologacdo do resultado do Revalida: 1 - Hector Andres Burbano Caicedo -
Universidade Cooperativa de Colombia — aprovado; 2 —Sabrina Reis Barros — Universidade
Catolica Boliviana San Pablo — aprovado; 3 — Adriana Margarita Buelvas Bustillo —
Universidad de Antioquia — Colombia — aprovado; 4 — Lester Sulet Salfrant — Instituto
Superior de Ciencias Medicas delLla Habana — Cuba — aprovado; 5 — Yohadermis Bell
Leonard Gusmé&o — Universidade de Ciencias Medicas Matanzas — Cuba — aprovado; 6 —
Vinicius Bahia Correia - Universidad Aquinio Bolivia — Bolivia — aprovado; 7 — Maria
Alejandra Diaz Barreto — Universidad Del Sinu — Colémbia — aprovado; 8 — Reginaldo
Segundo Gonzalez Gonzalez - Universidad Del Sinu — Colémbia — aprovado; 9 — Dora
Liliana Campo Morales — Universidade de Cartagena — Colombia — aprovado; 10 — Jeamy
Andrea Perez Parra — Fundacion Universitaria Juan Lopez — Colombia - aprovado; 11-
Jose Tomas Ureche Granados - Universidade Cooperativa de Colombia; 12 — Alcino
Ferreira da Cruz Neto — Universidade de Salamanca — Espanha  — aprovado; Foram
referendados 0s seguintes assuntos: 1- Afastamento do pais e auxilio viagem: Professora
Carolina Maria do Carmo Alonso — Departamento de Terapia Ocupacional - 22 a
30/07/2019 — 10 MInternational Conferenceon a Applied Human Factors na Ergonomics -
Washington — EUA ; 2 — afastamento do pais: 2.a - Professora Vania Mefano —
Departamento de Terapia Ocupacional - 30/04 a 02/05/2019 — Evento Cientifico —
Participacdo em evento sobre Direitos Sexuais — Buenos Aires — Argentina ; 2.b — Professor
Ricardo Amorim Garcia — 08 a 17/06/2019 — Comprehensive Review and Update of
Internal Medicine — Harvard Medical School — Boston — EUA; 2.¢) Cristina Barroso Hofer
— Departamento de Medicina Preventiva — 09 a 16/06/2019 — Harvard Medical School —
Boston — parecer favoravel — aprovado; 2.d) Terezinha Marta P. P. Castifieiras -
Departamento de Medicina Preventiva — 03 a 10/11/2019 — Congresso de doencas
Infecciosas — Johannesburg — Africa do Sul — aprovado; 3 — Homologag&o da inscricio de
candidata para o Concurso de Professor Assistente de Pediatria — Setor: Neonatologia, em
virtude de problemas com o pagamento da taxa de inscri¢cdo — candidata: Daniela da Silva
Verzoni — referendado; 4 — Recurso ao CEG sobre solicitacdo de vagas de professor
Substituto do Departamento de Clinica Médica — aprovado. Extra pauta: 1 — Progressao
funcional : 1.a) Professor Giuseppe Mario Carmine Pastura — Departamento de Pediatria -
Adjunto Il para Adjunto IV — Relatora: Profa. Terezinha Marta P. P. Castifieiras — parecer
favoravel - aprovado; 1.b) Professora Monica Villaga Gongalves — Departamento de
Terapia Ocupacional — Assistente | para Assistente 11 — Relator: Professor José Sergio
Franco - parecer favordvel - aprovado; 1.c) Professora Fernanda Pinto Mariz —
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Departamento de Pediatria - Adjunto | para Il, Il para 11l e Il para IV — Relator Professor
Jose Roberto Lapa - parecer favoravel - aprovado; 3 - Instituto de Doencas do Torax -
Convenio de Cooperagdo Técnico Cientifico entre a Universidade de Lisboa/Hospital de
Santa Maria e o IDT/UFRJ — Relator: Professor Jose Roberto Lapa - parecer favoravel -
aprovado; 4 - Participacdo da Professora Maria Paula Cerqueira Gomes - Departamento de
Psiquiatria e Medicina Legal - como colaboradoras no Programa de P6s-Graduagdo —
EICOS, do Instituto de Psicologia da UFRJ — relator : Professor Fernando Colonna; Foram
ainda referendados os seguintes assuntos: 1 — Afastamento do pais: Professor Ricardo
Lopes Correa — Departamento de Terapia Ocupacional — Convidado do Curso de
Actualizacion professional em Terapia Ocupacioal: Projectos Sociales y practica
comunitaria na Universidad Autonoma do Chile — 30/05 a 02/06/2019; 2 — Projeto de
Extensdo — Professora Marcia Cabral da Costa - Departamento de Terapia Ocupacional —
Memorias e celebracbes dos 10 anos de Terapia Ocupacional no Rio de Janeiro; Banca do
Concurso de Professor Assistente do Departamento de Ginecologia e Obstetricia -
Membros Efetivos — Professor Gutemberg Ledo de Almeida Filho /Prof. Adjunto 1V /
UFRJ — Presidente, Prof. Mauro Homero Leal Passos / Prof. Titular / UFF, Professora
Isabel Cristina Chulvis do Val / Profa. Associada Il / UFF e Membros Suplentes: Professor
Jacir Luiz Balen/ Professor Associado Il / UFRJ e Professora Suzane Aide Vivianni Fialho
|/ Professora Associada Il / UFF- aprovada. Nada mais havendo a tratar foi encerrada a
presente reunido.

Homologada na congregacéo de 12/06/2019.
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