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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Centro de Ciéncias da Saude
Faculdade de Medicina

Ata da 32 Sessdo Ordinaria da Congregacao da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal do Rio de Janeiro

Data: 11 de abril de 2019
Presidente — Professor Roberto de Andrade Medronho

As oito horas do dia 11 de abril de dois mil e dezenove, se reuniu na sala de Projego / 202
do CCS o Auditdrio Helio Fraga, 2° andar, CCS, a Congregacao da Faculdade de Medicina.
Presentes os professores: Fernando Colonna Rosman - Chefe do Departamento de
Patologia, Ricardo Lopes Correa — Chefe do Departamento de Terapia Ocupacional,
Jocelene de Fatima Landgraf — Substituta do Chefe do Departamento de Fisioterapia, Luis
Felipe da Silva — Emérito, José Roberto Lapa e Silva — Titular, Antonio Carlos Pires
Carvalho — Titular, Sergio Augusto Lopes - Chefe do Departamento de Radiologia,
Giuseppe Pastura - Chefe do Departamento de Pediatria, Manuel Domingos da Cruz
Gongalves — representante —Professor Associado, Vera Halfoun — Chefe do Departamento
de Medicina de Familia e Comunidade, Antonio José ledo — Titular, Alberto Schanaider -
Chefe do Departamento de Cirurgia, Juan Renteria — Representante — Prof. Adjunto,
Clemax Couto Sant’Ana — Titular, Vera Lucia Pannain / Titular, Sergio Zaidhaft —
Representante — Assistentes, Flavia Lucia Concei¢do — Chefe do Departamento de Clinica
Médica, Fernando Eduardo Zikan — Representante — Adjunto, Beatriz Akemi Takeit —
Substituta Eventual do Chefe do Departamento de terapia ocupacional, Maria Tavares
Cavalcante — Titular, Marco Antonio Brasil — Chefe do Departamento de Psiquiatria e
Medicina Legal, Terezinha Marta P. P. Castineiras, Chefe do Departamento de medicina
Preventiva, Lidia Becker — Chefe do Departamento de Fonoaudiologia, Gil Salles / Vice
Diretor, Cristina Peruchetti — secretaria e o Diretor — Professor Roberto de Andrade
Medronho. Os professores Guilherme Santoro, Jorge F. de Rezende Filho e Lucio Pereira
da Silva justificaram suas auséncias. O professor Medronho da inicio a sesséo e abre 0s
informes. O professor anuncia o resultado das eleicdes a reitoria. A chapa 10 venceu,
representada pela professora Denise Pires de Carvalho como reitora e o professor Carlos
Frederico Rocha como vice, eleitos no primeiro turno. No dia 30 de abril havera Conselho
Universitario para elaboracdo da lista triplice. A chapa vencedora estabelece uma lista
triplice, 2 (dois) indicados pela reitora e 2 (dois) pelo vice. O diretor diz que a votagdo da
Faculdade foi extraordinaria, no Hospital Universitario foi 160 a 13 dos docentes, e de
alunos em torno de 570 a 33. O professor enfatiza que essa presenga fortaleceu muito a
Faculdade de Medicina. Comunica que em relacdo as eleigdes para direcdo do Hospital
Universitario as inscrigdes j& se encerraram e h& dois candidatos inscritos: Professor
Marcos Freire e Professor Eduardo Cortes. Havendo em principio, no minimo 2 (dois)
inscritos na disputa, as elei¢bes serdo nos dias 06, 07 e 08 de maio e a apuragéo serd no dia
09 de maio. A campanha comega no dia 15 de abril e termina no dia 30 de abril e a primeira
reunido com os docentes sera no dia 16 de abril das 10h ao12h. A segunda reunido com 0s
alunos serd no dia 18 de abril de 10h ao 12h e a terceira, com os técnicos administrativos
sera n dia 24 de abril tambem no esmo horéario. A posse sera no dia 16 de maio. Apds este
informe o professor Medronho apresenta e sauda o professor Omar Lupi, novo diretor
Adjunto de extenséo da Faculdade de Medicina. O professor Omar & medico na casa e
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professor na UniRio, é do programa de pds-graduacdo em Clinica Médica, e a Professora
Livia que continua na direcdo atuando na area de Fonoaudiologia, Fisioterapia e Terapia
Ocupacional. Em seguida o professor Medronho registra uma mocao de agradecimento a
professora Nathalie Canedo pelo trabalho e empenho excepcional na Comissao eleitoral,
inclusive no dia da elei¢do. Gracas ao trabalho dela, que foi visivel e também ao outros
colegas ndo houve nenhum questionamento a urna do Hospital Universitario. Em seguida, o
Professor registra agradecimento a professora Vera Pannaim, a professora Denise Pires e a
professora Sheila Knupp pelo trabalho que realizaram durante a Comissdo de Avaliagdo de
promocao/progressdo da Faculdade de Medicina. Em seguida o professor confirma a vista
do MEC nos dias 25 e 26 de abril. Uma dos avaliadores é uma nutricionista que se formou
mais tarde médica, e fez mais tarde seu doutorado em Ciéncias Morfoldgicas no ICB na
UFPA. O avaliador é professor titular em Clinica Médica com sua especialidade em pés-
doutorado em Homeopatia, € professor da UFRN. Em relacdo ao cronograma que foi
submetido pelos avaliadores conta com, o professor fala que havia uma reunido marcada
para as 17h e que foi feita uma proposta de alteracdo foi submetida pela professora Gisele
aos avaliadores tendo em vista o problema de seguranga no campus. A definigdo das pautas
e dos locais de visita é definida pelos avaliadores. E requerida a presenca de 20% a 25% do
corpo docente, isto é de 100 ou mais pessoas na reunido com os avaliadores. Haverd uma
reunido com representante dos alunos e com o Centro Académico para discutir. O professor
diz que certamente havera queixas sobre a situacdo do Hospital Universitario e a Comissdo
ndo tem poder de mudar os problemas e tem por objetivo tdo somente de diagnosticar e esta
questdo deve ser pensada. Serd discutido com os alunos exatamente isso. Em seguida o
professor expressa que o HU realmente tem problemas de gestdo, mas também de
financiamento, mas que é paradoxal que quem é responsavel por isso é o proprio MEC.
Neste momento e questionado sobre a Ebserh e sobre qual seria a posi¢do da nova gestdo e
o professor responde que o tema ndo estd em pauta, mas que recorda que a reitora se
posicionou que este assunto deveria ter sio negado na época e coloca que esta questdo é
recorrente m toda eleicdo. A professora Vera Halfoun diz que a ndo assinatura de um
acordo implicou numa reducdo de recursos do Hospital em relacdo aos outros e o professor
Medronho responde que implicou na ndo contratacdo de pessoal e no chamado contrato de
gestdo. O professor explica que o que estava em sintese nos contratos seria a contratacdo de
1420 funcionérios entre médicos e técnicos administrativos de todas as categorias para
substituir uns 700 extra-quadros na época. A recuperacdo do Parque Tecnoldgico, a compra
de equipamentos e reformas de instalagdes também estavam inclusas. Em contrapartida o
HU teria que saltar de quase 10 mil atendimentos no ambulatério para quase 40mil por més.
De 180 leitos a 400. Houve recusa e a UFRJ foi a Unica a ndo assinar o contrato de gestéo.
Em seguida o professor Medronho relata que em reunido do Conselho Departamental foi
discutida a situacdo referentes aos professores que ainda tém que submeter o lates e 0s
documentos faltantes e foi tomada uma decisdo de que quem ndo entregasse poderia ter sua
progressdo impedida e foi entdo consultado o procurador que retornou informando que néo
havia direito juridico para implantar isso, mas ha possibilidade de abrir processo
administrativo e disciplinar, ou seja, uma sindicancia. O professor deixa registrado que
ndo havendo entrega dos documentos pelo docente, haverd abertura de sindicancia e
possivel punicdo até o dia 25. Apds isso, o Professor Alberto Schanaider diz que ndo ha
menor possibilidade de haver uma visita adequada por parte dos avaliadores, haja vista que
0 Curso de Medicina da UFRJ tem diversos cendrios de pratica e uma equipe de dois
componentes ndo terd condicdes de avaliar, detalhadamente, o conjunto das unidades
hospitalares. Ressalta que o instrumento atual utilizado nas avaliagbes ndo afere
adequadamente os indicadores. Contém trés dimens@es: projeto pedagdgico, corpo docente
e infraestrutura. Na infraestrutura, por exemplo, o indicador Unidade Hospitalar e genérico
e muito amplo, pois, compreende a analise de todas as instalagdes desde unidades basicas
de saude até os hospitais universitarios. O formulario de avaliagdo antigo era muito mais
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preciso com relacdo as unidades de Salde, porquanto era necessario, na visita in loco,
verificar se havia ressonancia magnética, tomografia, hemoterapia, entre outras instalacoes
e infraestruturas, além de UBS, etc. No formulario de avaliacdo atual, toda a estrutura
hospitalar ficou reduzida a um indicador apenas e que tem 0 mesmo peso, em termos de
conceito, do que a avaliacdo de biotérios ou de salas de aula. Professora Vera Halfoun
questiona a possibilidade de haver combinagdo da visita nas unidades da prefeitura e do
municipio onde os alunos sdo excelentes e 0s equipamentos também, caso eles queiram
visitar. O professor Alberto responde que é possivel haver interesse, mas por prudéncia é
melhor deixar eles escolherem. Logo o professor Gil conta que os avaliadores
demonstraram interesse na Comissao passada de visitar uma Clinica de Familia préxima ao
local onde iriam hospedar-se, no Shopping Nova Ameérica, a Zilda Arnes e o Hospital
Universitario e que caso haja interesse poderia haver indicacdo dessa clinica. Professor
Medronho diz que gostaria de conversar com o professor Alberto junto a professora Gisele
e o professor Gil, pois a experiéncia do Professor Alberto Schanaider como avaliador do
MEC ¢ de grande valia. Pauta aprovada com a incluséo de 1 - Homologacéo da ata de 20
de marco de 2019. Professor Medronho informa que ha algumas sugestdes de
mudancas/correcoes e se pode ser aprovada. A ata foi homologada; 2) Homologacéo das
indicacdes da nova Chefia e substituicdo eventual do Departamento de Clinica Médica -
Chefia: Professora Flavia Lucia Conceicdo e Substituto eventual a Professora Cristiane
Alves Vilela Nogueira — homologado; 3) Proposta de Prémio de Mérito Académico —
Relator: Professor José Roberto Lapa e Silva - Professor toma a palavra e coloca que
acrescentou um item que implicava na avaliacdo de participacdo em Orgdos Nacionais e
Internacionais de gestdo académica no ambito da pos-graduacdo e pesquisa e que poderia
enriquecer o portfolio na parte de premiagdes. O professor diz que também elaborou um
novo item sobre inovacéo, entretanto solicita que este item figue como uma Emenda para
uma proxima vez. O Professor Alberto Alberto parabeniza a iniciativa pela importancia e
relevancia e diz que a denominacdo deveria ser a de uma Condecoracdo ou Medalha de
Mérito Académico, com o nome do Prof. Clementino Fraga Filho, ao invés de ser
outorgado apenas um prémio, porque seria mais condizente com o reconhecimento do
mérito e a grandeza do nome que a representa. Apés isso, 0 Professor Clemax pergunta se
seria cunhada uma medalha com esse propdésito e um certificado e o professor Alberto
responde que considera importante uma medalha e pela excepcionalidade, deva haver
somente 3 (trés) contemplados por ano e a semelhanca de outras comendas, quem for
contemplado, nédo possa ser contemplado novamente. Em seguida a professora Vera expde
que se for anual e houver 3 (trés) premiados por ano em 3 (trés) categorias em cerca de 35
anos 1/3 dos professores terd medalhas e portanto a premiagdo deveria ser eventual, e nédo
anualmente. Professor Clemax diz concordar que seja anual, mas com relacdo a premiacao
poderia ser s6 um certificado. Professor Medronho explica que do ponto de vista do
professor Lapa o premio ndo exclui a medalha e cita que or¢camento recebido este ano foi
em torno de 7 mil reais o que complica dar medalhas e por isso precisa ser avaliada a
possibilidade com cuidado. Professor Alberto coloca que acata as ponderagcfes acerca da
denominacdo de premio e opta por retirar a proposta dele. Professora Vera manifesta que
gostaria de manter a proposta de tirar o “anualmente” porque o premio pode ter mais
destaque. Professor Gil diz que a retirada do premio anual poderia implicar em premiar
muitos em um sO ano por ndo haver definicdo e o professor Medronho concorda. A
professora Vera coloca que poderia ser trienal para o premio se tornar mais valorizado e
néo trivial. Professor Medronho diz que poderia ser quadrienal para que haja premiagdo em
cada gestdo, com certificado e uma medalha. Aprovado o prémio quadrienal - A medalha
sera intitulada de: “Medalha do Mérito Académico Professor Clementino Fraga Filho” -
aprovado; 4) Indicagdo dos representantes discentes do Centro Académico: Professor
Medronho explica que a Direcdo recebeu uma lista do CA, porém ndo ha nenhum
representante presente e s6 foram enviados 3 (trés) nomes ao invés de 4 (quatro) nomes,
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sendo desta forma retirado de pauta, serd pautado na proxima reunido; 5 - Concursos
docentes (Edital 1054/2019): Homologacdo das Bancas Examinadoras e das inscrigdes
referentes aos concursos docentes: Departamento de Clinica Médica — Adjunto / Setor:
Nefrologia. Assistente: Departamento de Ginecologia e Obstetricia / Setor: Ginecologia,
Assistente: Departamento de Patologia Ensino de Patologia Cirlrgica, Assistente:
Departamento de Pediatria / Setor: Cardiologia Pediatrica e Setor: Neonatologia e Adjunto /
Medicina do Adolescente: Membros Efetivos: Clinica Médica — Nefrologia: Professores:
Marcio Luiz Moore Nucci — Titular — UFRJ, Maurilo de Nazaré de Lima Leite Junior -
Associado — UFRJ, Guilherme Ferreira da Motta Rezende — Associado — UFRJ, Jocemir
Ronaldo Lugon — Titular — UFF, Luiz Paulo José Marques — Titutar — UNIRIO, José
Hermogenes Rocco Suassuna - Titutar — UERJ, Eugenio Pacelle Queiroz Madeira — Prof.
Associado — UNIRIO, Mauricio Younes-lbrahim — Associado — UERJ - Membros
Suplentes: Professores José Roberto Lapa e Silva — Titular — UFRJ, Henrique Sérgio
Moraes Coelho — Associado — UFRJ, Sergio Fernando Ferreira dos Santos — Associado —
UERJ e Rachel Bregman — Associada — UERJ — aprovado; Homologacao da inscricdo da
candidata - Tamara da Cunha — homologado; Homologacéo de inscri¢do da Ginecologia:
Livia Seixas Migowski — homologada; Homologacéo de inscricdo da Patologia. Aline do
Nascimento. Osmar Ribeiro. Paulo de Faria. Simone de Souza. — aprovado; 9)
Homologacdo de inscricdo da Cardiologia Pediatrica: Fernanda Maria Correia Ferreira
Lemos, Henriqgue Amaral Binato, Nathalie Jeanne Magioli Bravo-Valenzuela e Talita
Nolasco Loureiro — homologadas; Medicina do Adolescente - Aline Masiero Fernandes
Marques, Katia Telles Nogueira e Maria Cecilia Lopes da Conceicao — homologadas e
Neonatologia: Ana Elisa de Souza Nunes Prates, Ana Paula Ferreira da Rocha, Bruna
Suzarte Campelo, Daniel Hilario Santos Genu, Elisa Barroso de Aguiar, Henrique Amaral
Binato, Maria Cecilia Lopes Da Conceicao,Maria Emilia Domingues Costa Quaresma de
Oliveira, Priscila Feijo Klaes, Renata Bastos Lopes, Rita de Cassia Ferreira Goncalves —
homologadas; 6 - Indicacdo da Banca de Progressdo Funcional para avaliar o Professor
Paulo Cesar Silva do departamento de Cirurgia — Adjunto Il para Adjunto IV — Titulares -
Prof. Joaquim Ribeiro Filho — Associado Il / FM/UFRJ, Professora lvonete Siviero —
Associada 1l / FM/UFRJ, Professora Maria Aparecida de Albuquerque Cavalacante —
Titular / Fac. Odontologia / UFRJ — Suplentes: Professor Carlos Henrique Ribeiro
Boasquevisque — Associado Il / FM/UFRJ e Prof. Jodo Carlos Machado / Titular / Prog.
Engenharia Biomédica / Coppe - aprovado; 7 - Indicacdo de Professores Titulares internos
e externos para participarem da Comissdo de Promoc&o/Progressdo em substituicdo as
Professoras Denise Pires e Vera Lucia Pannain. Professor Medronho parabeniza e agradece
as Professoras Vera Pannaim, Denise Pires e Professora Sheila K. Feitosa. Professora Vera
Halfoun se manifesta para participar da comissao. Foram indicados entdo, os nomes dos
Professores Luiz Eurico Nasciutti, Vera Halfoun e Rosalia Maria Otero — aprovado. Apds
isso a professora Vera Panaim comunica que junto com a Professora Sheila Knupp e Denise
Pires elaborou uma proposta de modificacdes de alguns itens de avaliacdo do relatério de
critérios para progressdo/promocdo, baseada numa experiéncia de mais de 3 (trés) anos e
que encaminhara ao Professor Medronho para que a mesma seja apreciada na Congregacao.
Apbs isso a professora Jocelene explica que a Fisioterapia fez uma revisdo dos tépicos e foi
encaminhado para a Faculdade de Medicina na época em que a Professora Sara Silveira era
Chefe de departamento e sugere que se coloque a revisdo de critérios da Fisioterapia
também junto ao da de Medicina. Depois a professora Terezinha fala que o departamento
de Medicina Preventiva ja& vem algum tempo com a ideia de rever esses critérios e foi
levantadas ideias a partir de outras Unidades, escolas e Departamentos da UFRJ e que foi
designada uma comissao liderada pelo professor Guilherme para fazer um estudo sobre
isso. Em seguida a professora Vera fala que a modificagcdo proposta trata-se apenas da
Medicina, mas ndo para 0S outros Cursos porque para outros cursos era encontrada alguma
dificuldade e sugere aproveitar a proposta da Medicina e trazer a dos outros cursos , o da
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Medicina Preventiva também e propde-se a aprimorar o trabalho nesse sentido. Em
seguida o professor Gil relembra que quando esses critérios foram aprovados ja havia
expectativa de uma reavaliacdo deles em um tempo de 2 (dois) ou 3 (trés) anos e que na
comissdo houve participagdo dos professores Afranio, Alberto e uma representante da
Fisioterapia, uma da Fonoaudiologia e da Terapia Ocupacional e os critérios foram
idénticos tanto de titular quanto de auxiliar. Diz que 0 que muda é a pontuacdo de cada
item, porém os itens que pontuam sdo 0s mesmos. Apos ser feito um esboco para 0 curso
de Medicina os representantes da Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e
Fisioterapia adaptaram para suas realidades, mas os critérios podem ser aprimorados.
Pessoas que trabalharam com esses critérios e que participaram das bancas de progressao
seriam ideais para participar dessa reavaliacdo oportuna. Professor Medronho complementa
e diz que os representantes dos Associados ja tinham sugerido alterar esses critérios. A
contribuicdo dos departamentos que participaram pode ser muito valiosa. Professor Gil frisa
que os critérios precisam dizer claramente qual o tipo de docente a Faculdade de Medicina
precisa e por isso deve haver muita clareza e coeréncia nesses critérios. A resolucdo do
CONSUNI alterou as regras, houve mudanca interna e depois mudanca externa. 8 -
Proposta da Composicdo da Comissdo do Conselho de Administracdo do Hospital
Universitario. Submissdo foi pela professora Vera Halfoun. Professor Anuncia que ha
auséncia do relator professor Antonio Ledo mas que o seu parecer é favoravel ao parecer
final apresentado pela professora VVera Halfoun. O parecer final inclui o diretor do HU, que
preside a comissdo, e inclui um diretor da Faculdade de Medicina, diretor da escola Ana
Néri, um representante docente do curso de Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia,
Farmacia, Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Um representante do pos-graduacdo strictu
sensu. Um representante dos chefes do servigo da divisdo médica indicada pelos pares. Um
representante de servico da divisao de enfermagem indicada pelos pares. Um representante
dos chefes do servico de apoio assistencial indicado pelos pares, um indicada pelos pares.
Dois representantes discentes dos cursos de graduacdo realizados no HU. Um representante
discente da residéncia média e multiprofissional escolhido pelos pares. Um representante
dos técnicos administrativos escolhido pelos pares. Um representante indicado pela
comissdo de direitos dos pacientes do HU. Professor Medronho explica que esse assunto
retorna hoje apds a reunido que a professora Vera teve com a comissao ap0s a congregacao
de dezembro. Professor Luis Felipe questionou se chegou a ser apreciado na Ana Néry e a
professora Vera informou que ndo sabe. Professora Vera manifesta que € muito dificil lidar
porque & é outra visdo da comissdo. Professor Alberto coloca que este assunto foi
discutido pelo Departamento de Cirurgia e varias propostas surgiram, porém nenhuma das
propostas do departamento foi acatada e que ira manter algumas sugestdes. O professor
acredita que essa comissdo € quase indcua porgue o estatuto da UFRJ ja foi modificado e
nem se referiria mais a composicdo do Hospital Universitario. Professor Gil fala que acha
que persiste porque depois uma das primeiras a¢cdes quando o conselho foi ressuscitado foi
0 representante do conselho da FUJB, isto foi a trés anos atras, por determinacdo do
Ministério Publico por ndo fazer mais sentido. Professor Alberto em seguida indaga que é
preciso saber qual a posicdo do futuro diretor do hospital, ja que a Faculdade de Medicina
ndo tem ingeréncia regimental sobre este 6rgdo suplementar. A Faculdade de Medicina
deveria assumir o protagonismo e ndo so discutir o Conselho de Administragdo, porém toda
a estrutura do regimento do HU. Na proposi¢cdo do Departamento de Cirurgia o Conselho
teria 10 membros. A sugestdo apresentada elevaria essa hova composi¢do para mais de 20
(vinte) membros em face da necessaria proporcionalidade 70 % e 30 %. Menciona que, no
Corpo Deliberativo foi ressaltado que a Faculdade de Odontologia tem hoje uma insercao
no HU maior do que a Escola Ana Néri. Assim, o Departamento de Cirurgia propds que a
representacdo dos diretores de unidades académicas ocorresse para os Cursos de Graduagao
com mais de 50% da carga horaria em atividades didatico-pedagégicas no HUCFF. O
professor Gil coloca que é preciso fazer uma distingé@o entre o que é odontologia dentro do
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HU e o que Odontologia repartindo um espaco fisico, pois o curso de Odontologia ndo tem
relacdo com o HU. Apds isso o professor Alberto coloca que a Medicina tem sofrido por
ser 0 grupo que mais utiliza as instalacbes do HUCFF e tem tido, ao longo de décadas com
excecdo a alguns periodos, uma série de dificuldades em preservar a relevancia do Ensino.
Outra sugestdo do Departamento, foi manter 2 (dois) professores titulares da Faculdade
pela memoria e vivéncia junto a instituicdo. Aduziu-se a manutencdo de um representante
discente, a semelhanca de um técnico administrativo e de um representante dos usuarios ou
pacientes que ndo tenha vinculo com a UFRJ, reiterando que a cada membro ndo docente
acrescentado havera um acréscimo docente substancial em face da proporcionalidade da
representacdo, estabelecida por lei. Diz que um hospital de clinicas € muito mais voltado
para a pesquisa, a pos-graduacdo, para a residéncia e se poderia dar um salto qualitativo
muito maior do que se atingir lideranca académica do Hospital. Em seguida o professor
Luiz Felipe discorda da professora Vera e coloca que por sua experiéncia na época em
participou da comissdo é que a representatividade no HU na &rea académica é um
fiscalizador do que acontece com o ensino. O HU ndo esta ligado diretamente a Faculdade
de Medicina e sim ao Centro de Ciéncias da Salde e que ha coisas que ndo passam pela
Congregacdo e por isso é necessario ver com muito cuidado. Apos isso, a professora Maria
Tavares coloca que a Unica maneira da Faculdade participar e tendo os professores dentro
do hospital, e talvez pensar mais na direcdo se a questdo € como a Faculdade esta no
Hospital. O Professor Alberto fala que é preciso considerar as ponderac¢des da presidente da
comissdo, Prof. Vera Halfoun, que se dedicou muito ao assunto. Porém, considerando que
neste momento ndo ha de fato poder de deliberacdo da Congregacao sobre o regimento do
HUCFF, concorda que o assunto deva ser retirado de pauta, para aborda-lo em um
momento mais oportuno. Professor Gil diz que o conselho tem 6 (seis) representantes e o
que tem de errado € a auséncia de representantes discentes e se houver alguma coisa
errada, se colocaria um discente de graduagdo e um discente de pds-graduacéo e residéncia
médica e por isso talvez sejas melhor ndo mexer nisso e no maximo sugerir a inclusdo de
mais ou dois representantes discentes. Professor Marco Antonio sugere que pode acabar
havendo uma comissdo maior. Professora Terezinha Marta sugere que nesse momento é
conveniente manter essa comissdo como estad porque é bom ter um nimero pequeno que
possa ser resolutivo mas la na frente pode ser revisto em outro horizonte. Apos isso, 0
Professor Medronho comenta que essa comisséo foi feita a partir de um momento de maior
crise entre a Faculdade e o HU h& alguns anos atras, em que houve a proposta de
praticamente fechar e critica a gestdo de que o ambiente do HU € tido fundamentalmente
como de ensino e de pesquisa e assisténcia. Apenas se for dada atencdo ao Ensino a
assisténcia ird fechar e vice-versa e entdo para que o Conselho conseguisse reequilibrar e
dar uma olhar mais académico a mudanca foi proposta. Ndo ha autoridade para mudar o
Conselho, mas seria feita uma proposta da Faculdade para entregar ao conselho para
comecar o0 processo, mas depois foi visto que seria bom ampliar para a Enfermagem. Na
comissao foi visto que essa comissdo paritaria ndo seguiria 0s parametros da lei porque ela
tem s6 44% de representacdo docente, esta de 18 nomes, fere a lei 9291/95. O professor
por fim sugere gque seja suspenso e seja esperada a nova gestdo, a nova reitora e com o
caminhar seja rediscutida ou ndo caso a coisa funcione — aprovado; 9 - Alteracdo de
Regime de Trabalho — 40h para DE — Prof. Clemax Couto Sant’Anna (Departamento de
Pediatria) — Relator: Prof. Clynton Correia — parecer favoravel — aprovado; 10.
Apresentacdo do Projeto da Associacdo Atlética Académica Carlos Chagas do curso de
Medicina: “Fundao para Sempre”— relatora aluna Giovanna Martino — Neste momento
Mauricio diretor da Associacdo Atlética Académica Carlos Chagas substitui a relatora e
apresenta o projeto. A Associacao trabalha pela saide mental do estudante da Faculdade de
Medicina por meio do esporte, com a bateria, com a torcida e por meio do Centro
Académico. Ha participacdo em dois jogos universitarios ao longo do ano . INTERMED,
que € a competi¢do principal, que ocorre em setembro e a copa Rio Minas, agora em junho.
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H& um gasto elevado em treino dos esportes e 0s espagos da EEFD sdo utilizados, poréem ha
limitagGes de horario, podendo utilizar somente no final de semana e ha um gasto bastante
elevado extra com quadras para serem utilizadas durante a semana. Em meédia € gasto cerca
de 50 a 60 mil reais por ano com esporte e 0s recursos vém basicamente de caixinhas dos
atletas que treinam as diversas modalidades, da Chopada, duas vezes ao ano e as vezes €é
obtido algum patrocinio. A associa¢do busca um modelo de exceléncia como é na USP,
com um centro esportivo proprio. Ano passado foi obtido junto ao professor Rosemberg
ajuda para obter material esportivo. O projeto “Fundao para Sempre” serve para angariar
recursos por meio de alunos, ex-alunos e professores e também da Faculdade de Medicina
para ajudar na questdo financeira. Ha ex-presidentes, atletas e ex-atletas que ajudam, mas
ndo é suficiente. Diz que ano passado obtiveram um terceiro lugar no INTERMED.
Continua informando que a associa¢do vem solicitar ajuda para que se possam ser obtidos
recursos, porém também para contribuir na saide mental dos estudantes, importante para
toda a comunidade. Em seguida o professor Alberto Schanaider indaga se a EEFD cobra
pelos espacos. O representante responde que somente durante o final de semana. O
professor Alberto pergunta sobre o funcionamento da Associagdo de Ex-alunos e o
professor Medronho responde que héa a associacdo e que inclusive talvez fosse possivel
criar uma fundacdo para apoiar projetos semelhantes, mas que o grande problema é dar
uma organicidade maior que a gente possa efetivamente conseguir a Associacdo. Esta
registrado, tem cnpj mas precisa haver renovagdo da direcdo para que haja pessoas que
possam angariar os fundos. Com relacdo a EEFD o professor pergunta sobre o horéario de
treino. O representante responde que é s6 no domingo e durante a semana é proibido
porgue ndo existe uma pauta junto a reitoria que garanta que as Atléticas como um todo
possam treinar na EEFD. H& um Diretor de Extensdo que abre as portas para que haja o
treino aos finais de semana. Todavia ha uma briga com a diretoria da EEFD, e as portas
estdo abertas somente por causa da ajuda de alguns professores. A alegacdo da diretoria é
que existem projetos durante a semana e por isso as vagas estariam ocupadas e também
porque haveria maior gasto de luz, &gua. O aluno continua dizendo que o esporte faz parte
das Universidades e la fora muitos atletas e equipes de alto rendimento saem das
Universidades, mas aqui no Brasil é precario. Professor Medronho fala que o espaco da
EEFD é um patrimdnio publico e demonstra que ndo consegue conceber que estes espacos
sejam fechados as iniciativas dos alunos e se compromete a conversar pessoalmente como
Decano e com a diretora da EEFD na tentativa de que estes espacos sejam liberados para
haver reducéo desses custos extras. Professor Medronho pergunta quando poderia haver os
treinos e o representante responde que geralmente € a noite. Professor Medronho fala que o
curso de Danca é noturno e que é inadmissivel que os nossos alunos ndo possam utilizar um
espaco publico que fica fechado. O professor Medronho manifesta que é um fa do trabalho
da Atlética e da Bateria e da equipe de torcida e o grau de satisfacdo, de salde mental é
impressionante e que para os alunos do curso de Medicina que tem uma intensa carga
horaria é fundamental ter uma fonte de alivio de estresse e classifica como uma estratégia
educacional. Todas as Universidades americanas e européias estimulam o esporte. Dos
jogos Universitarios saem atletas para ligas oficiais, como NBA. Em seguida o professor
Marco Antonio diz que tem participado de muitos trabalhos na area de Saude Mental e vé
que as iniciativas tém partido muito por parte dos alunos. Mas falta é a integracdo. E que a
prevencdo da saude do aluno é muito importante e que essas atividades fazem parte.
Geralmente eles ja recebem o aluno doente e por isso tem se tratado de casos pos
incidéncias por problemas de salide mental, mas nada no sentido de prevenir. Professor
Clemax enaltece a iniciativa e pergunta se ha outras despesas. O representante responde que
0 gasto basico é material esportivo e boa parte com pagamento dos técnicos. Tenta-se
complementar a renda com a venda de produtos, camisetas, shorts. Os campeonatos
também angariam alimentos pereciveis e dava ajuda e promovia atividades, para o projeto
que existia no IPPMG, contudo o centro acabou fechando. E na pascoa recebem chocolate
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para doar para o INCA. O professor Alberto expressa sua surpresa com 0 Cenario
apresentado e lembra que foi aprovado pelo CONSUNI, ha cerca de um ano, a Pro-Reitoria
de Politicas Estudantis exatamente para cumprir metas direcionadas a comunidade discente,
desde questdes sobre o alojamento até o atendimento e assisténcia integral e receptiva aos
discentes da UFRJ. Ap0s isso o professor Gil pergunta se os alunos da Educacéo Fisica ndo
teriam interesse em serem técnicos. A professora Flavia sugere que poderia ser como uma
atividade de extensdo, algum programa junto a EEFD, benéfico para todos. O representante
responde que alguns técnicos ja sdo de la. Professora Flavia pergunta, porque ndo é
institucionalizado. O representante responde que a Unica chapa que os procurou foi a chapa
10 e a reunido com as reitorias anteriores sempre foi muito complicada e que j& vé a reitoria
olhando com um olhar diferente, mas mesmo ndo havendo garantias ja é algo positivo.
Professora Terezinha manifesta acreditar numa perspectiva melhor agora e acredita em uma
nova era e numa integracao. Professora Maria pergunta se ha integracdo entre as atléticas e
sugere porque isso poderia dar uma forga muito grande. O representante recorda que
quando a atlética teve que pagar a troca dos refletores as atléticas se uniram para ajudar. A
Atlética da Medicina junto com a da Engenharia é uma das maiores por causa das verbas
que tem. Alguns cursos tém atléticas muito novas e para essas, a ajuda da Universidade tem
um papel ainda mais importante em seu desenvolvimento porque tem muito menos
incentivo, menos gente. A Atlética da Medicina tem cerca de 20 anos.  Professor Ricardo
pergunta se dentro do processo todo existe um apoio institucionalizado ou informal por
parte da Faculdade de Medicina. O representante responde que € algo mais esporadico e
informal e faz um adendo que o esporte universitario estd se profissionalizando cada vez
mais nos ultimos anos. A atlética da USP fez 91 anos ontem e ja foram 35 vezes campedes
INTERMED. Natacdo por exemplo é treinado 6 (seis) vezes por semana e 5 (cinco) futsal e
futebol. A cada ano cresce mais a competicdo entre as universidades. H4 amistosos com
outras atléticas. Essa profissionalizacdo leva a um custo financeiro bastante alto. A
professora Vera sugere inclusdo desse ponto no conselho de centro e sugerir como esta
questdo esta sendo desenvolvida nas unidades. A lei obriga 10% do curriculo em extensoes.
Professor Medronho comenta com relacdo ao que professor Ricardo disse que todos 0s
cursos que demandam algum auxilio, tendo o auxilio é feito e que o professor Rosemberg
atende todos os cursos da mesma forma. O orcamento esse ano para o curso de Medicina
estd menor. Seré cerca de 230 mil reais para todo o ano, ao que tudo indica. O pedido vem a
calhar e sera feita uma ampla divulgacdo, a Faculdade ira contribuir. O professor frisa que a
quantidade de atividades extracurriculares formais é absolutamente impressionante e chama
atencdo para o fato de que sdo os préprios alunos que estdo iniciando e encabecando e
cuidando dessas iniciativas e que a Faculdade, o corpo docente tem que mudar isso e por
fim agradece a todos. 11 - Resultado das avaliacdes de progressdes/promocdes: 11.a) Prof.
Claudio Querido Fortes: Departamento de Medicina Preventiva — Adjunto IV para
Associado | — aprovado; 11.b) Professora Cristina Barroso Hofer - Departamento de
Medicina Preventiva — Associado | para I, 1l para Il e 11l para IV - aprovado; 11.c) Profa.
Jocelene de Fatima Landgraf — Departamento de Fisioterapia — Adjunto IV para Associado
| - aprovado; 11.d) Professor Pedro Gabriel Godinho Delgado — Departamento de
Psiquiatria e Medicina Legal — Associado | para Associado Il — aprovado; 12 — Progresséo
Funcional — Professor Manoel Luiz Ferreira — Departamento de Cirurgia - Adjunto | para
Adjunto Il — Relator: Professor José Carlos Oliveira de Morais — parecer favoravel —
aprovado; 13 — Afastamento do pais: Professora Bianca Gutfilen — Departamento de
Radiologia — 01 a 08/06/2019 — Congresso | Cancer 2109 — Baltimore — E.U.A — relatora:
Professora Lidia Becker — parecer favoravel — aprovado; 14 - Indicacdo de Comissdo de
Acompanhamento de Atividades de Estagio Probatorio — para avaliar o Professor Pedro
Vaz Duarte — Departamento de Cirurgia - Professores Marcos Alpoim Freire — Adjunto /
FM/UFRJ, Jodo de Aguiar Pupo Neto — Adjunto / FM/UFRJ e Maria Aparecida de
Albuquerque Cavalcante - Titular — Fac. Odontologia / UFRJ — aprovada; 15 - Indicagao
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de Comissdo de progressdo: 15.c) Professora Fernanda Pinto Mariz — Departamento de
Pediatria - adjunto | para Il, Il para Il e Ill para IV — Titulares - Prof. Adauto Dutra
Barbosa - Titular / UFF, Prof. Clemax Couto Sant'Anna - Titular / UFRJ, Profé. Maria de
Fatima Bazhuni Pombo March - Associada / UFRJ — Suplentes: Prof®. Ana Lucia Ferreira
- Associada / UFRJ e Prof. Marcos Junqueira do Lago — Associado / UERJ — aprovada;
15.d) Professora Elaine Sobral da Costa — Departamento de Pediatria - adjunto | para I, I
para Il e Il para IV - Titulares - Prof. Adauto Dutra Barbosa - Titular / UFF, Prof.
Clemax Couto Sant’Anna - Titular / UFRJ, Profd. Maria de Fatima Bazhuni Pombo March
- Associada / UFRJ — Suplentes: Profé. Ana Lucia Ferreira - Associada / UFRJ e Prof.
Marcos Junqueira do Lago — Associado / UERJ — aprovada; 15.e) Professor Giuseppe
Pastura — Departamento de Pediatria - adjunto Il para IV — Titulares - Prof. Adauto Dutra
Barbosa - Titular / UFF, Prof. Clemax Couto Sant’Anna - Titular / UFRJ, Profé. Maria de
Fatima Bazhuni Pombo March - Associada / UFRJ — Suplentes: Prof. Ana Lucia Ferreira
- Associada / UFRJ e Prof. Marcos Junqueira do Lago — Associado / UERJ — aprovada;
16 — Indicacdo de banca de Avaliacdo de Progressdo Funcional dos docentes do
Departamento de Medicina Preventiva com validade de 2 anos - Membros Efetivos:
Simone Aranha Nouer — Associada / FM/UFRJ, Carmen lldes Froes - Associado / FM/
UFRJ e Volney de Magalhdes Camara — Titular — IESC / UFRJ - Suplentes: Professores:
Paulo Feij6 Barroso — Associado/ FM/UFRJ e Marcia Gomide / Associada — IESC / UFRJ
— aprovada. Foram referendados os seguintes assuntos: 1 — Afastamento do Pais: 1.a)
Professor Luiz Antonio Alves de Lima — Departamento de Medicina Preventiva — 1°
Congresso da Sociedade Internacional de AIDS — Periodo de 20 a 28/07/2019 — Cidade do
México; 1.b) Profa. Maria Emilia C. Andraus -Departamento de Clinica Medica — 30/06 a
04/07/2019 —Curso na Universidade de Oxford — Reino Unido; 1.c) Prof. Jodo Marcello de
Araljo Neto — 08/04 a 15/04/2019 — Congresso Médico — European Association for the
Stydyofthe Liver — Viena _ Austria; 2 — Afastamento o pais com auxilio viagem: Prof.
Marcus Renato Lacerda Neves de Carvalho - 05 a 11/11/2019 - Congresso
Latinoamericano de Lactancia MATERNA - Lima, Peru; 3 — Solicitagbes dos
departamentos referentes a Professor Substituto: Departamentos: Cirurgia, Ginecologia e
Obstetricia, Otorrino/Oftalmologia, Clinica Médica, Pediatria, Fisioterapia, Fonoaudiologia
e Terapia Ocupacional. Professor Medronho relata que houve manifestacdo do decano
reclamando com as Unidades por estarem entregando com um prazo muito curto, mas o
professor divergiu fraternalmente, pois o problema nédo era das unidades e sim tratava-se
de prazo fornecido pelo CEG - referendado; Neste momento o professor Roberto
Medronho passa a palavra a reitora eleita Professora Denise Pires e agradece sua presenca
e diz que fez questdo de sua presenca para fazer uma saudacédo, ressaltando a votacéo
expressiva dos cursos da casa e a trajetdria brilhante como pesquisadora da professora
Denise. Apo0s isso, a professora Denise agradece a todos pela participacdo no processo,
mesmo aos que nao votaram na chapa 10, mas que participaram do processo, pois foi um
processo que mobilizou bastante a comunidade. A professora Denise comenta que houve
20 mil votantes, somando as trés chapas e que os debates foram brilhantes e serviu de um
grande aprendizado. Continua dizendo que o colégio eleitoral vai enviar a lista triplice a ser
submetida no MEC para a nomeagdo do presidente. Diz que foi chamada pelo Magnifico
Reitor para conversar e que esse é um periodo de pouco financiamento nas universidades.
Diz que h& necessidade de lutar por isso e para que haja formacéo de qualidade no Brasil. A
Professora Denise solicita que todos continuem com ela nessa nova caminhada que néo sera
uma caminhada facil, principalmente na melhoria dos hospitais. A maternidade Escola tem
feito um excelente trabalho. O IPPMG, o Instituto de Psiquiatria As Unidades hospitalares
estdo caminhando bem, mas o HU esté precisando de uma atencdo especial principalmente
do ponto de vista da infraestrutura. A professora Denise diz que ndo deseja se fechar na
reitoria e que pretende continuar dando aula de graduacéo, e diz que talvez tenha que méo
de disciplinas em que ela tenha que estar o semestre inteiro, mas ndo pretende se distanciar

9



465
466
467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497
498
499
500
501
502

das aulas que se dao por blocos. Diz ainda, que vai lutar por um novo HU ou reformar o
HU. Ha laudos anteriores que poderdo ser estudados e apresentados. A vitdria da chapa 10
foi em toda a Universidade, mas a contribuicdo mais expressiva foi no centro de Ciéncias
da Saude. A professora agradece mais uma vez a todos, pois foi uma vitdria historica,
vencer no primeiro turno e que espera que se siga o caminho da convergéncia e da busca de
consensos, convocando ao esquecimento da campanha para que se haja unido em prol da
Universidade. Apds esse momento o professor Medronho expressa o prazer e a grande
honra com a presenca da professora Denise. Por conta de compromisso do Professor
Medronho e da Professora Denise o professor Gil assume a presidéncia da Congregacdo. A
professora Vera questiona se a eleicdo paritaria poderia facilitar a ndo nomeacéo da reitora
eleita dentro da lei. A professora Denise responde que existe uma nota técnica de dezembro
de 2018 que deixa claro que nenhuma pesquisa deve ser fora dos 70/30, mas a UFRJ
decidiu fazer de forma tradicional e o procurador deu o parecer de que poderia ser feito
assim. Poderia anular, mas ha uma margem maior do que o 70/30 para a chapa 10, pois
ganhou no primeiro turno e com a paridade e no voto universal haveria segundo turno.
Professora Vera questiona que na lista triplice ndo sendo essas 3 chapas seria mais algo fora
da lei. O professor Gil responde que nao existe uma inscricdo especifica. A professora
Denise explica hd uma inscri¢do de chapas nos 24 e 25 de abril. Antigamente 0s nomes
surgiam no colégio eleitoral durante a reunido e os nomes serdo conhecidos 5 dias antes. Na
verdade serd para reitor e 3 (trés) nomes para vice-reitor e tem que ir os 3 (trés). O
professor Gil recorda que nos outros colégios eleitorais eram os 3 (trés) nome para reitor e
gque guem nomeava 0 vice era o reitor nomeado pelo presidente. A professora Denise
explicou que existe um decreto que delega a nomeacdo do vice pelo reitor, mas ha
temerosidade de que este decreto seja revogado a qualquer momento. A lei é mais dificil.
Professor Gil assume passando aos assuntos extra pauta: 1 — solicitacdo de afastamento no
pais — Professora Vera Lucia Brito — Fisioterapia — concluséo de doutorado — 05/08/2019 a
05/02/2020 — Relatora: Professora vera Halfoun — parecer favoravel — aprovado; 2 — projeto
de extensdo 2.a) - Professor Marcus André Acciolly — Departamento de Cirurgia “
Neurociriurgia: conhecimento e cuidados: fazendo a diferenca — Relatora; Professora Flavia
Lucia Conceicdo — parecer favoravel — aprovado; 2.b) Professora Livia Santiago —
Departamento de Fonoaudiologia — “FONO UFRJ em agdo” — Relator: Professor Ricardo
Lopes — parecer favoravel, solicitando alguns ajustes, conforme constam no parecer —
aprovado quanto ao meérito; 3.b) Professor Rodrigo Dorneles — Departamento de
Fonoaudiologia — Relatora: Professora Jocelene Landgraf - parecer favoravel, solicitando
alguns ajustes, conforme constam no parecer — aprovado quanto ao mérito; nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a presente reuniéo.

Homologado na Congregacéo de 12/06/2019.
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