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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Centro de Ciéncias da Satude
Faculdade de Medicina

Ata da 42 Sessdo da Congregacédo da Faculdade de Medicina da Universidade Federal
do Rio de Janeiro
Data: 10 de maio de 2017
Presidente — Professor Roberto Medronho

As oito horas e vinte minutos do dia dez de maio do ano de dois mil e dezessete, se reuniu
no Auditério Helio Fraga, no Centro de ciéncias da Saude a Congregacdo da Faculdade de
Medicina. Presente os Professores: Luiz Antonio Alves de Lima — Chefe do Departamento
de Medicina Preventiva; Renato Ferrari - Chefe do Departamento de Ginecologia e
Obstetricia, José Roberto Lapa e Silva — Titular, José Eduardo ferreira Manso - Chefe do
Departamento de Cirurgia, Antonio José Ledo A. da Cunha — Titular, Sheila K. Feitosa —
Titular, Sergio Zaidhath — Representante dos Professores Assistentes, Sergio Augusto
Lopes — Chefe do Departamento de Radiologia,Manoel Domingos da Cruz Gongalves —
Suplente — Professores Associados, Silvana Frota — Chefe do Departamento de
Fonoaudiologia; Lucio Pereira de Souza — ex aluno, Nelson Spector — Titular, Haroldo
Vieira de M. Junior — Chefe do Departamento de Otorrino/Oftalmologia, Flavia Lucia
Conceicdo — Chefe do Departamento de Clinica Médica, Juliana Valéria de Melo,
Substituta Eventual da Chefia do Departamento de Terapia Ocupacional, Vera Pannain —
Chefe do Departamento de Patologia, Afranio Lineu Kritski — Titular, José Sergio Franco —
Chefe do Departamento de Ortopedia, Nelson Albuquerque Souza e Silva - Emérito, I1zabel
Calland — Chefe do Departamento de Pediatria, Jorge Adelino — Chefe do Departamento de
Psiquiatria e Medicina Legal e Sara Menezes, os alunos Leonardo Bussinger — Presidente
do Dentro Académico de Fisioterapia, lgor Simfes — Representante — Curso de
Fonoaudiologia, a Representante dos Técnicos Administrativos Rosemeri dos Santos da
Silva, Cristina Peruchetti — secretaria e o diretor Roberto Medronho. Justificaram auséncia
os professores: Alice Violante, Edson dos Santos Marchiori, Jorge Rezende Filho, Marcus
Palatnik. O Diretor comunica que o Professor Gil ndo podera participar da reunido em
virtude de estar em uma banca examinadora de Concurso e anuncia a presenca do Professor
Fernando Ferry - Diretor do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle. No expediente o
diretor informa que ja fez contato com a Diretora da Escola de Enfermagem Professora
Neide Titonelli para viabilizar uma comissdo conjunta, mas que talvez ndo seja facil em
virtude da maioria dos docentes da Escola de Enfermagem ndo estarem em atividades no
Funddo. Ressalta que essa questdo ja vem de longas datas, pois a primeira proposta de
reforma foi feita na gestdo do Professor Almir e também quando ele assumiu a direcdo da
Faculdade de Medicina, varias vezes o saudoso Professor Refinetti cobrava sobre esse
assunto que estava parado ha muito tempo e também o professor Luis Felipe que por varias
vezes fez cobrancas para que o assunto fosse discutido. Diz que essa proposta devera ser
discutida e debatida no Conselho de Administracdo que é o Orgdo de deliberacdo aonde
essa discussdo se dard, mas que sera discutido, pois é inadmissivel ndo ter a representacéo
de alunos, como acontece em todo 6rgéo colegiado. Professor Antonio Ledo pede ao diretor
que de alguns esclarecimentos sobre a questdo falada no Conselho de Centro sobre a
Extensdo. Professor Medronho faz um breve relato, pois foi falado que as Congregac6es
ndo poderiam mais aprovar projetos de extensdo e sim recomendar, pois s quem tem
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expertise para deliberar sobre projeto de extensdo é o grupo que foi treinado e capacitado
pela Pro Reitoria de Extensdo, ressaltando nunca ter visto isso dentro da Universidade. O
aluno Rafael representante do Centro Académico de Medicina relata sobre o evento de
Saude Mental que contou com a participacdo de varios alunos, o que tornou o evento muito
gratificante, fazendo com que se tornasse quase uma terapia de grupo, que terminou por
volta das 20 horas, pois ficaram discutindo saide mental isso mostrou que muitos alunos
estdo com problemas, relacionados a ansiedade, e relatos de depressdo de alunos cujas
familias moram em outros Estados. Foi citada a questdo de notas também, pois os alunos
ficam competindo para ver quem tira a melhor nota. Foi citada também a questdo das
avaliacdes apds feriados prolongados em virtude do nivel de dificuldades dos alunos que
viajam para visitar seus familiares, inclusive ja conversado com Professor Medronho e
Professora Gisele para ser pautada a questdo do ajuste do calendario. Professor Medronho
disse que esse € realmente um ponto importante e que precisa ser debatido. Professor
Renato Ferrari diz que talvez pudesse convidar o Prof. Gutemberg para a Comisséo e em
relacdo a extensdo talvez fazer uma sala de espera com alunos, enquanto as pacientes
aguardam, como atividade de extensao. Professor Sergio diz que foi 6timo os alunos terem
se reunido. Enfatiza que a importdncia de se avaliar essa solicitacdo dos alunos é
importante tendo em vista a quantidade de exigéncia de contelidos que sdo impostos aos
alunos, lembrando que algumas questdes para facilitar e solucionar alguns problemas vem a
ser a mentoria, que é obrigatdria, reforcando que vao cuidar dessa questdo. A aluna Ana diz
que a iniciativa desse encontro foi para criar um espago em que 0s alunos pudessem
realmente expor seus pensamentos, pois muitas das vezes eles ndo tem como se expressar
sobre esse tema com seus professores, até mesmo pela competicao, e por se sentirem fracos
apesar de terem aulas com professores excelentes. Professor Medronho agradece a
presenca da Professora Maria Tavares, Diretora do IPUB; Professor Bruno, Diretor do
IPPMG e do Diretor do ICES — Professor Nelson Albuguerque que é membro da
Congregacdo. Professor Medronho convida o Professor Fernando Ferry — Diretor do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle para a mesa. 1 — Homologacdo da ata de
11/04/2017 — aprovada; 2 —Processo de contratualizacdo do Hospital Universitario Gaffrée
e Guinle (HUGG) com a Ebserh - Prof. Fernando Ferry — Professor Fernando faz um
historico de sua vida académica, ressaltando que de 2002 a 2014 foi essencialmente médico
e que seu erro foi de ndo ter participados das reunides dos colegiados. Lembra que a Ebserh
foi um dos ultimos atos do presidente Lula e que na UNIRIO toda vez que o Reitor
colocava a adesdo a Ebserh em pauta, a discussdo nao ia adiante devido aos protestos que
aconteciam. Até que em 2014 foi feito um planejamento para o fechamento do hospital e o
grupo da Faculdade de Medicina foi até o Reitor e o escolheu para ser diretor do HU, sendo
entdo eleito em 2014 mesmo nédo sendo gestor e com um hospital falido, com 4 enfermarias
fechadas, e com risco de fechamento real. Relata que foi até a Prefeitura Municipal do Rio
de Janeiro que é o gestor pleno do SUS para conversar com o Sub Secretério e que também
participou de reunibes com os Ministros Arthur Chioro, Jamil Hadad e depois com
Aloizio Mercadante. Diz que fez entdo um movimento de agregacao de todos os docentes e
alunos. Cita que ele foi ao Diretério Académico e em todos os servicos, perguntando qual
seria a opcdo para levantar o hospital, uma vez que trés Ministros diziam que teria que ter a
adesdo a Ebserh. A partir dai foi feito um planejamento, pois a maioria estava sendo
favoravel - 74% docentes e 66% de alunos. Continua relatando que a adesao a Ebserh foi
assinada pelo Reitor ad referendum e depois referendado pelo Conselho Universitario com
36 votos favoraveis contra 24, sendo ent&o contratualizado em dezembro de 2015. Sobre as
contratacOes na Ebserh o Professor Fernando diz que os cargos sdo remunerados, mas que
sO podem ser contratados funcionarios publicos concursados e que foi feito um
dimensionamento para avaliar a real necessidade de pessoal para o hospital, ressaltando que
a proposta da Ebserh ndo € de injetar recursos no hospital, mas sim arrumar a gestao, para
gue a gestdo do SUS seja plena. Ressalta que depois de um ano e meio de Ebserh estdo
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reconstruindo o hospital, com apoio da Ebserh, mas com muito mais apoio do préprio
hospital. Finaliza dizendo que esse ano esta sendo de muitas expectativas e que ainda estao
viabilizando a questdo de ponto biométrico e convida aos presentes para irem visitar o
hospital e conhecer o planejamento que foi feito. Professor Medronho abre o tema para
consideracOes e/ou perguntas. Professora Maria Tavares agradece a participacdo do
professor Fernando Ferry e diz que com esse relato ajuda muito a pensar em diversas
questdes, tais como, se houvesse uma gestdo plena do SUS, e diz que apesar de todas as
dificuldades enfrentadas se sente mais a vontade em continuar na luta dentro da propria
UFRJ, nesse cenario diferente de 2013. Professor Bruno — diretor do IPPMG, diz que
precisava mesmo de um relato esclarecedor e que no IPPMG existe um contrato assinado
desde o0 ano passado e que sobrevive com 620 mil reais /més. Ressalta que na Coppead tem
um curso de MBA em Gestdo em Saude e realmente o que esta faltando é aprimorar a
gestdo. Relata que iniciou com um pregéo e finalizou o0 ano com 57 preg6es o que reduziu
0s custos do IPPMG. Diz que os Municipios enxergam 0s hospitais universitarios apenas
como produtores de servicos e na propria Portaria 3410/2013 que norteia a contratualizacdo
tem 4 eixos: 1 - Assisténcia, 2 - Ensino e Pesquisa, 3 - Avaliacdo e 4 - eixo de Gestdo e
em nenhum momento sdo contemplados como hospitais Universitarios com valores
agregados a Ensino e isso o deixa intrigado. Continua relatando que € imposta uma regra de
oferecer a Rede uma vaga de primeira consulta pelo SISREG, sendo assim monitorados.
Tendo que oferecer as vagas e ndo recebendo por todas. Diz ainda, que na contratualizacdo
em nenhum momento abrem para a questdo do ensino, pois o IPPMG sendo a Academia na
area de Pediatria, com trinta especialidades de pediatria dentro do Instituto em nenhum
momento é valorado pela questdo académica, sendo medidos apenas pela quantidade de
assisténcia efetivamente produzida. Diz que enquanto a UFRJ ndo se unir com seus
hospitais e criar um Complexo Hospitalar de fato e de direito ndo via conseguir chegar a
lugar nenhum. Professor Nelson Souza e Silva O Professor Nelson Souza e Silva, diz que a
fala do Professor Fernando Ferry foi muito esclarecedora, pois mostrou realmente o que a
Ebserh é, e 0 que ndo é. A Ebserh ndo trara, e nunca prometeu que traria, recursos
adicionais para a Universidade. Ela € uma empresa de servicos e, portanto sé pode se
envolver com servigos hospitalares, pois tem como objetivo que os hospitais Universitarios
se financiem através apenas da prestacdo de servigos. Isto é inviavel face aos valores pagos
pelo SUS para a maioria dos procedimentos realizados. Sendo uma empresa do Ministério
da Educacéo, ela retira dinheiro das Universidades, porque ela entra no or¢camento do
Ministério de Educacao, por ser mais uma Instituicdo, dentro do Ministério, com orcamento
préprio, do mesmo modo como as Universidades. Portanto ela compete com as
Universidades e retira parte do dinheiro que poderia vir diretamente para as Universidades.
Do ponto de vista operacional tudo que a Ebserh pode fazer, as Universidades autarquicas
também o podem. Continua citando que a Ebserh é Empresa publica de direito privado e
estd no mesmo nivel das autarquias publicas. Diz que a Ebserh ainda cria uma dicotomia,
na contratacdo de pessoal ao contrata-los ndo pelo RJU e sim pela CLT a qual esta sendo
completamente desfigurada na reforma trabalhista em tramitacdo no Congresso. Diz que a
UFRJ levou mais de 100 anos construindo e desenvolvendo seus institutos especializados
da area de saude e Hospitais Universitarios, decisdo esta estratégica para a Universidade ao
optar por ter Hospitais Universitarios proprios como essenciais para cumprir sua funcéo
constitucional de fazer ensino, pesquisa e extensdo de modo indissociavel. E agora, qual a
postura que se deve ter? Entregar os hospitais para serem terceirizados ou “gerenciados”
por uma empresa publica de servigos? E ainda por cima de direito privado? Obviamente
gue ndo! Continua dizendo que o financiamento dos hospitais universitarios ndo é para ser
através da prestacdo de servicos apenas. Constitucionalmente os hospitais devem ser
financiados por orgcamento global (pessoal, custeio e capital) incluindo suas necessidades
relativas a ensino-pesquisa e extensdo. Esse or¢camento global é votado no Congresso. No
entanto, esse orcamento, fica cada vez mais dependente do dinheiro recebido do Fundo
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Nacional de Salde pela prestacdo de servigos assistenciais de salde. Pergunta ainda ao
Professor Fernando se os docentes da UFF trabalham no hospital universitario da UFF sob
o0 principio da integracdo docente-assistencial e se realmente se consideram como sendo
parte do corpo clinico do hospital? E o0 que estd acontecendo com essa dicotomia entre
funcionarios CLT e funcionarios RJU? Professora Vera Halfoun diz que é preciso ter um
bom senso, pois 0 que todos querem é que o hospital se desenvolva. Professor Fernando
Ferry diz que ele sempre reforcou a questdo de que hospital Universitario é diferente dos
outros hospitais, tendo que ter um perfil e é salutar entrar na Rede de Atencdo de Salde.
Diz que estdo tentando viabilizar uma or¢camentacao global. Diz que estd chamando todas
as empresas para verificar quanto o hospital gasta com agua, luz, e o hospital ndo tem
dinheiro para efetuar o pagamento de luz, ou paga a luz ou compra remédio. Em relacédo a
Ebserh, um dos problemas enfrentados é a falta de gestdo e é preciso arrumar o hospital e
colocar o médico para prestar atendimento, desta forma o professor é liberado. Continua
dizendo que vé a Ebserh como uma grande chance de tornar o hospital totalmente
independente e a partir dai oferecer um servi¢o publico de qualidade. Aluno Leonardo
parabeniza ao professor Fernando parabeniza pela sobriedade, lucidez e bom senso com
que ele apresentou o hospital e a paciéncia que ele deve ter tido durante todo o processo.
Pergunta se é verdade que a partir do momento que o hospital contratualiza com a Ebserh,
tudo que tem dentro do hospital passa a ser da Ebserh e se ele acha justa a forma como a
Ebserh trabalha, se ela é realmente funcional e se ele indica a Ebserh? Aproveitando para
convidar o Professor Fernando Ferry para fazer uma apresentacdo para os alunos do Curso
de Fisioterapia. Francisco de Assis agradece a Congregacdo em ceder a fala ao Sintufrj,
saudar a iniciativa da Faculdade de Medicina em trazer o Prof. Fernando e saudar ao
Professor Fernando em sua fala lucida e bem pontual dos problemas que enfrentaram. Diz
foi feito um debate interno e reconhecem o problema p6s Ebserh, mas que continuam como
uma posicao no sentido de defender a Universidade, pois ndo se pode perder a vinculacéo e
a politica dos hospitais para o que eles foram pensados e construidos. Diz que é preciso
fazer uma reflexdo com os docentes e técnicos administrativos, enfatizando a fala do
Diretor do IPPMG que é um servidor técnico administrativo, Enfermeiro e que realizou um
Curso de Gestdo em Saude na Coppead. Professora Sara Menezes parabeniza a
Congregacéo por trazer um assunto tdo importante e pergunta ao Professor Fernando quais
seriam as condi¢cdes de qualidade de trabalho e em relacdo aos direitos trabalhistas, como é
a qualidade desses contratos de trabalho? Aproveita também para parabenizar o diretor
Bruno pela gestdo do IPPMG e pelo bom funcionamento, e tem certeza que isso s6 é
possivel devido ao Curso de Gestdo em Salde realizado na Coppead. Diz ainda, que o
maior problema da grande maioria dos hospitais da UFRJ ndo € a falta de recursos e sim a
falta de gestdo e de planejamento. Pergunta ao Professor Fernando se ele acredita que para
ser diretor de um hospital, basta ter um cargo de técnico administrativo para ser capacitado
para uma gestdo ou se pela experiéncia dele na Ebserh é indispensavel essa formagdo?
Professor Romildo faz um elogio ao professor Fernando pela sinceridade, transparéncia e
conduta moral em apresentar a Ebserh e diz a Ebserh é uma privatizacdo ndo cléssica, e
uma empresa publica de direito privado, na lei das sociedades andnimas. Diz que a Reitoria
tem realizado reunides quase diarias, para se colocar em pratica 0 complexo hospitalar e
que essa Reitoria esta fazendo um grande esforco para resolver o problema dos hospitais e
que os problemas devem ser resolvidos dentro da prépria Universidade. Professor Afranio
diz ao Professor Fernando que apesar de ter ndo ouvido toda a exposicédo, deu para perceber
que apesar das divergéncias, conseguiram focar no paciente e no aluno e resolver os
problemas internos e a UFRJ por ser tdo grande, historicamente, acumula sofisma, onde as
falas s&o muito bonitas e a ideologia muito forte por causa de uma obrigagdo imperial do
pais. Relata que o Curso de Fisioterapia estd a seis anos passando por uma serie de
dificuldades, sem local para realizacdo de aulas praticas, ressaltando que até as macas
foram compradas pelos alunos. Continua dizendo que quem resolveu esse problema foi o

4



207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258

diretor Bruno, do IPPMG, pois a Reitoria ndo conseguiu junto ao HUCFF. Relembra como
foi tratada a questdo da Ebserh na UFRJ, ndo sendo aprovada, apds ser discutida por 2 anos.
O que foi sugerido em 2013 pelo Reitor, foi uma proposta alternativa e até agora nada.
Continua dizendo que surge novamente o complexo hospitalar sem a discussdo da Ebserh.
Professor Medronho parabeniza ao professor Fernando pela apresentacdo clara, pela
integridade e o relato formal de uma pessoa que esta realmente ciente e que inclusive tem
criticas a Ebserh, e diz que ha uma preocupacdo muito grande de que a ruptura da
contratualizacdo que possa trazer prejuizos muito grandes, e pergunta em relacdo aos
alunos como fica a situacdo sobre as enfermarias, ambulatorios, pois ha essa preocupacao,
na pratica se houver uma ruptura com a Ebserh, se os equipamentos instalados durante a
Ebserh, caso venham a ser rompidos, possam ser retirados do hospital. Pergunta como estéo
os alunos dos Cursos de Medicina e demais cursos com esse novo modelo. Professor
Fernando diz que uma em 2014 ele era um dos grandes opositores da Ebserh e como néo
havia solucéo, chegou uma hora que ele foi falar com o Reitor, pois havia a eminéncia de
fechar o hospital e ele ndo sabia o que fazer com os pacientes. Relata que se falou com
varios ministros e secretarios e a fala de todos era sobre Ebserh. Diz que conversou
inclusive com a Associacdo de Funcionarios, chamando-0s para perto, para conversar.
Continua dizendo que fez o curso de gestdo da Ebserh. Continua dizendo que € muito
importante agregar as pessoas na gestdo e diz ser favoravel, pois apesar de todas as
oposi¢oes, ¢ uma maneira de “arrumar a casa”. Finaliza dizendo que a partir do momento
que se baixa a guarda, faz a unido, faz os pactos e cumpre o que foi acordado e se cada um
fizer a sua parte, contribuindo para que tudo funcione, da para mudar a historia do hospital
e a Ebserh serve para estruturar o hospital. Professor Medronho agradece a presenca do
Professor Fernando e diz que esse tema é bem amplo e precisara ser discutido em uma
reunido extraordinaria. Aproveita para perguntar se todos concordam com a pauta
encaminhada anteriormente. Todos concordam com a pauta e extrapauta. 3 - Indicacédo do
nome da Professora Juliana Valéria de Melo na composicdo de Comissdo de orientacdo e
Acompanhamento Académico — COAA - Curso de Terapia Ocupacional - gestdo
2017/2018 — aprovado; 4 — Indicacdo de Comissdo de Avaliacdo de estagio de docente:
4.a) Departamento de Clinica Médica — para avaliar a Professora Maria de Fatima Dias
Gauiu — Professores: José Roberto Lapa e Silva - Professor Titular / FM, Nelson Spector -
Professor Titular / FM e Paulo Antdnio de Souza Mourdo - Professor Titular/ ICB —
aprovado; 4.b) Departamento de Medicina Preventiva — para avaliar a Professora Karis
Maria de Pinho Rodrigues — no estagio probatdrio e na progressdo funcional — Membros
Efetivos: Professora Leticia Fortes Legay — Professora Associada/FM/UFRJ, Professor
Guilherme Santoro Lopes — Professor Associado/FM/UFRJ, Professor Giovani Loviso —
Professor Associado/IESC/UFRJ, Membros Suplentes: Professora Cristina Barroso Hofer —
Professora  Associada/FM/UFRJ,  Professora  Beatriz  Meurer —  Professora
Associada/IMPG/UFRJ — aprovada; 4.c) Departamento de Cirurgia - para avaliar os
Professores Manoel Luiz Ferreira e Eduardo de Souza Martins Fernandes - Prof. Antdnio
Augusto P. de Souza — Departamento de Cirurgia/FM/UFRJ, Prof. Anténio Vitor de Abreu
— Departamento de Ortopedia/FM/UFRJ, Prof2 Roberto Takashi Sudo — Instituto de
Ciéncias Biomédicas/UFRJ — aprovada; 5 — Avaliacdo de estdgio Probatorio: 5.a)
Professora Janaina Santos Nascimento — Departamento de Terapia Ocupacional - Relator:
Professor José Eduardo Ferreira Manso - parecer favoravel — aprovado; 5.b) Professora
Carolina Rebellato - Departamento de Terapia Ocupacional - Relator: Professor Shiro
Tomita - parecer favoravel — aprovado; 6 — Projetos de Extensdo: Seminarios —
Transformacodes do Trabalho - Terapia Ocupacional - Coordenado pela Professora Maria do
Carmo Alonso - Relatora: Professora Silvana Frota - parecer favoravel — aprovado; 7 —
Cessdo do Professor Alexandre Morrot Lima do Instituto de Microbiologia para o
Departamento de Clinica Médica — Programa Académico de Tuberculose — sob o regime de
20 horas — relator: Professor Alberto Schnaider — retirado de pauta; 8 - Homologagéo de
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resultados de promocgdo / progressdo: Professor Nelson Alfred Smith — Departamento de
Cirurgia — Associado Il para Associado 1V; 9 — Solicitacdo de Professor Colaborador
Voluntario - Departamento de Clinica Médica Marcos Raimundo de Freitas — Relator:
Professor Edson Marchiori — parecer favoravel — aprovado; 10 — Aceleracdo de promogéo
— Professor Rafael Christophe da R. Freire - Departamento de Psiquiatria e Medicina Legal
— Classe A — Adjunto 1 para Classe C — Adjunto 1 — Relator: Professor Gil Salles — parecer
favoravel - aprovado; 11 - Alteracdo do nome e atualizacéo do regulamento do Programa de
Anatomia Patologica — Relator: Professor Mario Vaisman — parecer favoravel - aprovado;
12 - Resultado do Revalida: Pavel Vigo Cuza, Jaime Segreas Gonzalez, Andriana Marcela
Cubides Castro e Carmen Gissela Meza Angulo — todos homologados; 13 - Abertura da
Turma de Curso de especializacdo: 13.a) Turma de numero 06 para o Curso de
Especializacdo em Imunologia Clinica — Relator: professor Antonio Ledo — retirado de
pauta; 13.b) Turma de namero 1V para o Curso de Dor e cuidados paliativos oncoldgicos,
Area Basica — Relator: Professora Flavia Lucia Conceigdo — parecer favoravel - aprovado;
13.c) Turma de nimero 14 para o Curso de Aperfeicoamento em Medicina Interna — CAMI
- Relator: Professor Renato Ferrari - parecer favoravel - aprovado; 13.d) Turma de ndmero
15 para o Curso de Aperfeigoamento em Medicina Interna — CAMI - Relator: Professora
Vania Mefano - parecer favoravel — aprovado. Foram referendados os seguintes assuntos: 1
— Afastamento do pais: 1.a)Professora Sheila Knupp Feitosa — Departamento de Pediatria -
16 a 20/05/2017 — Congresso Americano de Reumatologia Pediatrica — E.U.A; 1.b)
Professor José Cesar Junqueira da Fonseca - Departamento de Pediatria — 08 a 14/05/2017
— 50° Encontro da Sociedade Européia de Gastroenterologia — Republica Tcheca; 1.c)
Professor Jonathas Xavier Pereira - Departamento de Patologia — 10 a 22/05/2017 —
Congresso internacional - World Cancer Congress — Barcelona — Espanha; 1.d) Professor
Claudio Querido Fortes - Departamento de Medicina Preventiva — Simpdsio Internacional
de Infecgbes Cardiovasculares — 16 a 24/06/2017 — Dublin — Irlanda; 1.e) Professor Luiz
Antonio Alves de Lima - Departamento de Medicina Preventiva — Congresso Internacional
— AIDS Society — 22 a 26/7/17 — Paris; 1.f) Professora Maria 1zabel Kés — Departamento de
Fonoaudiologia — 23 a 28/05/2017 — 13° European Symposium on Pediatric cochlear
implant — Lisboa — Portugal; 1.g) Professor Marcio Nucci — Departamento de Clinica
Médica — 15 a 17/06/2017 — Congresso na Sociedade Brasileira de Infectologia — Mar Del
Plata ; 1.h) Professor Marcio Nucci - Departamento de Clinica Médica — 21 a 23/06/2017 -
Reunido Cientifica no Hospital Central de Las Fuerzas Armadas — Santo Domingo —
Republica Dominicana. 2 - Auxilio Viagem: 2.a) Professor Carlos Eduardo A. Campos —
participacdo como Coordenador do Mestrado Professional na Reunido Ordinaria do Forum
de Coordenadores em Saude da CAPES — 08 a 10/05/2017 — Campinas; 3 — Professor
Substituto: 3.a) Departamento de Patologia — renovagéo de contrato (3); 3.b) Departamento
de Ginecologia e Obstetricia - vaga nova (1), Renovacdo de contrato (05) e Renovacédo de
vaga (01); 3.c) Departamento de Otorrino/Oftalmologia - Renovagdo de contrato (05) e
Renovacdo de vaga (02); 3.d) Departamento de Terapia Ocupacional - vagas nova (2),
Renovacdo de contrato (03) e Renovacdo de vaga (01); 3.e) Departamento de
Fonoaudiologia - Renovacéo de contrato (03) e Renovagéo de vaga (01); 3.f) Departamento
de Clinica Médica - Renovacdo de contrato (15) e Renovagdo de vaga (03); 3.9)
Departamento de Fisioterapia - Renovagdo de contrato. Extra pauta: 1 — Projetos de
Extensdo: 1.a) Saude Vocal e expressdo oral para docentes e licenciados — Coordenadora:
Professora Angela Garcia — Relatora: Professora lIzabel Calland - parecer favoravel —
aprovado; 1.b) Anestesia para todos: Aprender, confiar, divulgar — Coordenadora: Fatima
Carneiro — Relatora: Professora Vania Mefano - parecer favoravel — aprovado; 1.c) Alunos
da Liga Académica de Pediatria da UFRJ e a orientacdo de pais/responsaveis sobre a
prevencdo de acidentes da infancia — coordenado pelo Professor Giuseppe Pastura —
Relator: professor Eduardo Manso - parecer favoravel — aprovado; 1.d) Saberes e Fazeres —
Conhecendo e ampliando habilidades na Terapia ocupacional — Coordenado pela professora
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Ana Paula Cazeiro — relator: Profa. Silvana Frota parecer favoravel — aprovado; 1.e)
Fisioterapia na Comunidade: integrando a reabilitagdo e a promogéo da saude de idosos —
coordenado pela Professora Estele Meereis — Relator: prof. Manoel Luiz Ferreira parecer
favoravel — aprovado; 1.f) Terapia Ocupacional na prevencéo e no tratamento da sindrome
do Imobilismo — coordenador pela Profa. Ana Paula M. Cazeiro — Relator: Professora Vera
Halfoun - parecer favoravel — aprovado; 1.g) Cinesioterapia na promoc¢do de salde de
universitarios — coordenado pela Professora Estele Caroline Meereis — Relator: Professora
Sheila K. Feitosa - parecer favoravel — aprovado; 2 — Afastamento do pais : Eduardo de
Souza Araujo Martins Fernandes - 04 a 07 de junho de 2017 - Relator: professor Renato
Ferrari - parecer favoravel — aprovado; 3 — Indicacdo de Comissdo para avaliar a progressao
funcional da professora Yara Furtado — Departamento de Ginecologia e Obstetricia -
Membros Internos: Professores: Renato Ferrari/Professor Associado, Jacir Luiz
Balen/Professor Associado, Evelise Pochmann da Silva/Professor/Associado - membros
externos: professores: Paulo Antonio de Souza Mourdo/Professor Titular/Instituto de
Biogquimica, José Garcia Ribeiro Abreu Junior/Professor Titular/Instituto de Ciéncias
Biomedicas, Harlei Aparecida Elbert Raymundo/Professora Associada/Escola de Mdsica —
aprovada. Nada mais havendo a tratar foi encerrada a presente reuniéo.

Homologada na Congregacéo de 11/07/2017.



