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Processo n° 23079.212229/2024-62
PROGRAMA DE POS-GRADUAQAO EM CIENCIAS DA REABILITAQAO

A Universidade Federal do Rio de Janeiro, por meio de seu Programa de Pdés-Graduagdo em
Ciéncias da Reabilitagao (PPGCR), torna publico o presente edital, onde constam as normas do
Processo Seletivo para Admissdo no Semestre Letivo 2024/2 ao corpo discente do Programa de
Po6s-Graduagdo em Ciéncias da Reabilitacdo (Curso de Mestrado Académico), com ofertas de
disciplinas em formato presencial e ndo condensadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este edital é destinado a comunidade, isto €, ndo ha pré-requisito algum para se enquadrar como
candidato(a) deste processo seletivo além das exigéncias aqui prescritas.

1.1. Poderdo candidatar-se ao curso de pos-graduagdo, ministrado pelo PPGCR, os(as)
portadores(as) de diplomas de nivel superior reconhecidos pelo MEC.

1.2. O(A) candidato(a) ao mestrado pelo PPGCR devera apresentar o diploma de graduagao em
areas afins.

1.3. As disposicdes estabelecidas neste edital sdo de responsabilidade do PPGCR.

1.4. Regime de estudo — O(A) candidato(a) deve ter ciéncia que sera exigido como regime de
estudo, no minimo, a carga horaria de 20 horas semanais, sendo a organizacdo da carga horaria
definida individualmente com o(a) orientador(a).

1.5. Ao inscrever-se no processo seletivo, o(a) candidato(a) reconhece e aceita as regras e
condigbes estabelecidas no presente Edital e em seu Anexo, bem como a legislagao universitaria
pertinente.

1.6. Informamos aos(as) candidatos(as) que os dados fornecidos serao utilizados apenas para os
processos de inscrigao/selegao, e a protecdo de dados dos(as) candidatos(as) ao processo de
selecdo do PPGCR, do Centro de Ciéncias da Saude, da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(CCS/UFRJ) seguira as recomendacgdes especificas da Procuradoria Federal (AGU) da UFRJ no
tocante a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Os mesmos nao serdo distribuidos ou
compartilhados com pessoas que n&o sejam servidores da UFRJ, indicados pela Comissao
Deliberativa do PPGCR/CCS/UFRJ para trabalhar no processo de inscricéo e de selegao.

2. DAS VAGAS

2.1. Serao ofertadas 16 vagas, distribuidas da seguinte forma: 12 vagas para ampla concorréncia



- AC, 20% 03 vagas para candidatos negros (pretos e pardos) e indigena - PPl e 5% 01 vaga para
Pessoas com Deficiéncia — PcD para portadores de diploma de graduagéo na area de Ciéncias
Biologicas ou da Saude ou Areas afins (Resol CEPG 118, 30/09/2022 e Resol CEPG 265/2024).

2.2. O numero de vagas esta condicionado ao numero de oferta que os docentes oferecerdo no
Edital 1/2024 (Anexo A).

2.3. O regulamento de PPGCR prevé que a Comissao Deliberativa compete o remanejamento de
vagas para o aproveitamento de candidato(a) aprovado(a) em exame de selegéao.

2.4. Os docentes que estao disponibilizando-se a orientar os(as) candidatos (as) sao:

ORIENTADOR(A) | AREA DE ATUAGAO LINHA DE
PESQUISA

Alessandra Avaliacéo e intervengdo em | Processos de

Choqueta de | fisioterapia relacionadas | Promogao a Saude

Toledo Arruda

aos sistemas respiratorio e

e Prevencdo de

cardiovascular em | Agravos na
individuos com ou sem | Reabilitacdo
disfungdes organicas: da
fisiologia a pratica clinica
Ana Paula | Recuperacédo funcional de | Processos de
Fontana pacientes com sequelas de | Promogao a Saude
AVC e Prevencdo de
Agravos na
Reabilitacao
Carolina Maria do | Analise de praticas | Processos de

Carmo Alonso

inovadoras no campo da
reabilitacao

Promocéao a Saude
e Prevencdo de

Agravos na
Reabilitacéo
Cynthia dos | Interacbes fisiopatoldgicas | Processos
Santos Samary entre os sistemas nervoso | Biolégicos
e respiratorio no Acidente | Aplicados a

Vascular Encefalico

isquémico focal

Estrutura e Funcéao
na Reabilitagao

Carlos Julio | Interface-cérebro-maquina- | Processos

Tierra Criollo cérebro Biologicos
Aplicados a
Estrutura e Fungéao
na Reabilitacao

Claudia Antecipacdo motora e acao | Processos

Domingues humana Bioldgicos

Vargas Aplicados a

Estrutura e Fungao
na Reabilitagao

Clynton Lourencgo
Correa

Processos de avaliacdo e
intervengao terapéutica nos
transtornos de movimentos

Processos de
Promoc¢ao a Saude
e Prevencido de
Agravos na
Reabilitacdo




Eduardo da Matta
Mello Portugal

Promoc¢ao a saude mental
com base em variaveis
psicofisiologicas

Processos
Biologicos
Aplicados a
Estrutura e Fungéao
na Reabilitagao

Livia Maria | Vulnerabilidade e | Processos de
Santiago fragilidade em idosos na | Promogdo a Saude
atencao primaria de saude |e Prevencao de
Agravos na
Reabilitacédo
Luciano Luporini | Instrumentacao para | Processos
Menegaldo Avaliacdo  Muscular e | Biologicos
Analise de imagens | Aplicados a
ultrassénicas e | Estrutura e Fungéao

elastograficas na
caracterizacao do tecido
miotendineo: aplicacdo na
medicina, na reabilitacdo e
no esporte

na Reabilitacao

Michel Silva Reis

Estudo dos processos de
avaliacdo e reabilitacado de
pacientes com disfungdes

Processos de
Promogao a Saude
e Prevencdo de

cardiorrespiratorias Agravos na
crbnicas Reabilitacéo
Miryam Bonadiu | Tecnologia Assistiva em | Processos de

Pelosi

diferentes contextos

Promoc¢ao a Saude
e Prevencdo de

Agravos na
Reabilitacéo
Renata Mousinho | Ambulatério de Transtornos | Processos
Pereira da Silva da Lingua Escrita — | Bioldgicos
diagnostico, Aplicados a
acompanhamento e | Estrutura e Fungao

capacitacao profissional

na Reabilitagao

Rodrigo Dornelas

Reabilitacdo Vocal:
Avaliagéo e intervengao

Processos
Biologicos
Aplicados a
Estrutura e Fungéao
na Reabilitacao

Silvana Maria
Monte Coelho
Frota

Prevencgdo, diagnodstico e
reabilitagao dos
Transtornos do
Processamento Auditivo
Central

Processos
Biologicos
Aplicados a
Estrutura e Fungao
na Reabilitagao

2.5. O preenchimento das vagas seguira os seguintes critérios:

2.5.1. O preenchimento das vagas sera de acordo com a classificacdo geral dos candidatos
(GERAL, ou seja, entre todos os(as) candidatos(as) participantes por orientador(a) em ordem
decrescente da nota final, incluindo as especificidades das vagas destinadas as Acgdes
Afirmativas, conforme Item 3.



2.5.2. Classificados(as) excedentes e vagas nao preenchidas:

2.5.2.1. Os (As) candidatos(as) aprovados(as) em excedéncia do numero de vagas, quando da
nao realizacdo de matricula pelos(as) candidatos(as) aprovados(as) classificados(as), poderao ser
convocados(as) somente em periodo de matricula determinado pelo calendario da Pré-Reitoria de
Pos-Graduagao para este edital, observada a ordem de classificacdo e as especificidades das
vagas destinadas as A¢des Afirmativas previstas no item 3, desde que o(a) orientador(a) tenha
vaga disponivel e que o tema esteja alinhado com a sua Linha de Pesquisa.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS AGOES AFIRMATIVAS

3.1. Em atendimento a Resolugdgo CEPG/UFRJ 265/2024, os programas e cursos de pos-
graduacéo (stricto sensu e lato sensu) da UFRJ devem adotar a¢des afirmativas para inclusao e
permanéncia, em seu corpo discente regular, da populagdo negra (pretos(as) e pardos(as)),
indigena e com deficiéncia.

3.2. As agdes afirmativas se dardo por meio de reserva de vagas junto ao edital do processo
seletivo.

3.3. Os (As) candidatos(as) as vagas das A¢des Afirmativas se submeterdo aos mesmos critérios,
avaliagdes e prazos dos candidatos(as) da ampla concorréncia do processo seletivo.

3.3.1. Para os(as) candidatos(as) que se autodeclarem pretos e pardos, deverdo submeter-se ao
processo oficial de heteroidentificagéo.

3.3.2. No caso de candidatos(as) indigenas, € preciso que o(a) candidato(a) apresente copia do
Registro Administrativo de Nascimento e 6bito de Indios (RANI) ou declaracdo de pertencimento
emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela FUNAI, assinada por lideranga local.

3.3.3. Para os (as) candidatos(as) com deficiéncia, mediante a apresentagcdo de autodeclaragao,
acompanhada de Certificado da Pessoa com Deficiéncia (cadastro inclusdo do Governo Federal)
ou documento similar que comprove a situagcdo de pessoa com deficiéncia. Consideram-se
Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei
n° 13.146, de 06 de julho de 2015, decreto 5.296/2004, no art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pela Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ) e no enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009. Para
comprovacao, € necessario apresentar laudo médico, original e cépia, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia elencada no Anexo da Resolugdo CEPG/UFRJ 118/2022.

3.4. Do total de vagas disponiveis nos editais destinados a comunidade em cada processo
seletivo dos cursos e programas de pds-graduacado da UFRJ, sera reservado um percentual de, no
minimo, 20% das vagas para candidatos(as) negros(as) Pretos(as), Pardos(as) e Indigenas (PPI)
mediante decisao do seu colegiado ou 6rgao equivalente e 5%vaga para Pessoas com Deficiéncia
(PcD).

3.5. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3.4 resulte em numero fracionario, o
quantitativo das vagas reservadas sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.5.1. As pessoas pretas, pardas, indigenas (PPI) e com deficiéncia (PcD), possivelmente
contempladas pelo processo seletivo, que optarem pelas vagas destinadas a Politicas de A¢des
Afirmativas concorrerdo a estas preenchendo campo especifico do Formulario de inscrigdao ao
processo de seleg¢do para o ingresso no mestrado do PPGCR (Anexo |) no ato de inscrigéo.

3.5.2. Os (As) candidatos(as) que se inscreverem para vagas destinadas aos(as) candidatos(as)
negros(as) (pretos(as) e pardos(as) aprovados(as) e excedentes devem obrigatoriamente passar
por avaliagdo da banca de heteroidentificacdo a fim de confirmagcdo das informacgdes



apresentadas na Autodeclaracao para candidatos negros (pretos/pardos) (Anexo Il)
preenchida no ato da inscrigao.

3.5.2.1. A banca de heteroidentificacao realizara a afericao do(a) declarado(a) em relagao ao perfil
fenotipico caracteristico que os enquadrem na condi¢cao de preto(a) ou pardo(a).

3.5.3. A banca de heteroidentificacdo devera ser realizada ao final do processo seletivo em
periodo anterior a matricula, sendo o encaminhamento do(a) candidato(a) a banca realizado pelo
PPGCR. O(A) candidato(a) devera acompanhar as publicagbes relativas a banca de
heteroidentificagdo bem como a convocacéao para participagao de etapas e resultados.

3.5.4. Os (As) candidatos(as) que se submeteram a avaliagdo por banca de heteroidentificagéao,
quando do acesso a graduacao em instituicbes publicas de ensino, estarao dispensados de nova
afericdo mediante apresentacdo de documento que ateste a passagem pela banca emitido pela
Instituicao. Tal documento deve ser apresentado ao final do processo seletivo em periodo anterior
a matricula. Caso nao tenha documento comprobatério de submissao anterior, devera passar por
nova banca de heteroidentificacao.

3.5.5. Os candidatos n&o aprovados pela Comissé@o de heteroidentificagéo retornam para a lista
de classificados AMPLA CONCORRENCIA.

3.6. Os(As) candidatos(as) que se inscreverem para vagas destinadas a PcD aprovados(as) e
excedentes terdo a documentacdo comprobatéria conforme o Modelo de Laudo Médico para
candidatos(as) com deficiéncia e o Modelo sugerido de atestado médico (Anexo V) analisada pela
DIRAC para fins de comprovagao, de acordo com a legislagao vigente.

3.6.1. A avaliagao pela junta médica devera ser realizada ao final do processo seletivo em periodo
anterior a matricula, sendo o encaminhamento do(a) candidato(a) a banca realizado pelo
programa de pos-graduagao.

3.6.2. Os(As) candidatos(as) que se submeteram a avaliagcédo por junta médica quando do acesso
a graduagao em instituicdes publicas de ensino, estardo dispensados de nova avaliagdo mediante
apresentacdo de documento que ateste a passagem pela junta emitido pela Instituicdo. Tal
documento deve ser apresentado ao final do processo seletivo em periodo anterior a matricula.
Caso nao tenha documento comprobatdério de submissao anterior, devera passar por nova junta
médica.

3.7. Os(As) candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as)), indigenas e com deficiéncia
concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia de acordo com a sua classificagao no processo seletivo.

3.7.1. Os(As) candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as)), indigenas e com deficiéncia
classificados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.8. Em caso de desisténcia de candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as)), indigenas e
com deficiéncia aprovados(as) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a)
negro(a) (pretos(as) e pardos(as)), indigenas ou com deficiéncia posteriormente classificados(as).

3.9. Na hipétese de ndo haver candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as) e indigenas
aprovados(as) em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serao revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos(as)
aprovados(as) observada a ordem de classificagéo.

1) Em caso de empate entre os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas destinadas a ampla
concorréncia, PPl ou PcD os critérios de desempate da nota final, e consecutivamente da
classificagao, serdo observados na seguinte ordem: 1°) a maior nota no curriculo 2°) a maior nota
na avaliagao do pré-projeto; 3°) o maior numero de publicagdes (artigos cientificos).

2) Aplicam-se aos(as) discentes que ingressarem pelo sistema de cotas as mesmas regras
aplicadas aos demais discentes do programa de pds-graduagcdo no que se refere ao
desenvolvimento de suas atividades conforme as diretrizes estabelecidas e normas vigentes na



Pd6s-Graduagao da UFRJ e regulamento interno do PPGCR.

3.10. O Art. 6° da Resolugdo CEPG/UFRJ 118/2022 afirma que os(as) optantes de acdes
afirmativas classificados(as) dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdao computados(as) para efeito do preenchimento das vagas destinadas as a¢des afirmativas.

3.11. Para situacdes especificas de parentalidade, no caso de candidatas maes que tiveram filhos
por adogao e/ou gestagao nos ultimos cinco anos, a contar da data de divulgagéo do edital de
selecdo, sera promovida uma acdo compensatoéria por meio de critérios de selecdo explicitados
em edital pelos Programas de Pds-graduacgao Stricto Sensu, definindo a aplicagao de um fator fixo
de corregcado 1,1 na nota final do curriculo, caso o valor maximo nao tenha sido atingido neste
quesito. Para ter direito a acdo compensatéria, a candidata devera enviar a certiddo de
nascimento do (a) filho (a), em PDF junto aos documentos solicitados no item 3.14 deste edital e
marcar a opgao correspondente no formulario de inscri¢ao.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente via internet, no periodo de 10/05/2024 a
06/06/2024 pelo e-mail ppgcr.ufrj@gmail.com

4.2. Caso haja mais de uma inscricdo do(a) mesmo(a) candidato(a) para este edital, sera
considerada apenas a ultima inscrigao.

4.3. O(A) candidato(a) que prestar qualquer informagéo falsa ou inexata, ao se inscrever neste
processo seletivo, ou nado satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste edital e demais
instrumentos normativos tera cancelada a sua inscricdo e anulados todos os atos dela
decorrentes.

4.4. A UFRJ né&o se responsabilizara por solicitagdo de inscricao nao recebida devido a quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das
linhas de comunicacgao, procedimento indevido do(a) candidato(a), bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a)
acompanhar a situagao de sua inscrigao.

4.5. Em nenhuma hipotese sera permitida a inscrigdo condicional ou fora do prazo.

5. DOS DOCUMENTOS

5.1.1. Os(As) candidatos(as) deverao anexar a documentagao obrigatéria abaixo no periodo de
inscrigao, através de envio eletronico.

a) Formulario de inscricdo ao processo de selegdo para o ingresso no mestrado académico do
PPGCR (Anexo ).

b) Declaragao de concordancia com o Edital,

c) Certificado de Conclusao de Curso de graduagao ou declaragao de provavel concludente
emitida pela instituicdo, desde que a conclusao da referida graduacéo acontega antes do periodo
de realizagao da matricula institucional para os(as) aprovados(as) no PPGCR.

d) Histérico escolar do curso de graduagao.
e) Curriculo Lattes comprovado.

f) Projeto de pesquisa: viavel e exequivel para ser desenvolvido no periodo do curso (dois anos)
com, no maximo, 15 (quinze) paginas, fonte Arial 12 e espagamento de 1,5 entre linhas. O projeto
devera respeitar as linhas de pesquisa do PPGCR (item 2.2) e deve conter: CAPA, FOLHA DE
ROSTO, SUMARIO, RESUMO, INTRODUCAO, JUSTIFICATIVA, OBJETIVOS, METODOS,
CRONOGRAMA DE EXECUCAO, RESULTADOS ESPERADOS E POTENCIAL CONTRIBUICAO
DO TRABALHO PARA A AREA, ORCAMENTO, SE HOUVER COLABORACOES NACIONAIS OU



INTERNACIONAIS, ESPECIFIQUE E REFERENCIAS. Os elementos pré-textuais, referéncias e
anexos nao entram na contabilizacdo das paginas. A quantidade de referéncias bibliograficas
utilizadas deve ser, no minimo, 15 e, no maximo, 25. O projeto de pesquisa que nao estiver em
consonancia com a Area de Atuacdo do (a) orientador(a) escolhido(a) sera desclassificado.

g) 01 (uma) fotografia 3x4

h) Autodeclaragdo para candidatos negros (pretos/pardos) (Anexo Il - RESOLUCAO CEPG/UFRJ
118/ 2022)

i) Registro Administrativo de Nascimento e Obito de indios (RANI) ou Auto declaracdo para
candidatos indigenas (Anexo lll) ou declaragéo de pertencimento emitida pelo grupo indigena,
reconhecido pela FUNAI, assinada por lideranga local (RESOLUCAO CEPG/UFRJ 118/ 2022).

j) Declaragao para concorrer a vaga reservada a PcD conforme Modelo de laudo médico para
candidatas(os) com deficiéncia e Modelo sugerido de atestado médico e Laudo Médico (ANEXO
IV - RESOLUCAO CEPG/UFRJ 118/ 2022).

k) Formulério de solicitagéo de atendimento especial (Anexo VIl - RESOLUCAO CEPG/UFRJ 118/
2022).

) Certiddo de nascimento do(a) filho(a), em PDF, no caso de candidatas maes que tiveram filhos
por adogao e/ou gestagcao nos ultimos cinco anos, a contar da data de divulgacdo do edital de
selecgao.

5.1.2. E de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a documentagéo por ele(a)
fornecida para inscrigdo, as quais nao poderao ser alteradas ou complementadas, em quaisquer
hipéteses ou a qualquer titulo.

5.1.3. A documentacgao fornecida para a inscricdo sera autenticada, em caso de aprovagao, no
momento da matricula, com a apresentagao dos originais.

5.1.4. A falta de qualquer um dos documentos exigidos implicara no indeferimento da inscricao
do(a) candidato(a).

6. OS ATENDIMENTOS

O PPGCR, nos termos da legislagcdo vigente, assegurara atendimento ESPECIALIZADO,
ESPECIFICO e pelo NOME SOCIAL aos(as) candidatos(as) que deles(as) comprovadamente
necessitarem.

6.1. O(A) candidato(a) que necessite de atendimento ESPECIALIZADO e/ou ESPECIFICO
devera, no ato da inscrigao:

6.1.1. Informar, através do preenchimento do Formulario a condigdo que motiva a solicitacdo de
atendimento, de acordo com as op¢des apresentadas:

6.1.1.1. Atendimento ESPECIALIZADO: oferecido as PcD (desde que comprovada a possibilidade
de realizacao das atividades do curso).

6.1.1.2. Atendimento ESPECIFICO: oferecido a gestantes, lactantes, idosos.

6.1.2. Solicitar, em campo do Formulario, o auxilio ou o recurso de que necessitar, de acordo com
as opgbes apresentadas: prova com letra ampliada (fonte de tamanho 18 e com figuras
ampliadas), prova com letra super ampliada (fonte de tamanho 24 e com figuras ampliadas),
tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), sala de facil acesso e mobiliario
acessivel, tempo ampliado em 1 hora de prova e presenca de ledor.

6.1.3. Estar ciente de que as informacdes prestadas no formulario de inscricdo, sobre a condi¢gao
que motiva a solicitagdo de atendimento, devem ser exatas e fidedignas, sob pena de responder
por crime contra a fé publica e de ser eliminado(a) do processo seletivo.

6.1.4. Dispor de documentos comprobatérios da condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento



ESPECIALIZADO e/ou ESPECIFICO.

6.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
podera solicitar atendimento ESPECIFICO nos termos deste Edital e, obrigatoriamente, levar
um(a) acompanhante adulto nos dias de aplicagdo das provas, sendo responsavel pela guarda do
lactente (a crianga) durante a realizagao das provas.

6.2.1. E vedado ao(a) acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

6.2.2. O(A) acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste
Edital, sob pena de eliminagcdo do certame da candidata lactante.

6.2.3. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a candidata lactante e o(a)
acompanhante responsavel devera ser presenciado por um(a) aplicador(a).

6.2.4. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu(sua) acompanhante responsavel apés o
inicio de realizacado das provas.

6.2.5. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6.2.6. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagao
da prova sem a presenga de um(a) acompanhante adulto(a).

6.2.7. O tempo em que a candidata estiver amamentando sera acrescido ao tempo de prova.
7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo sera procedido pela Comissao de Sele¢do designada pelo Colegiado do
PPGCR, formada por 02 (duas) Equipes de comissdo (uma por Linha de Pesquisa do programa),
cada equipe com 03 (trés) membros titulares (no minimo) e 01 (um) suplente (no minimo) (um
membro suplente podera substituir um membro titular a qualquer momento se um(a) candidato(a)
a ser avaliado(a) tiver anterior relacionamento conjugal/parentesco até 3° grau com o mesmo;
apos avaliagao do(a) candidato(a) o membro titular voltara a suas atividades de membro titular). A
escolha do(a) orientador(a) devera ser pela linha de pesquisa do(a) orientador(a).

7.1.1. A Comissao de Selecdo devera produzir, concomitantemente ao processo avaliativo de
cada etapa, um parecer, por meio do qual constem os motivos que fundamentam a atribuicdo da
nota ou do status dos(as) candidatos(as).

7.1.2. Sempre que cabivel, a Comissao de Selecao devera publicar o padrao de resposta de cada
fase do processo seletivo, apds a sua realizagéo.

7.1.3. A cada etapa as notas serao divulgadas publicamente no local de realizagao das provas.
7.2. Etapas do processo seletivo:

1) Prova de compreensao da lingua inglesa (classificatoria)

2) Avaliagao do pré-projeto de pesquisa (eliminatoria e classificatoria) (peso 3)

3) Avaliagao do curriculo do sistema Lattes e de seus comprovantes (classificatoria) (peso 4)
4) Defesa do pré-projeto (eliminatéria e classificatoria) (peso 3)

7.2.1. Os critérios para selegcdo dos(as) candidatos(as) ao curso de mestrado em Ciéncias da
Reabilitacdo sera com base no mérito e segundo procedimentos e responsabilidades definidas no
edital. A selegcéo constara de uma prova de lingua inglesa, analise do curriculo e apresentagéo de
um projeto, obedecendo as linhas de pesquisa. A admissdo ao curso de pods-graduagao so se
efetivara apos homologagao pela Comissao Deliberativa do programa.

7.2.2. A prova de lingua inglesa tera duragao e sera constituida de questdes formuladas em lingua
inglesa e / ou portuguesa sobre um texto em inglés fornecido ao(a) candidato(a) no momento da



prova. As respostas deverdo ser dadas em lingua portuguesa. Durante a prova, ndo serao
permitidos os usos de recursos auxiliares, como dicionarios, tradutores eletrénicos, entre outros.

7.2.3. O exame de compreensao da lingua inglesa sera realizado como parte do processo seletivo
em carater classificatério.

7.2.4. Nao serao aceitos resultados de outros concursos ou cursos como substitutos do exame de
leitura e compreensdo em lingua inglesa, exceto quando o candidato tiver certificado de
desempenho, no minimo, “intermediario inferior” no TOEFL ou IELTS.

7.2.5. Avaliagdo do pré-projeto de pesquisa de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO
com nota minima 7 (sete). O(A) candidato(a) que nao alcangar a nota minima sera eliminado(a).

7.2.6. Andlise do Curriculum Lattes, de carater CLASSIFICATORIO, (ANEXO VI). O curriculo
devera ser anexado com os comprovantes no momento da inscricao online, conforme item 4.6.1.

7.2.7. Defesa do pré-projeto de pesquisa de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO, com
nota minima de 7 (sete). O(A) candidato(a) que nao alcangar a nota minima sera eliminado(a). A
defesa do pré-projeto devera acontecer em tempo maximo de 15 minutos de apresentacgao,
utilizando midia em PowerPoint, e tempo estimado de 20 minutos de arguicdo. As sessdes de
defesa de projeto devem ser filmadas ou gravadas. A apresentacédo e defesa do(a) candidato(a)
do pré-projeto de pesquisa para a banca examinadora sera realizada presencialmente, conforme
cronograma. Caso o(a) candidato(a) nao se apresente na hora e data especificada, o(a) mesmo(a)
sera automaticamente eliminado(a) do edital.

8. RESULTADO

8.1. O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela nota final que consiste na média
ponderada das notas atribuidas a cada uma das etapas, classificando os(as) candidatos(as)
aprovados(as), em ordem decrescente, e obedecido o numero de vagas, incluindo as
especificidades das vagas referentes as Agbes Afirmativas, conforme Item 3.

8.2. O resultado sera composto por lista de classificagdo especificando todos(as) os(as)
candidatos(as) (AC, PPl e PcD), observando-se o disposto no item 3.6 deste edital. Candidatos
PPl e PCD, que obtiverem nota final igual ou superior aos candidatos AC, ocuparao vaga de AC e
nao a vaga PPl ou PcD que optou no ato da inscricdo, obedecendo o numero de vagas de AC
ofertadas no edital.

8.3. Eventuais empates no processo seletivo:

8.3.1. Em caso de empate entre os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas vagas, os critérios de
desempate da nota final, e consecutivamente da classificacdo, serdo observados na seguinte
ordem: 1° a maior nota no curriculo; 2° maior nota na avaliagdo do pré-projeto e; 3° o maior
numero de publicag¢des (artigos cientificos).

8.4. O processo seletivo sera encerrado com a publicagdo do resultado final pelo PPGCR,
conforme calendario da Pro-Reitoria de Pés-graduacao, com a lista de aprovados(as) em numero
igual ou inferior a quantidade de vagas ofertadas no edital, e lista de excedentes, quando houver.

9. RECURSOS

9.1. Dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo cabera recurso, de nulidade ou
de recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissao de Sele¢do do PPGCR, no prazo
estabelecido no cronograma deste edital.

9.2. A interposicado de recurso devera ser realizada com o preenchimento do Formulario para



apresentacao de recurso nas etapas do processo seletivo para ingresso no PPGCR
(ANEXO V), que devera ser enviado devidamente preenchido para o e-mail ppgcr.ufrj@gmail.com
obedecendo o periodo de cada etapa conforme definido no cronograma deste edital.

9.3. Na hipotese de o recurso nao ser decidido antes da etapa subsequente, fica assegurado ao
recorrente dela participar sob condicéo.

10. CRONOGRAMA

Etapas do processo seletivo Periodo Horario Local

Inscricao exclusivamente pela | 10/05/24 a|Até as 23h59 | Online

internet 06/06/2024 minutos do dia
06/05/2024.

Periodo de inscricdo para o |07/06 a 21/06/2024
processo de heteroidentificacéo

Homologagao das inscricbes e | 11/06/2024 Apods as 18h
divulgacéo do resultado

Via email até as
18h do ultimo dia
do prazo para
recurso

Prova de Inglés 19/06/2024 Etapa Presencial,
sala e horario a
ser divulgado
posteriormente.

Resultado da Prova de Inglés 24/06/2024 Apos as 18h

Prazo recursal 25/06 e 27/06/2024 Via email até as
18h do

Prazo recursal 12 a 14/06/2024

ultimo dia do prazo
para recurso

Resultado da Interposicédo de | 28/06/2024
recurso

Etapa 1 — Avaliagdo do Projeto | 01 a 04/07/2024
de Pesquisa (sem a presenga do
candidato)

Etapa 2 — Avaliacido do curriculo | 01 a 04/07/2024
lattes (sem a presenga do

candidato)
Etapa de Heteroidentificacao 3 e 4/07/2024
Resultado da Etapa 1 e 2 com | 05/07/2024 Apods as 18h
pontuagao
Via email até as | E-mail do
Prazo recursal 08 a 10/07/2024 18h do ultimo dia) PPGCR

do prazo para
recurso




Resultado das etapas 1 e 2 apds | 12/07/2024 Apods as 18h

recurso
Divulgacdo do cronograma de | 12/07/2024 Apods as 18h
apresentacgdes
Etapa 3 — Defesa presencial do |17 a 19 e 22 a|Etapa Presencial,
projeto 23/07/2024 sala e horario a
ser divulgado
posteriormente.
Resultado da etapa 3 e resultado | 26/07/2024 Apods as 18h
envolvendo todas as etapas com
pontuagao
Via email até as
18h do .
Prazo recursal 29 a 31/07/2024 E-mail do

ultimo dia do prazo | PPGCR
para recurso

Resultado final com pontuacgéo e | Final do prazo para | Apds as 18h
lista excedentes divulgacao02/08/2024

Obs.: Ap6s a divulgagdo do resultado, o(a) candidato(a) PPl aprovado(a) ou excedente no
processo seletivo devera acompanhar as publicacdes relativas a banca de heteroidentificagao,
bem como a convocagao para participagao de etapas e resultados, na pagina da UFRJ, no site o
http://www.acessograduacao.ufrj.br e pelo e-mail heteroidentificacao@pr1.ufrj.br.

11. MATRICULA INSTITUCIONAL

11.1. Os (As) candidatos(as) classificados(as) no processo seletivo deste edital, conforme
resultado final, deverdo comparecer a secretaria do PPGCR na data prevista para matricula
institucional, de acordo com o calendario académico da pds-graduagédo, munidos de coépias e
originais da seguinte:

a) Copias e originais:

|. Diploma de graduacao ou documento comprobatério de conclusédo da graduacéo.

II. Historico escolar do curso de graduacéo.

lll. Registro Geral (carteira de identidade) ou passaporte para estrangeiros com visto valido.
IV. CPF (n&o obrigatdrio para estrangeiros).

V. Titulo de eleitor (para candidatos brasileiros).

VI. Comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou Declaragdo de quitagdo eleitoral (para
candidatos brasileiros).

VII. Certidao de nascimento ou casamento.

VIII. Prova de quitagdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino, entre 19 e 45
anos, conforme artigos 208 e 210 do Decreto n® 57.654/66) (para candidatos brasileiros).

IX. Comprovante de regularizagdo de permanéncia no Brasil, emitida pelo érgéo federal
competente, no caso de estrangeiros nao residentes (No caso de estrangeiros nao residentes que
necessitem do comprovante de vinculo com a universidade para requisitar regularizagdo de
permanéncia no Brasil, emitido pelo érgao federal competente, o item este comprovante sera
dispensado no ato da matricula institucional, devendo, obrigatoriamente, apresentar o carimbo de



entrada no pais e sera calculado o prazo de até noventa (90) dias para a entrega do documento
na secretaria do programa).

11.2. Terdo direito a matricula os(as) candidatos(as) que forem aprovados nos exames de
selegao, dentro do limite de vagas definido pela Comissao Deliberativa do Programa.

11.3. A documentagcdo sera autenticada no momento da matricula, com a apresentacdo dos
originais.

11.4. A falta de qualquer um dos documentos exigidos implicara no indeferimento da matricula
do(a) candidato(a).

11.5. Sob nenhuma hipotese a documentagao podera ser entregue fora dos prazos previstos.

11.6. Os (As) candidatos(as) aprovados(as) excedentes, de todas as modalidades de vagas,
quando convocados(as), deverdao comparecer a secretaria do PPGCR em data especifica, de
acordo com o calendario académico da Pro-Reitoria de Pds-graduagéo, observando as mesmas
obrigacdes dos(as) alunos(as) classificados(as) dentro do numero de vagas

11.6.1. A matricula no PPGCR de candidatos(as) aprovados(as) excedentes, sera feita,
impreterivelmente, nos prazos previstos ou datas posteriormente publicadas, conforme o
calendario académico da Pré-Reitoria de Pos-graduacéo.

11.7. O abandono, cancelamento, desisténcia, desligamento, falecimento ou n&o-concluséo de
alunos(as) do PPGCR, por quaisquer motivos, ndo gera o direito de convocacgéo e abertura de
vagas para excedentes apos o prazo oficial de matricula de excedentes para este edital.

11.8. Nao ha previsdo de bolsas de estudo para os(as) candidatos(as) que ingressarem no
Mestrado do PPGCR da UFRJ em 2024.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. Para obter informacbdes sobre inscrigdes, realizagdo das provas e recursos, o(a)
interessado(a) devera enviar e email para: ppgcr.ufri@gmail.com

12.2. As PcD e atendimentos especiais previstos na Lei n° 10.048/2000, caso necessitem de
condi¢cbes especiais para se submeterem as provas e as demais etapas de avaliacdo previstas
neste Edital, deverdo solicita-las a coordenacdo do PPGCR mediante preenchimento do
Formulario de solicitacdo de atendimento especial.

12.3. Na ocorréncia de grande numero de candidatos(as), poderdao as etapas de defesa do
projeto, se realizar em dias sucessivos.

12.4. O PPGCR devera disponibilizar, quando solicitado pelo(a) candidato(a), o acesso aos seus
documentos e suas corregoes das diversas fases do processo seletivo.

12.5. A realizagao da inscrigdo implica irrestrita submisséo do(a) candidato(a) ao presente edital,
nao podendo alegar desconhecimento.

12.6. E vedada a divulgacao telefénica de resultado.
12.7. Sera eliminado(a) do processo seletivo, a qualquer tempo, o(a) candidato(a) que:

12.7.1. Prestar, em qualquer documento ou no sistema de inscri¢gdo, declaragao falsa ou inexata,
sem prejuizo de demais penalidades previstas em lei.

12.7.2. Utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em beneficio proprio ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo, sem prejuizo de demais penalidades previstas em lei.

12.8. A inscricdo do(a) candidato(a) implica a aceitagdo das disposi¢cdes, das diretrizes e dos
procedimentos do processo seletivo contidos neste edital.



12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecao e pelo Colegiado do PPGCR.

12.10. A execugdo do processo seletivo obedecera aos prazos do cronograma do edital,
garantindo a maxima transparéncia do certame e a publicidade de todos os atos administrativos
emanados, seja tanto em relagao as regras de selegéo, quanto aos resultados da mesma.

12.11. O Regimento do PPGCR, as Normas da Pds-Graduagdo da UFRJ, Instrugdo Normativa
bem como outras informacgdes estao a disposigao dos(as) candidatos(as).

Rio de Janeiro, 18 de setembro de 2023
Clynton Lourengo Correa

Coordenador do Programa de Pds-Graduagao em Ciéncias da Reabilitagdo

eil Documento assinado eletronicamente por Clynton Lourenco Correa, Professor do Magistério
7 - ﬂ Superior, em 06/05/2024, as 12:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

assinatura -
eletrbnica

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO AO PROCESSO DE SELEGAO PARA O INGRESSO NO
MESTRADO DO PROGRAMA DE POS GRADUAGAO EM CIENCIAS DA REABILITAGAO

Numero de Inscrigao

Responsabilidade da Secretaria

1. DADOS PESSOAIS

Nome

Nome Social

Data de Nascimento Nacionalidade Naturalidade




Identidade

Orgao emissor

Data de expedicao

CPF

Titulo de Eleitor (numero, zona e seg¢ao)

Certificado de Reservista

Certificado de Dispensa Orgio emissor

Nome do Pai

Nome da Mae

Estado Civil

Numero de dependentes

Enderecgo (logradouro, n° e complemento)

CEP

Bairro

Cidade/UF

Telefone

E-mail

VAGAS DESTINADAS A POLITICAS DE AGOES AFIRMATIVAS

Irei concorrer pelas vagas destinadas a politicas de agoes afirmativas.

Nao irei concorrer pelas vagas destinadas a politicas de agdes afirmativas.

2. Area de estudo de interesse

Linha de Pesquisa

Indicagao de Orientador(a)




Processos de Promogao a Saude e Prevencéao
de Agravos na Reabilitagao

Processos Bioldgicos Aplicados a Estrutura e
Funcao na Reabilitagao

Declaro estar ciente e de acordo que meus dados pessoais sao coletados
com finalidade de permitir a minha inscrigao e participagao ao processo
seletivo do PPGCR/CCS/UFRJ e serao armazenados, utilizados e
descartados de acordo com os “Termos de uso” e “Politica de
Privacidade” sempre respeitando as normas de seguranca da informacao
e disposicoes da Lei 13.709/18 — Lei Geral de Protecao de dados Pessoais
(LGPD).

Declaro ter entregado a certiddo de nascimento do (a) filho (a), em PDF
junto aos documentos solicitados no item 3.14 deste edital para situagcoes
especificas de parentalidade, por adog¢ao e/ou gestagao nos ultimos cinco
anos, a contar da data de divulgagao do edital de selecgao.




ANEXO Il

AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS/PARDOS)

O Programa de Pds-graduagdo em Ciéncias da Reabilitagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro adota a Politica de A¢ao Afirmativa para candidatos pretos e pardos visando contribuir
para uma maior democratizagdo no acesso aos cursos de pés-graduagao. Para tanto utiliza como
instrumento essencial este documento de autodeclaracéo.

A partir da presente auto declaragao, o(a) candidato(a) passara a ser considerado(a) OPTANTE e
acionara o sistema de A¢ao Afirmativa no processo seletivo e concorrera as vagas destinadas
para tanto.

A presente autodeclaracdo € publica, ficara registrada nos arquivos do Programa e estara a
disposicao para verificagdo de quem a requerer mediante solicitacdo. O declarante que a assina
assume total responsabilidade em relagdo as consequéncias inclusive juridicas da presente
declaragao.

Eu,
Portador da carteira de identidade n° expedida
por CPF: , li e estou ciente e de acordo com

o texto acima me declarando negro/negra e optando por concorrer as vagas desta modalidade na
selegédo do Programa de Pds-graduacéo.

Local,

Data:

Assinatura:

ANEXO il
AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS INDIGENAS

O Programa de Pds-graduagcdo em Ciéncias da Reabilitagdo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro adota a politica de Ag¢ao Afirmativa para indigenas visando contribuir para uma maior
democratizagao no acesso aos cursos de pos-graduagao.

Para tanto utiliza como instrumento essencial este documento de autodeclaragcdo. Serdo
consideradas indigenas as pessoas candidatas socialmente assim reconhecidas.

A adesdo a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio de preenchimento de
autodeclaracao deste documento.

Em caso de aprovagado e classificacdo, a pessoa candidata indigena devera, até a data da



matricula, apresentar carta ou equivalente da comunidade ou organizagéo indigena atestando
reconhecimento étnico da pessoa candidata.

Esta Comissdo de Selecdo se reserva o direito de, caso julgue necessario, encaminhar as
autodeclaracées ao Ministério Publico Federal para o controle da autenticidade e adocdo das
medidas cabiveis.

A partir da presente auto declaragao, o(a) candidato(a) passara a ser considerado(a) OPTANTE e
acionara o sistema de Agao Afirmativa no processo seletivo e concorrera as vagas destinadas
para tanto. A presente autodeclaragao € publica, ficara registrada nos arquivos do Programa e
estara a disposicao para verificacdo de quem a requerer mediante solicitacdo. O declarante que a
assina assume total responsabilidade em relagdo as consequéncias inclusive juridicas da
presente declaracao.

Eu,
Portador da carteira de identidade n° expedida
por CPF: , li e estou ciente

e de acordo com o texto acima declarando-me indigena e optando por concorrer as vagas desta
modalidade na selegao do Programa de Pds-graduagao.

Local,

Data:

Assinatura

ANEXO IV

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATAS/OS COM DEFICIENCIA
MODELO SUGERIDO DE ATESTADO MEDICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO A VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOME:
DATA DE NASCIMENTO

GENERO

NOME SOCIAL

RG UF/RG:
CPF TELEFONE
ENDERECO N°

CEP: BAIRRO: CIDADE:
UF: E-MAIL:

IDENTIFICACAO DO MEDICO RESPONSAVEL

NOME DO MEDICO: CRM:



LOCAL DE ATENDIMENTO: TELEFONE

A CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS/CID

TIPO DE DEFICIENCIA
(listar todos os codigos necessarios)

Deficiéncia FISICA
Deficiéncia AUDITIVA
Deficiéncia VISUAL
Deficiéncia INTELECTUAL
Deficiéncia MULTIPLA
Deficiéncia SURDO-CEGUEIRA

Transtorno do Espectro Autista

Descri¢io detalhada do tipo e grau de deficiéncia que justifique a reserva de vaga

Observagdes: Todos os campos deverdo ser preenchidos de forma LEGIVEL ou datilografados.
A UFRJ se reserva ao direito de solicitar informacdes, esclarecimentos e documentos
complementares (do requerente e do médico responsavel pelo atestado), bem como submeter a
parecer técnico e ainda avaliagao presencial.

O presente formulario somente tera validade se estiver devidamente preenchido com todas as
informacdes médicas; O médico assume, sob pena da lei, total responsabilidade pela veracidade
das informagdes médicas aqui prestadas.

ANEXO V

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE RECURSO NAS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS DA
REABILITAGAO

Nome

CPF E-mail




Fundamentos (Justificativa)




ANEXO VI

Barema para avaliagao do curriculo

A. TITULAGAO
Atividades Pontuagcao |Pontuagao
Max.

Aperfeicoamento ou atualizagao (minimo de 180 horas) 0,25/curso [ 0,5

Curso de extens&o (minimo de 30 horas) 0,25/curso |[0,5

Curso de Especializagdo na area do Programa ou em areas | 1,0/ curso 2,0

afins (minimo de 360 horas)

Residéncia na area do Programa ou em areas afins 1,0 / curso 2,0
Mestrado Académico na area do Programa ou em areas afins | 2,0/ curso 2,0
Pontuagao maxima para titulagao 2,5

B. ATIVIDADE ACADEMICA

Atividades Pontuagcao | Pontuagao
Max.

Docéncia em ensino superior (graduagao) 0,5 /12,0
semestre

Docéncia em pdés-graduagao (minimo de 60h para lato sensu) | 0,5 /11,5
na area do Programa ou em areas afins semestre

Monitoria 05 [/ por|15
semestre

Atividades de Extensao Até 100 | 1,5
horas -0, 5

De 101
horas a 200
horas - 1

Mais de 200
horas 1,5

|Participacdo em Jornadas e Ligas Académicas 0,10 / por|0,5
semestre




Iniciagao Cientifica 0,5 1,5
semestre
Pontuagao maxima para atividades académicas 25
C. PRODUGAO BIBLIOGRAFICA
Pontuagao Pontuacgao
Max.
Resumos em anais de congresso / Apresentacgao de | 0,5 /Resumo
trabalhos em congressos
Resumos completos em anais de congresso 1,0
Indexados nas seguintes bases de dados -DOAJ, | 2,50/
Google Scholar publicagao
Lilacs, Latindex 2,00 /
publicagao
PubMed/Medline, CINAHL, Sportdiscus, Scielo 1,50 /
publicagao
Web of Science, Scopus 1,25 /
publicagao
N&o indexados 1,00 /
publicagao
Pontuacao total para Produgao Bibliografica 5,0

1 Serzo pontuados apenas cursos concluidos.

2 A pontuacéo sugerida pelo(a) candidato(a) sera ratificada pela banca.

3 A pontuacao sugerida pelo(a) candidato(a) sera ratificada pela banca.

4 Sera pontuada apenas dos ultimos cinco anos da data da presente edital

ANEXO VI

Formulario de solicitagcao de atendimento especial

Nome do(a) Candidato(a):

N° de Inscricdo:_e-mail:

CPF n°:_RG n°:




Conforme disposto no item 4.1.1, item j, o(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo de provas, devera fazer a solicitagdo por meio de preenchimento deste
formulario, que devera ser enviado no ato da inscricdo, com a especificacdo do atendimento que
necessita e atestado médico que o justifique, para o e-mail ppgcr.ufri@gmail.com até o ultimo dia
periodo de inscricdes. O atendimento sera feito levando em consideracdo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital.

Venho solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagao da(s) seguinte(s) PROVA(S):

(Explicar abaixo o atendimento necessario com a devida justificativa)

de de 20__.

Assinatura do candidato
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