UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
FACULDADE DE MEDICINA
COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
Da Finalidade e Competéncia
Art. 1° A Comissdo de Direitos Humanos da Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de
Janeiro é um colegiado de natureza consultiva, informativa e educativa no ambito da Faculdade de
Medicina, que tem por finalidade a promogéo e defesa dos direitos de estudantes, docentes, servidores
técnico-administrativos, terceirizados e comunidade intra e extra-universitaria em suas relagdes com a
Faculdade de Medicina, em suas diferentes instancias administrativas e académicas, assim como na sua
prestacao de servicos.

Paragrafo Unico. A Comissdo ndo tem carater administrativo, executivo, judicativo ou
deliberativo, exercendo papel mediador nas relagcdes envolvendo instancias universitarias e os integrantes

das comunidades interna e externa.

Art. 2° Compete a Comissdo de Direitos Humanos da Faculdade de Medicina:
I. Propor medidas de combate a violéncia e promocdo de ambientes de trabalho e ensino livres de
violéncia, o que inclui:

a. Promocdo da igualdade racial e combate a discriminacdo racial;

b. Promocéo da igualdade de género e combate a discriminacao de género;

c. Combate a homo-lesbo-bi-transfobia e promocdo do respeito a diversidade de género e
orientagdo sexual,

d. Combate a discriminagdo por condicao sécio-econdmica;

e. Combate a discriminacao por motivacéo religiosa;

f. Combate a discriminagao por motivacgéo politico-ideologica;

g. Desenvolvimento da acessibilidade;

h. Combate ao assédio moral e outras violéncias;

I. Promocdo da justica nas relacGes de trabalho, ensino, pesquisa e extensao;



I1. Mobilizar outras instancias de defesa e promocéo dos direitos humanos, a comunidade da FM da UFRJ
para promogdo da equidade e respeito a diversidade, por meio de atividades educativas, promocao de
debates e féruns permanentes;
I11. Propor em conjunto com docentes e discentes, alteracfes curriculares para inclusdo da tematica do
respeito a diversidade e combate a discriminacéo e a todo tipo de violéncia;
IV. Receber e responder demandas relacionadas aos temas dos Direitos Humanos e Violéncia se
caracterizando como mais um polo captador e difusor de reflexdes e catalizador de solugdes negociadas
com a estrutura vigente, de forma ética e transparente;
V. Estabelecer mecanismos para captar e registrar casos de violéncia e a insatisfacdo de alunos,
professores, técnicos-administrativos, inclusive os terceirizados, usuérios e todos os que de alguma forma
se relacionem com a Faculdade de Medicina e propor encaminhamentos;
VI. Estabelecer, neste campo, trabalho de cooperacdo com a ouvidoria geral da UFRJ;
VII. Propor pesquisa para diagnostico inicial da situacdo de violéncia, assim como planejamento anual
das ac¢Oes da comissdo e métodos para monitorar e avaliar os resultados obtidos;
XIV — deliberar sobre a instituicdo de comissdes tematicas e grupos de trabalho, para a realizacdo de
estudos ou execucdo de atividades especificas relacionadas com os Direitos Humanos;
XV — elaborar o calendario anual das reunides ordinarias.

§ 1° As comissdes tematicas e os grupos de trabalho, de carater temporario ou permanente,
atenderdo ao programa de atividades da Comissao estabelecido no inicio de cada ano.

§ 2° Cada comissdo tematica ou grupo de trabalho terd um coordenador, eleito dentre e pelos seus

membros.

CAPITULO 1I
Da Vinculacdo Administrativa
Art. 3° A Comissdo de Direitos Humanos da Faculdade de Medicina ficard localizada no Gabinete do
Faculdade, resguardada sua independéncia funcional no ambito de suas atribuicdes.
Paragrafo unico - A Comissdo de Direitos Humanos se reportard, sempre que necessario, a

diretoria e a Congregacéo da Faculdade de Medicina.

CAPITULO I
Da Confidencialidade
Art. 4° No exercicio de suas fungdes, a Comissdo agira com base no principio da confidencialidade,
devendo manter sob sigilo o nome do demandante, salvo nos casos em que sua identificagdo, junto aos
orgdos da Universidade, seja indispensavel para a solucdo do problema e atendimento do interessado.

8§ 1° A fim de assumir este compromisso, cada membro da comiss&o assinard um termo de sigilo e

confidencialidade.



§ 2° Todas as demandas apresentadas a Comissdo serdo documentadas e armazenadas de forma a

também garantir o sigilo dos registros;

CAPITULO IV

Da Comissao

Secéo |

Dos membros

Art. 5° A Comisséo de Direitos Humanos sera integrada por:

I- Servidores com atuacdo destacada nas areas de abrangéncia desta Comisséo;

Il — Docentes, discentes e técnicos que tenham interesse e possam contribuir para o desenvolvimento dos
Direitos Humanos na FM-UFRJ;

I11 - 2 professores, indicados pelo Conselho Departamental;

IV — 1 representante discente de cada um dos cursos de graduacdo da Faculdade de Medicina, indicados
por seus Centros Académicos;

V — 1 representante discente da pos-graduacdo stricto sensu, indicados pela APG-UFRJ;

8§ 1° Os mandatos serdo de dois anos, sendo permitida recondugao.

8 2° Os membros mencionados nos itens Ill, IV e V terdo seus mandatos condicionados ao
mandato de origem.

§ 3° A Comisséo deliberard com a presenca dos seus membros, observado o critério da maioria
simples dos membros presentes para a aprovacdo das decis@es.

§ 4° A Comisséo deliberara sobre a destituicdo dos membros caso haja dentncia de quebra de
confidencialidade, auséncia sistemética, ou algum outro Obice ético a participacdo do membro na
Comissdo

8 5° A renovagdo da Comissdo se dara por indicacdo de seus membros e aprovacdo pela
congregacdo da FM, tendo o cuidado de renovar até 1/3 a cada mandato.

Art. 6° A Comisséo se reunirg ordinariamente uma vez por més.

Secéo 11
Da Presidéncia
Art. 7° A Comissdo terd um Presidente e um Vice-Presidente, eleitos dentre e pelos membros que a
compdem.

8 1° O Presidente e o Vice-Presidente da Comisséo terdo mandatos de dois anos, sendo permitida
uma unica reconducdo consecutiva, através de nova eleicao.

8§ 2° O Vice-Presidente substituira o Presidente na sua auséncia ou impedimento.

Art. 8° Compete ao Presidente da Comissao:



I - Convocar e presidir as reunides;

Il - Organizar a programacdo anual de atividades da Comisséo;

Il - Administrar as atividades decididas pela Comissao;

IV - Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Comissao;

V - Designar os coordenadores das comissfes tematicas ou grupos de trabalhos, escolhidos na forma
disciplinada pelo § 2° do art. 2°;

VI - Articular-se com os 6rgdos proprios da Universidade, a fim de buscar os instrumentos necessarios
para o melhor funcionamento da Comisséo;

VII - resolver de pronto os casos omissos neste Regimento, submetendo-os a apreciacdo da Comissao

e/ou da Congregacdo da Faculdade de Medicina, quando couber.

CAPITULO V

Das DisposicOes Gerais

Art. 9° O Gabinete da Faculdade de Medicina, seu diretor, servidores e chefes de departamento deverdo
cooperar com a Comissdo, facilitando, sempre que necessario, 0 acesso desta a servicos, informacGes e
servidores.

Art. 10° Cabe a Faculdade de Medicina garantir os meios materiais e humanos para o adequado
funcionamento da comisséo.

Art. 11 Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da Universidade Federal

do Rio de Janeiro, revogadas as disposi¢ées em contréario.

Roberto Medronho
Diretor



