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APRESENTACAO

O Curso de Especializacdo em Psicologia Hospitalar do Hospital Universitario Clementino
Fraga Filho (HUCFF) da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) visa atender as crescentes
demandas de formagao de recursos humanos na area hospitalar. Trata-se de um curso de natureza
técnico-profissional e teodrico-pratico de modalidade presencial, na 4rea da Psicologia Hospitalar,
tendo os psicologos como publico-alvo. O HUCFF possui corpo clinico na area de satide mental com
larga experiéncia assistencial e tradicdo no ensino da pratica em satide mental no dmbito hospitalar,

oferecendo estagio de psicologia e atividades de ensino em nivel de extensao ha 30 anos.

O Curso tem como objetivos: 1) apresentar o hospital geral como campo de atuagdo do
psicologo; 2) capacitar o profissional para responder de modo eficaz as demandas de saude mental
nas diferentes situagdes vividas na dindmica do hospital geral, seja na enfermaria, no ambulatorio,
nas unidades intensivas, nos programas especiais, além das emergéncias; 3) desenvolver

competéncias para o trabalho interdisciplinar em equipe multiprofissional.

O oferecimento deste curso justifica-se pelo surgimento de novas tecnologias médicas que
traz questdes a espera de respostas adequadas para a boa pratica assistencial. Também se justifica
pela mudanga de paradigma sanitario, que ao incluir de modo destacado as variaveis psicossociais,
determina a necessidade de investimento educacional no sentido de melhor capacitar os profissionais
para a atuacao interdisciplinar e multiprofissional. Além disso, justifica-se pela escassez de cursos de
psicologia hospitalar no estado do Rio de Janeiro. Finalmente, a proposta do referido curso
corresponde ao compromisso historico da UFRJ com a formacdo de recursos humanos na area da

saude.



1. DO PERIODO, DURACAO E CARGA HORARIA DO CURSO

1.1 Inicio, término e duracao.

O curso tera inicio no dia 02/03/2026 e sera concluido no dia 26/02/2027, tendo duracdo de 12 meses.
1.2 Carga horaria

1.2.1 Tera carga horaria total de 510 horas e carga horaria semanal de 12 horas distribuidas em dois
ou trés dias na semana, de acordo com os dias e horarios disponiveis no campo de pratica de escolha

do aluno.

1.2.2 A carga horaria total serd distribuida entre carga horéria tedrica, cuja duracdo serd de 150

horas, e a carga horaria pratica, cuja duragdo sera de 360 horas.
2. DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO GERAL
2.1 Parte teorica

A parte tedrica constara de trés disciplinas, cada uma durando aproximadamente trés meses. O
periodo de aulas sera de 02/03/2026 a 14/12/2026, com duas aulas semanais de 2 horas de duragao,

as segundas-feiras, de Sh as 11h.
2.2 Parte pratica

A parte pratica do curso serd dividida em duas disciplinas, Pratica I e Pratica II, que corresponde
cada uma a 6 meses de atividades. A parte pratica inicia no dia 02/03/2026 e termina em 26/02/2027.
Sera realizada em diferentes areas de assisténcia em Psicologia Hospitalar, podendo ser em
ambulatorio, enfermaria, CTI ou programas especiais. O segundo turno da pratica dependera da
rotina de cada campo de pratica podendo ser no turno da manha (de 8h as 12h) ou no turno da tarde
(de 13h as 17h), em diferentes dias da semana. A cada 6 meses o aluno deverd mudar de campo de

pratica, tendo que passar necessariamente por dois campos diferentes ao longo do curso.
2.3. Supervisio

A supervisdo sera geral e especifica. A supervisdo geral abordara os aspectos comuns das diversas
experiéncias assistenciais e sera realizada as segundas-feiras, de 1lh as 12h na forma de
apresentacdo de casos clinicos. A supervisdo especifica sera relacionada ao campo de pratica com
duragdo de 1 hora por semana, dentro do periodo destinado a pratica, conforme os horarios acima

descritos. Todos os supervisores serdo psicologos

2.4 Atividades complementares

As atividades complementares consistirdo na apresentacdo de casos clinicos e na realizagdo de
semindrios, além da participacao em rounds de outros servigos, de acordo com a rotina do servico a

que o aluno estiver inserido no periodo relativo a sua pratica.



3. DAS INSCRICOES

3.1 Periodo

O periodo para realizacao das inscrigdes sera de 18/12/2025 a 13/02/2026.
3.2 Procedimentos

3.2.1 O candidato devera se inscrever no processo seletivo enviando o seu Curriculum Vitae para o

seu e-mail eph.hucff.selecao@gmail.com no formato determinado no anexo I do presente edital.
3.2.2 O candidato receberd um e-mail de confirma¢do de inscri¢do no processo seletivo.

3.2.3 Caso o candidato seja selecionado para a 2? etapa do processo seletivo (entrevista), devera

apresentar no dia da mesma em envelope as copias dos seguintes documentos:

I Diploma do curso de graduacdo ou declaracdo de conclusdo da graduacdo em psicologia

(01 fotocopia simples);

IT Carteira de identidade profissional do Conselho Regional de Psicologia ou protocolo de

requerimento da mesma (01 fotocopia simples);
III Carteira de identidade (01 fotocopia simples);
IV CPF (01 fotocdpia simples);
V Fotografia 3 x 4 (01);
VI Formulario de informagdes sobre o candidato (Anexo III) preenchido.
4. DA SELECAO
4.1 Vagas

4.1.1 A selecdo sera para o preenchimento de até 25 vagas.

4.1.2 A organiza¢do do concurso ndo se obriga a preencher o numero total de vagas.

4.2 Etapas

A primeira etapa serd a analise de Curriculum Vitae, de carater eliminatdrio; a segunda etapa sera a

entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio.
4.3 Banca examinadora

A selecao dos candidatos sera feita por uma banca composta por trés docentes do Curso e seré feita

com base no contetido do curriculo e da entrevista.
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4.4 Critérios
A selegdo dos candidatos sera realizada de acordo com os seguintes critérios:

I Identificagdo com a area hospitalar aferida pela participagdo em estagios, cursos e eventos

cientificos, além de vinculos profissionais e produgdes académicas afins;

[ICompatibilidade entre os interesses e a disponibilidade do candidato com as exigéncias do

curso;

I Articulacdo entre a experiéncia pratica na area hospitalar e o conhecimento tedrico

adquirido ao longo da trajetoria académico-profissional;
IV Compatibilidade entre as expectativas em relacdo ao curso e a proposta do mesmo.
4.5 Divulgacao dos resultados e da convocagio para a entrevista
4.5.1 Os resultados de cada etapa serdo divulgados através dos e-mails dos candidatos inscritos.

4.5.2 Os nomes dos candidatos aprovados para a segunda etapa serdo divulgados no dia
14/02/2026. No mesmo dia serdo divulgadas as datas e os horarios para a realizagdo da entrevista,

que sera realizada no periodo compreendido entre 23/02/2026 a 26/02/2026.

4.5.3 As entrevistas serdo realizadas no Servico de Psicologia do Hospital Universitario
Clementino Fraga Filho, Centro Multiprofissional de Reabilitagdo, 2° andar, Rua Rodolpho Paulo
Rocco, 255, Cidade Universitaria, I1ha do Fundao, Rio de Janeiro, RJ.

4.5.4 O resultado final da selecdo com os nomes dos classificados e a ordem de classificagdo serd

divulgado no dia 27/02/2026 através dos e-mails dos candidatos aprovados na primeira etapa.
4.6. Recursos

Nao caberao recursos as decisdes da banca examinadora.

5. DA MATRICULA

5.1 Efetuacao da matricula

5.1.1 Terao direito a matricula os candidatos selecionados e admitidos mediante a aprovagao na

selecdo.
5.1.2 Para a efetuag@o da matricula serdo necessarios os seguintes documentos:
I Diploma de Graduacdo em Psicologia (01 fotocdpia autenticada, frente e

verso); II  Historico Escolar de Graduagao (01 fotocopia simples);



1T Documento de Identidade com foto (01 fotocdpia simples);
IV.  CPF (01 fotocopia simples);

A% Certiddao de Nascimento ou Casamento (01 fotocopia simples);

VI Certidao de Reservista ou Dispensa de incorporagdo (01 fotocopia

simples); VII Titulo de Eleitor (01 fotocdpia simples);

VIII Cédula de Identidade do Conselho Regional da categoria (01 fotocopia simples);
XIX Fotografias 3x4 (02);

XX  Certiddo de Quitacdo Eleitoral (disponivel gratuitamente no site do TRE:
http://www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm);
XXI  Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral no CPF (disponivel gratuitamente

no site da Receita Federal:

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp).

5.1.3. Uma coépia simples da documentagdo listada acima devera ser apresentada a Secretaria de
Pos- Graduacdo da Faculdade de Medicina juntamente com os originais para autentica¢do. Os

mesmos documentos também devem ser digitalizados em formato PDF e enviados para o e-mail:
psicologiahospitalarhucffi@gmail.com.

5.1.4. Para a efetuagdo da matricula também sera necessaria a assinatura de contrato com a
Fundacdo Coordenacdo de Projetos, Pesquisas e Estudos Tecnoldgicos — COPPETEC, fundagdo
responsavel pela administracdo financeira do curso de especializagdo, a ser realizada no primeiro dia
do curso na secretaria do Servigo de Psicologia do Hospital Clementino Fraga Filho, localizado no

Centro Multiprofissional de Reabilitagdao, 2° andar do referido hospital.

5.1.5 Nao seré permitida a matricula simultdnea em mais de um curso de pos-graduacgao lato sensu da

Universidade Federal do Rio de Janeiro.

5.2 Trancamento da matricula

Em nenhuma hipoétese haverd trancamento de matricula.
5.3 Cancelamento da matricula

5.3.1 O aluno podera ter sua matricula cancelada automaticamente caso ocorra uma das seguintes

situacoes:

I Nao apresentar todos os documentos exigidos em 5.1.2;
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II For reprovado em uma disciplina, por conceito ou
frequéncia; III Violar o Cédigo de Etica do Psicologo na pratica
profissional; IV Descumprir os termos do contrato financeiro.

5.3.2 Em caso de desisténcia, o aluno devera comunica-la por escrito a Coordenagao do Curso a

fim de garantir a possibilidade de sua readmissao.
5.4 Readmissao
5.4.1 A readmissdo dar-se-4, via de regra, através de processo seletivo.

5.4.2 O aluno podera solicitar sua readmissdao sem a necessidade de passar por novo processo
seletivo nas seguintes condicdes:

I Ser ofertada nova turma no periodo de até dois anos apds a solicitacdo do cancelamento de
matricula;

I Nao ter matricula anterior cancelada automaticamente.
5.4.3 Em caso de readmissdo, o aluno podera requerer aproveitamento das disciplinas cursadas em
turmas anteriores. Caberda a coordenacdo do Curso de Especializacdo em Psicologia Hospitalar
analisar o histérico do aluno e o conteudo das disciplinas cursadas para conceder ou ndo o seu

aproveitamento.

5.4.4 No caso de readmissao, o aluno devera celebrar nova inscri¢ao e novo contrato financeiro.
5.4.5 Sera permitida uma tnica readmissao.
6. DA APROVACAO
Fara jus ao titulo de Especialista em Psicologia Hospitalar quem satisfizer as seguintes exigéncias:
I Conceito minimo C em cada disciplina;
II Frequéncia minima de 75% em todas as atividades;
IIT Apresentacao de Trabalho de Conclusdo de Curso;

IV Respeito ao Codigo de Etica Profissional do Psic6logo na parte pratica do curso.

7. DO INVESTIMENTO FINANCEIRO
7.1 Custos

7.1.1 O investimento financeiro para realizar o curso sera de R$ 8.640,00 (oito mil seiscentos e
quarenta reais).

1.1.1 Caso as 25 vagas sejam preenchidas, serdo concedidas até 3 bolsas de estudo aos alunos que
manifestarem interesse em concorrer as mesmas (100%, 75%, 50% ou 25% de desconto no

valor das parcelas do curso a critério da coordenagao do curso)



1.1.2 A selegdo para concessdo de bolsa sera feita a partir da andlise do levantamento so6cio
econdmico de acordo com o formuldrio de informagdes sobre o candidato (anexo III) a ser

preenchido na etapa da entrevista e da pontuagao no processo seletivo.
1.2 Modo de pagamento
1.2.1 O valor citado em 7.1.1 sera pago conforme discriminado a seguir:

I 01 Parcela de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais) sete dias apos a assinatura do Contrato;

IT 11 parcelas mensais de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais) a cada 30 dias apds a assinatura do

contrato.

1.2.2 Os pagamentos deverao ser realizados ap6s a apresentacdo dos respectivos boletos bancéarios.

1.2.3 O atraso no pagamento das parcelas implicara em pagamento de multa e juros.

1.3 Devolucao de valores

Em nenhuma hipoétese serdo devolvidos os valores pagos pelos servigos educacionais prestados aos
alunos cuja matricula tiver sido cancelada por qualquer motivo, incluindo o caso de desisténcia nos

termos que constam em 5.3.2.

1.4 Gestao financeira do curso

A gestdo financeira do curso sera feita pela Fundagado COPPETEC.
2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1 O presente edital segue a Resolugdo n° 12, de 06 de novembro de 2020, do Conselho de
Ensino para Graduados da Universidade Federal do Rio de Janeiro, que dispde sobre a criagdo,

organizacao, regime didatico e atividades académicas dos cursos de pds-graduagdo lato da UFRJ.
2.2 A inscrigao no Concurso implica a aceitagdo dos termos deste edital.
2.3 Os casos omissos e as situagcdes ndo previstas serdo decididos pela Coordenagao do Curso.

24 Maiores informagdes ou esclarecimentos podem ser obtidos através do e-mail

psicologiahospitalarhucff@gmail.com.

Rio de Janeiro, 18 de dezembro de 2026.
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ANEXO I: MODELO DE CURRICULO

(Nome completo)
Curriculum Vitae

Més/Ano



(Nome completo)

Curriculum Vitae

1. Dados Pessoais:

1.1. Nome:

1.2. Sexo:

1.3. Filiagao:

1.4. Nascimento (data e local):

1.5. Estado Civil:

1.6. Carteira de Identidade (niimero, 6rgdo expedidor e data da emissao):
1.7. CPF:

1.8. Endereco residencial (completo com CEP):
1.9. Telefones de contato:

1.10. Endereco eletronico:

2. Formacéio Académica/Titulacido (em ordem cronoldégica decrescente):
2.1. Pos-gradua

¢ao Nome do curso:

Més e ano de

inicio:

Mgés e ano de término:

Instituigdo e local:

2.2.  Graduacio

: Nome do curso:

Meés e ano de

inicio:

Mgés e ano de término:

Instituicao ¢ local:

2.3. Ensino Médio:

Nome do curso:



Més e ano de inicio:

Més e ano de término:

Instituicdo e local:

3. Formacéo complementar (cursos de extensio e de curta duraciio):
Nome do curso:

Més e ano de inicio:

Més e ano de término:

Instituigdo e local:

Carga horaria total:

4. Atuacao profissional:

Més ¢ ano de inicio:

Més e ano de término:
Instituicdo/empresa:
Enquadramento funcional:
Carga horaria semanal:
Atividades desenvolvidas:
Outras informagoes:

S. Estagios:

Meés ¢ ano de inicio:

Més e ano de término:
Instituigdo/empresa:

6. Participacdo em projetos de pesquisa:
Més ¢ ano de inicio:

Més e ano de término:
Nome do projeto:

Instituigao:



Descricao sucinta do projeto:

7. Areas de atuacao e interesse:

8. Idiomas:
Idioma:
Fluéncia:

9. Producao bibliografica:

9.1. Artigos completos publicados em periddicos:
Autores

Nome do artigo:

Nome da publica¢dao, nimero, volume, pagina, ano:
9.2. Apresentacio de Trabalho:

Autores:

Nome do Trabalho:

Forma de apresentacao: (poster, oral, etc.).

Nome do Evento:

Tipo de evento (congresso, simposio, encontro, etc.).
Local:

Ano:

10. Informacdes complementares:



ANEXO II: CRONOGRAMA

INICIO DAS INSCRICOES 18/12/2025
TERMINO DAS INSCRICOES 13/02/2026
RESULTADOS DA 1? ETAPA DA SELECAO 14/02/2026

REALIZACAO DAS ENTREVISTAS

23/02/2026 a 26/02/2026

RESULTADO FINAL DA SELECAO 27/02/2026
MATRICULA 02/03/2026
INICIO DO CURSO 02/03/2026
TERMINO DO CURSO 26/02/2027
TERMINO DO PRAZO PARA ENTREGA 30/04/2027

DO TRABALHO FINAL DE CURSO




ANEXO III: Formulario de informagodes sobre o candidato pré-entrevista.
NOME:

1. Campos de pratica de preferéncia (numere, em ordem crescente, de acordo com a sua
preferéncia).

( ) Clinica Médica -

( ) Cuidados paliativos — quarta e sexta / manha

( ) CTI - segunda e quarta / tarde

( ) Nefrologia - quinta / manha (obrigatério) mais segunda / tarde ou quarta / manha
( ) Obesidade e cirurgia bariatrica - quarta / manha e tarde e sexta / manha

( ) Onco-hematologia - segunda / tarde e quarta / manha

() Psiquiatria - quarta e quinta / manha

( ) Radioterapia - terca e quarta / 9h as 13h

( ) Clinica Médica - segunda e quarta / tarde

2. Dias e horarios da semana NAQ disponiveis para a pratica

() 28T () 32M ()3T () 4°T() 52M () 5°T () 6°M () 62T

Deseja concorrer a bolsa de estudos?
() Sim. Preencha o levantamento s6cio econémico a seguir.

() Nao. Nao precisa preencher o levantamento sdcio econémico a seguir.

LEVANTAMENTO SOCIOECONOMICO

3. Onde e como vocé mora atualmente?

[ ] Em casa ou apartamento, com sua familia. [ ]

Em casa ou apartamento, sozinho(a).

[ ] Em quarto ou comodo alugado, sozinho(a). [ ]

Em casa de outros familiares

[ ] Em casa de amigos

[ JEm habitacdo coletiva: hotel, hospedaria, quartel, pensionato, republica, etc. [ ] Em
casa/apto, mantidos pela familia para moradia do estudante

[ ] Outra situacao, qual?
4. Quem mora com VOCé?

[ ] Moro sozinho(a)
[] Pai [ ] Mae[ ] Esposa / marido / companheiro(a)

[ ] Filhos [ ] Irm&os [ ] Outros parentes [ ] Amigos ou colegas

5. Qual é a sua participacao na vida econémica de sua familia?



[ ] Vocé nao trabalha e seus gastos sdo custeados.
[ ] Vocé trabalha e é independente financeiramente.
[ ] Vocé trabalha, mas nao é independente financeiramente. [ ]

Vocé trabalha e é responsavel pelo sustento da familia.

6. Vocé desenvolve alguma atividade remunerada? [ ] Sim. [ ] Nao.

Qual é o vinculo? [ ] Estagio. [ ] Emprego fixo particular. [ ] Emprego auténomo. [ ] Emprego fixo
federal/estadual /municipal.

7. Qual é a sua renda mensal individual?

[ ] Nenhuma.
[ ] Até 03 salarios minimos.

[ ]De 03 até 05 salarios minimos.
[ ]De 05 até 08 salarios minimos.

[ ]Superior a 08 salarios minimos.

[ ] Beneficio social governamental. Qual? Valor atual:

8. Qual é a sua renda mensal familiar?

[ ] Nenhuma.
[ ] Até 03 salarios minimos.

[ ]De 03 até 05 salarios minimos.
[ ]De 05 até 08 salarios minimos.

[ ]Superior a 08 salarios minimos.

[ ] Beneficio social governamental. Qual? Valor atual:

Quantidade de pessoas que vivem da renda familiar (incluindo vocé) () uma () duas () trés () quatro ()
cinco ou mais pessoas.

9. Onde vocé frequentou o Ensino Fundamental?

[ ] Todo em escola publica. [ ] Todo em escola particular com bolsa. [ ]
Maior parte em escola particular. [ ] Maior parte em escola publica.

[ ] Maior parte em escola particular com bolsa. [ ] Todo em escola particular.

10. Onde vocé frequentou o Ensino Médio?

[ ] Todo em escola publica. [ ] Todo em escola particular com bolsa. [ ]
Maior parte em escola particular. [ ] Maior parte em escola publica
[ ] Maior parte em escola particular com bolsa. [ ] Todo em escola particular.

11. A concessao da bolsa é pré-requisito para fazer o curso?

[ ] Ndo, desejo fazer o curso mesmo sem a bolsa.
[ ] Sim, s6 pretendo fazer o curso se for contemplado com a bolsa de estudos no valor de: ()
qualquer valor. () 25% ou mais () 50% ou mais ( ) apenas 100%.

Declaro serem verdadeiras todas as informagdes aqui prestadas nesse Formuldrio Socioecondémico.
Qualquer comprovacdo posterior da inexatidao destas informacdes acarretara o desligamento do aluno



do curso.

Rio de janeiro de de2023.

Assinatura do candidato



ANEXO IV

PROGRAMACAO DE AULAS DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PSICOLOGIA HOSPIALAR' — TURMA 2019/20

Disciplina: Temas fundamentais em Psicologia Hospitalar

02/03 Apresentacio geral do curso Coordenagdo

09/03 Introducio a Psicologia Hospitalar Anderson Nunes Pinto

16/03 Fundamentos da racionalidade médico-hospitalar Suely de Oliveira Marinho
23/03 Limites e desafios do trabalho multi, inter e transdisciplinar Raquel Alcides dos Santos
30/03 Historia, politicas e modelos de atencio a saude Flavia Fasciotti M. Azevedo
06/04 A satide mental no SUS Thiago B. Livramento Melicio
13/04 Avaliacao psicologica no hospital I: coleta de dados Raquel Alcides dos Santos
27/04 Avaliacio psicolégica no hospital II: elaboracio de documento Anderson Nunes Pinto
04/05 Comunicacio no contexto hospitalar Suely Marinho

11/05 Adesao ao tratamento no contexto hospitalar Raquel Alcides dos Santos
18/05 Direitos Humanos e Satde Daniela Murta Amaral

25/05 Espiritualidade e saude Anderson Nunes Pinto
01/06 A morte e 0 morrer Suely Oliveira Marinho
08/06 Cuidados Paliativos Raquel Alcides dos Santos
15/06 Reacoes psicologicas a doenca e a hospitalizacao A confirmar

Disciplina: Diagnosticos e condutas em Psicologia Hospitalar

22/06 Psicofarmacologia basica Marco Antonio Alves Brasil
29/06 Interconsulta I: Paciente dificeis x relacoes dificeis Mauricio de Assis Tostes
06/07 Psicoterapia no contexto hospitalar I: especificidades e fatores comuns Anderson Nunes Pinto

13/07 Psicopatologia basica Lina Rosa Nunes Morais
20/07 Transtornos mentais orginicos no contexto hospitalar Gloria Regina B. de Araujo
27/07 Abuso e dependéncia de substiancias no contexto hospitalar A confirmar

03/08 Ansiedade e depressao no contexto hospitalar Marco Antonio Alves Brasil
10/08 Interconsulta II: Redes sociais no processo satide-doenca Flavia Teixeira

17/08 Psicoterapia no contexto hospitalar II: psicanalise Patricia Mussoi

24/08 Psicoterapia no contexto hospitalar I11: TCC Raquel Alcides dos Santos
31/08 Psicoterapia no contexto hospitalar IV: existencial Marcello F. de Freitas Accetta




Programacao sujeita a alteragdes.



Disciplina: Campos de pratica em Psicologia Hospitalar

14/09 Abordagem psicologica na Maternidade Ana Cristina Barros da Cunha
21/09 Abordagem psicologica na Pediatria Lina Rosa Nunes

28/09 Abordagem psicolégica na Geriatria Cléaudia Oliveira Corréa
05/10 Abordagem psicologica na enfermaria psiquiatrica Silvia T. Venturini da Costa
19/10 Abordagem psicologica no CTI A confirmar

26/10 Abordagem psicologica na Onco-hematologia Leonardo Pereira de Souza
09/11 Abordagem psicologica na Clinica Médica Thaissa Rosa A. Almada
16/10 Abordagem psicolégica na Nefrologia Anderson Nunes Pinto
23/11 Abordagem psicolégica na Clinica da Dor Raquel Alcides dos Santos
30/11 Abordagem psicolégica nos Transtornos Alimentares e Cirurgia Bariatrica Mobnica Vianna

07/12 Abordagem psicologica na Ortopedia e Traumatologia Patricia M.Gonzaga Mussoi
14/12 Etica e pesquisa no contexto hospitalar Suely Oliveira Marinho




ANEXO V: SUPERVISORES DO CURSO

Aimé Parente de Sousa — Psicologa pela Universidade Federal do Ceara (UFC). Especialista em Saude do Adulto e do Idoso na modalidade
Residéncia Multiprofissional pela Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Satide (FEPECS). Especialista em Intervengdes em Situagdes de
Perdas e Luto pelo Instituto Eschuta / FBUNI. Mestranda em Teoria Psicanalitica pela UFRJ. Atua na area de CTI e no ambulatorio geral do
HUCFF /UFRJ.

Anderson Nunes Pinto — Psicologo pela UFRJ. Doutor e Mestre em Educacdo em Ciéncias e Saude pelo NUTES/UFRIJ. Especialista em
Envelhecimento e Saude do Idoso pela ENSP/FIOCRUZ. Psicologo e Psicoterapeuta Fenomenologico-Existencial pelo Espaco Livre

Existencialista. Atua na area da nefrologia e no ambulatorio geral do HUCFF / UFRJ.

Leonardo Pereira de Souza — Psic6logo pela UFRJ. Possui Residéncia em Atengao Hospitalar pela Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).
Especialista em Terapia Cognitivo-Comportamental pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUC-RS). Especializagdo em

Neuropsicologia pelo Instituto de Psiquiatria da Universidade de Sdo Paulo (USP) em andamento.

Raquel Alcides dos Santos — Psicéloga pela FAMATH. Doutora e Mestre em Satude Coletiva pelo Departamento de Ciéncias Humanas e Satde
do Instituto de Medicina Social da UERJ. Especialista em Terapia Cognitiva-Comportamental pelo IPCS. Professora adjunta I da Universidade de
Vassouras. Atua no Programa de Dor Cronica e Cuidados Paliativos do HUCFF / UFRJ.

Monica Vanderlei Vianna — Psicéloga pela PUC-RJ. Doutora e Mestre em Psicologia Clinica pela PUC-RIJ. Especialista em Psicanélise pela
PUC-RIO. Poés-doutoramento em Psicologia Clinica na PUC-RIO. Psicologa e Pesquisadora do Laboratorio Interdisciplinar de Pesquisa e

Intervengdo Social (LIPIS) da PUC-RJ. Atua no Programa de Obesidade e Cirurgia Bariatrica do HUCFF / UFRJ.

Paulo Eduardo Coletty — Psicologo pela PUC-Campinas/USU. Especialista em Satde Coletiva pelo NESC / UFRJ, em Sexologia Humana pelo
Instituto Brasileiro de Medicina e Reabilitacio (IBMR) e em Oncologia pelo Instituto Nacional do Cancer (INCA). Psicanalista pela Escola
Superior de Psicanalise de Sao Paulo. Atua no Servigo de Radioterapia do HUCFF / UFRJ e ambulatorio geral do HUCFF / UFRJ.



Silvia Thereza Venturini da Costa — Psicologa pela UFRJ. Mestre em Teoria Psicanalitica pelo Programa de Pdés-Graduagdo em Teoria

Psicanalitica pela UFRJ. Atua na enfermaria psiquidtrica do HUCFF / UFRJ e ambulatoério geral do HUCFF / UFRJ.

Suely de Oliveira Marinho — Psic6loga pela UERJ. Doutora em Saude Coletiva pelo IMS / UERJ. Mestre em Psicologia Social pela UERJ.
Estagio de pos-doutoramento no Programa de Pos-Graduagdo em Bioética, Etica Aplicada e Satide Coletiva (em associagdo das IES: UFRJ,

FIOCRUZ, UERJ eUFF). Atua no CTI Coronariano do HUCFF / UFRJ e ambulatorio geral do HUCFF / UFRJ.

Thaissa Rosa Alves Almada — Psicologa pela UFRJ. Especialista em Psicologia Hospitalar e da Satide pela FACUMINAS. Possui Residéncia
Multiprofissional em Satide da Mulher pelo Instituto de Atengdo a Saude do Hospital Sao Francisco de Assis da UFRJ (HESFA / UFRJ). Atua na
enfermaria de Clinica Médica e ambulatorio geral do HUCFF / UFRJ.
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